


 

 

 
คำนำ 

นับตั้งแต�พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 มีผลบังคับใช"ในการปฏิรูประบบการศึกษา 
ของประเทศเป)นต"นมา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได"ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุง 
ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาอย�างต�อเนื่องมาโดยตลอด ทั้งส�วนราชการในส�วนกลางและสถานศึกษาเพื่อให"
สอดคล"อง รองรับกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม โดยมุ�งเน"นสร"างความเข"มแข็งให"กับระบบ
การบริหาร จัดการของสถานศึกษา เพ่ือให"สถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษาได"อย�างมีคุณภาพ 

วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จึงได"นำแนวทางดังกล�าวมาร�วมกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป:
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพื่อให"สอดคล"องกับสถานการณ=ป>จจุบัน และเป)นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษา 
ในด"าน วิชาการ ด"านงบประมาณ และด"านการบริหารรวมถึงความเปลี่ยนแปลงในระบบงบประมาณของรัฐที่มุ�งเน"น 
ผลผลิต อีกทั ้งเพื ่อเป)นการเตรียมความพร"อมของสถานศึกษาในการบริหารจัดการตามแนวทางพระราชบัญญัติ
อาชีวศึกษา 

แผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยฯ จะเน"นการนำเสนอผลผลิตของสถานศึกษาที่ได"รับงบประมาณสนับสนุน 
จากแผนงบประมาณตามยุทธศาสตร=ของชาติที่เกี ่ยวข"องกับภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นอกจากนี้แผนปฏิบัติการดังกล�าวยังตอบสนองต�อนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายจังหวัด และมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา 
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ส�วนที่ 1 
บทนำ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว�าด"วยหลักเกณฑ=และวิธ ีการบริหารบ"านเมืองที ่ ดี พ.ศ. 2562 มาตรา 16  
ได"กำหนดไว"ว�า ให"ส�วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส�วนราชการในแต�ละป:งบประมาณ โดยให"ระบุสาระสำคัญ
เกี่ยวกับนโยบาย การปฏิบัติราชการของส�วนราชการ เปRาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได" 
และรายจ�าย และทรัพยากรอื่นที่จะต"องใช"ในการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จึงได"จัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป:งบประมาณ 2566 โดยมีกรอบในการจัดทำแผน เพื่อนำไปสู�การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให"มีคุณภาพตามมาตรฐาน ซ่ึงได"นำหลักการและนโยบายท่ีเก่ียวข"องกับการศึกษาดังนี้ 

1. พระบรมราโชบายด�านการศึกษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ8 
พระวชิรเกล�าเจ�าอยู�หัว 
การศึกษาต�องมุ�งสร�างพ้ืนฐานให�แก�ผู�เรียน 4 ด�าน 

1.1. มีทัศนคติท่ีถูกต�องต�อบ�านเมือง 
1.1.1 ความรู"ความเข"าใจต�อชาติบ"านเมือง 
1.1.2 ยึดม่ันในศาสนา 
1.1.3 ม่ันคงในสถาบันกษัตริย= 
1.1.4 มีความเอ้ืออาทรต�อครอบครัวและชุมชนของตน 

1.2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง - มีคุณธรรม 
1.2.1 รู"จักแยกแยะสิ่งท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
1.2.2 ปฏิบัติแต�สิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
1.2.3 ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
1.2.4 ช�วยกันสร"างคนดีให"แก�บ"านเมือง 

1.3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
1.3.1 การเลี ้ยงดูล ูกหลานในครอบครัว หรือการฝUกฝนอบรมในสถานศึกษาต"องมุ �งให"เด็ก 

และเยาวชนรักงาน สู"งานทำจนงานสำเร็จ 
1.3.2 การฝUกฝนอบรมทั้งในหลักสูตร และนอกหลักสูตรต"องมีจุดมุ�งหมายให"ผู "เรียนทำงานเป)น 

และมีงานทำในท่ีสุด 
1.3.3 ต"องสนับสนุนผู"สำเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานทำจนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 

1.4. เป<นพลเมืองท่ีดี 
1.4.1 การเป)นพลเมืองดี เป)นหน"าท่ีของทุกคน 
1.4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต"องส�งเสริมให"ทุกคนมีโอกาสทำหน"าท่ี 

เป)นพลเมืองดี 
1.4.3 การเป)นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบ"านเมืองได"ก็ต"องทำ” เช�น งานอาสาสมัครงาน

บำเพ็ญประโยชน= งานสาธารณกุศลให"ทำด"วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 
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2. นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 เร�งสร"างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปRองกันจากภัยคุกคามใน
ชีวิตรูปแบบใหม� และภัยอื่นๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด"านความปลอดภัยให"แก�ผู "เรียน ครู  
และบุคลากรในรูปแบบต�างๆ อย�างเข"มข"น รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห= วิจัย ติดตามประเมินผลการดำเนนิการ 
และแสวงหาสถานศึกษาท่ีดำเนินการได"ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต�อไป 

1.2 เร�งปลูกฝ>งทัศนคติ พฤติกรรม และองค=ความรู"ที่เกี่ยวข"อง โดยบูรณาการอยู�ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู" เพื่อสร"างโอกาสในการเรียนรู"และสร"างภูมิคุ"มกันควบคู�กับการใช"สื่อสังคมออนไลน=ในเชิงบวกและสร"างสรรค= 
พร"อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปRองคุ"มครองต�อสถานการณ=ท่ีเกิดข้ึนกับผู"เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร"างการรับรู" ความเข"าใจ ความตระหนัก และส�งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค=
ด"านสิ่งแวดล"อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

1.4 เร�งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน�วยงานด"านความปลอดภัยที ่มีอยู�ในทุกหน�วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการให"ดำเนินการอย�างคล�องตัวและมีประสิทธิภาพ   

 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส�งเสริม สนับสนุนให"สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู�การปฏิบัติอย�างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร"าง

สมรรถนะท่ีสำคัญจำเป)นสำหรับศตวรรษท่ี 21 ให"กับผู"เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู"ให"ผู"เรียนได"ค"นพบพรสวรรค= ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด"วยการเรียนรู"

จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห"องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู"ผ�านแพลตฟอร=ม
และห"องดิจิทัลให"คำปรึกษาแนะนำ 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู"และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู�การปฏิบัติ 
ในชั้นเรียน เพ่ือสร"างความฉลาดรู"ด"านการอ�าน วิทยาศาสตร=และเทคโนโลยี สร"างตรรกะความคิดแบบเป)นเหตุเป)นผล
ให"นักเรียนไทยสามารถแข�งขันได"กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร= (Coding) สำหรับผู "เรียนทุกช�วงวัย เพื ่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง สู�สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม� 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร= หน"าที่พลเมืองและศีลธรรมให"มีความทันสมัย 
น�าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู"เรียน ควบคู�ไปกับการเรียนรู"ประวัติศาสตร=ของท"องถิ่นและการเสริมสร"างวิถีชีวิต 
ของความเป)นพลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

2.6 จ ัดการเร ียนร ู "ตามความสนใจรายบุคคลของผ ู " เร ียนผ�านดิจ ิท ัลแพลตฟอร=มที ่หลากหลาย 
และแพลตฟอร=มการเรียนรู"อัจฉริยะท่ีรวบรวมข"อมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู" สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ัง
มีการประเมินและพัฒนาผู"เรียน 

2.7 ส�งเสริมการให"ความรู "และทักษะด"านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให"กับผู "เรียน  
โดยบูรณาการการทำงานร�วมกับหน�วยงานที่เกี ่ยวข"อง เช�น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห�งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ= ฯลฯ ผ�านกระบวนการเรียนรู" โครงการ และกิจกรรมต�าง ๆ และการ
เผยแพร�สื่อแอนิเมชันรอบรู"เรื่องเงิน รวมท้ังส�งเสริมให"เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย=เพ่ือให"เกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

2.8 ปรับโฉมศูนย=วิทยาศาสตร=และศูนย=การเรียนรู" ให"มีรูปลักษณ=ท่ีทันสมัย สวยงาม ร�มรื่น จูงใจ ให"เข"าไป
ใช"บริการ โดยมีมุมค"นหาความรู"ด"วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร"างสรรค= คิดวิเคราะห=ของผู"เรียน หรือกลุ�ม
ผู"เรียน และการร�วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป)นฐานการเรียนรู"ด"านต�างๆ ที่ผู"เรียนและประชาชนสามารถมา
ลงทะเบียนเข"าร�วมกิจกรรม และได"รับเอกสารรับรองการเข"าร�วมกิจกรรม เพื่อนำไปใช"ประโยชน=ในส�วนที่เกี่ยวข"อง
หรือสะสมหน�วยการเรียนรู" (Credit Bank) ได"รวมท้ังมีบริเวณพักผ�อนท่ีมีบริการลักษณะบ"านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู"  
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2.9 ส�งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให"มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติไปใช"ในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน"นสมรรถนะและผลลัพธ=ท่ีตัวผู"เรียน  
 

3. การสร�างโอกาส ความเสมอภาค และความเท�าเทียมทางการศึกษาทุกช�วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข"อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป)นรายบุคคล เพื่อใช"เป)นฐานข"อมูลในการส�งต�อไปยัง

สถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปRองกันเด็กตกหล�นและเด็กออกกลางคัน 
3.2 ส�งเสริมสนับสนุนให"เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต� 3 ป:ขึ้นไปทุกคน เข"าสู�ระบบการศึกษา เพื่อรับการ

พัฒนาอย�างรอบด"าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต�อเนื่องอย�างเป)นระบบ โดยบูรณาการร�วมงานกับทุก
หน�วยงานท่ีเก่ียวข"อง 

3.3 พัฒนาข"อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให"กับผู"เรียนกลุ�มเปRาหมายพิเศษ และกลุ�มเปราะบาง รวมท้ัง
กลุ�ม NEETs ในการเข"าถึงการศึกษา การเรียนรู" และการฝUกอาชีพ อย�างเท�าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู" 
ท่ีบ"านเป)นหลัก (Home–based Learning) 

 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข�งขัน 
  4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการ 

บูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ 
และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู"แบบต�อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน�วยการเรียนรู" (Credit Bank) 
ร�วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย�างเข"มข"นเพ่ือการมีงานทำ 

 4.2 ขับเคลื ่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห�งชาติ และยกระดับสมรรถนะ 
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ"างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป)นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) โดยความร�วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที ่ตอบโจทย= 
การพัฒนาประเทศ 

 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที ่สอดคล"องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ  
New skill เพื่อให"ทุกกลุ�มเปRาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร"อมทั้งสร"างช�องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย 
ให"ครอบคลุมผู"เรียนทุกกลุ�มเปRาหมาย รวมท้ังผู"สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร�วมมือระหว�างหน�วยงานท่ีเก่ียวข"อง 

 4.4 ส�งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด"านอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะ 
ที่จำเป)นในการเข"าสู�อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช"คัดเลือกเข"าทำงาน ศึกษาต�อ ขอรับประกาศนียบัตร
มาตรฐานสมรรถนะการใช "ด ิจ ิท ัล (Digital Literacy) การขอร ับว ุฒ ิบ ัตรสมรรถนะภาษาอ ังกฤษ (English 
Competency) 

 4.5 จัดตั้งศูนย=ให"คำปรึกษาการจัดตั ้งธุรกิจ (ศูนย= Start up) ภายใต"ศูนย=พัฒนาอาชีพและการเป)น
ผู"ประกอบการ และพัฒนาศูนย=บ�มเพาะผู"ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส�งเสริม และพัฒนาผู "ประกอบการ 
ด"านอาชีพทั้งผู "เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ 
และเอกชนท่ีสอดคล"องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม� 

 4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร"างและพัฒนาผู"ประกอบการและกำลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ �มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ �มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  
ท่ีสามารถรองรับการประยุกต=ใช"เทคโนโลยีสมัยใหม�ได" 

 4.7 ส�งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช�วงวัยเพื่อการมีงานทำ โดยบูรณาการความ
ร�วมมือในการจัดการศึกษาร�วมกับหน�วยงาน องค=กรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค=กรปกครองส�วนท"องถ่ิน และสถาบัน
สังคมอ่ืน 
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 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ �มเปRาหมายผู"อยู�นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล"อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข"าสู�การรับรองสมรรถนะและได"รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห�งชาติ รวมท้ังสามารถ
นำผลการเรียนรู"และมวลประสบการณ=เทียบโอนเข"าสู�การสะสมหน�วยการเรียนรู" (Credit Bank) ได" 
  

5. การส�งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.1 ส�งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑ=การประเมินวิทยฐานะแนวใหม� Performance 

Appraisal (PA) โดยใช"ระบบการประเมินตำแหน�งและวิทยฐานะของข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส�งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด"านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับ
อาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให"มีความพร"อมด"านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู" การใช"เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ�านแพลตฟอร=มออนไลน=ต�าง ๆ รวมทั้งให"เป)นผู"วางแผนเส"นทางการเรียนรู" การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิต
ของผู"เรียนได"ตามความสนใจและความถนัดของแต�ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข"าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให"มีสมรรถนะท่ี
สอดคล"องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.7 เร�งรัดการดำเนินการแก"ไขป>ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั ้งระบบ ควบคู �กับการ 
ให"ความรู"ด"านการวางแผนและการสร"างวินัยด"านการเงินและการออม 

 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริหารการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด"วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป)นกลไกหลัก 

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ�งป>นข"อมูล (Sharing Data) การส�งเสริมความร�วมมือ 
บูรณาการกับภาคส�วนต�าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข�ายเทคโนโลยีสารสนเทศให"สามารถใช"งานเครือข�ายสื่อสารข"อมูล
เชื่อมโยงหน�วยงานภาครัฐได"อย�างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต"องการ 
ของประชาชนได"ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ=และทุกช�องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป)นและใช"
พ้ืนท่ีเป)นฐาน ท่ีมุ�งเน"นการพัฒนาคุณภาพผู"เรียนเป)นสำคัญ    

6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช"ในระบบการคัดเลือกข"าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน�ง
และสายงานต�าง ๆ 

6.5 ส�งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส�วนราชการให"เป)นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดำเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 

 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห�งชาติ 
      เร�งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห�งชาติเพื่อรองรับพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห�งชาติควบคู�กับการสร"างการรับรู"ให"กับประชาชนได"รับทราบอย�างท่ัวถึง 
 แนวทางการขับเคลื่อนนโยบายสู�การปฏิบัติ     

 7.1 ให "ส �วนราชการ หน �วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน "น ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข"างต"น เป)นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดยดำเนิน  
การจัดทำแผนและงบประมาณรายจ�ายประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 7.2 ให"มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ สู�การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน"าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 
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และจัดทำรายงานเสนอต�อรัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล
การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 
 7.3 กรณีมีป>ญหาในเชิงพื้นที่หรือข"อขัดข"องในการปฏิบัติงาน ให"ศึกษา วิเคราะห=ข"อมูลและดำเนินการ
แก"ไขป>ญหาในระดับพ้ืนท่ีก�อน โดยใช"ภาคีเครือข�ายในการแก"ไขข"อขัดข"อง พร"อมท้ังรายงานต�อคณะกรรมการติดตามฯ 
ตามข"อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 
 7.4 สำหรับภารกิจของส�วนราชการหลักและหน�วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน"าที่ (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร= (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได"ดำเนินการอยู�ก�อนแล"ว หากมีความสอดคล"องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน"นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข"างต"น ให"ถือเป)นหน"าท่ี 
ของส�วนราชการหลักและหน�วยงานที่เกี่ยวข"องต"องเร�งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให"การดำเนินการเกิดผลสำเร็จ 
และมีประสิทธิภาพอย�างเป)นรูปธรรม 
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3.  นโยบายและจุดเน�นของกระทรวงศึกษาธิการ ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ป:งบประมาณ  

พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และป:งบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
2564 ไปแล"ว นั้น 

เนื่องจากในห"วงสถานการณ=การแพร�ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำให"ทุกคนต"อง
ปรับเปลี่ยนชีวิตให"เข"ากับวิถีชีวิตใหม� หรือ New Normal จึงมีความจำเป)นต"องปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินการให"มี
ความปลอดภัยทั้งต�อผู"เรียน ข"าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาให"เป)นไปด"วยความเรียบร"อย ดังนั้น จึงอาศัย
อำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว�าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน"นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป:
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

หลักการตามนโยบาย ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ�งม่ันดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม�บทภายใต"ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป: (พ.ศ. 2561 
– 2580) ในฐานะหน�วยงานเจ"าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย�อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู" และแผนย�อยที่ 3 
ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด"านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 
และนโยบายรัฐบาลทั้งในส�วนนโยบายหลักด"านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู" และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
ทุกช�วงวัย และนโยบายเร�งด�วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู�ศตวรรษที่ 21 และพหุป>ญญาของมนุษย=ที่หลากหลาย
นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม�บทภายใต"ยุทธศาสตร=ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข"อง ร�าง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ�งเรียนรู"อย�างต�อเนื่องตอบโจทย=การพัฒนาแห�งอนาคตแผนการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 รวมท้ัง
นโยบายและแผนต�าง ๆ ท่ีเก่ียวข"อง โดยมุ�งหวังให"ผู"เรียนทุกช�วงวัยจะได"รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด"านโอกาส ความ
เท�าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่สำคัญจำเป)นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร"อมร�วม
ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู�ความม่ันคง ม่ังค่ังและยั่งยืน 

 ดังนั้น ในการเร�งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให"เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร"างความเชื่อม่ันความไว"วางใจให"กับ
สังคมและผลักดันให"การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได"กำหนดหลักการ
สำคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน"นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว"ดังนี้ 

 1. สร�างความเชื่อมั่น ไว�วางใจให�กับสังคม โดยเฉพาะอย�างยิ่งผู"เรียนและประชาชน โดยให"ทุกหน�วยงาน 
นำรูปแบบการทำงานโดยบูรณาการการทำงานร�วมกัน และปฏิบัติหน"าท่ีด"วยความโปร�งใส ความรับผิดชอบ ความเป)น
อันหนึ่งอันเดียวกัน 

 2. สนับสนุนให�ผู�ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด�วยความรับผิดชอบ ต�อตนเอง องค=กรประชาชน 
และประเทศชาติ โดยให"ความสำคัญกับการประสานความร�วมมือจากทุกภาคส�วน ผ�านกลไกการรับฟ>งความคิดเห็นมา
ประกอบการดำเนินงานท่ีเป)นประโยชน=ต�อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 3. ดำเน ินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการ ที ่ ได �ประกาศและแถลงนโยบายไว�แล �ว  
เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ�งเน"นผลให"เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก�อให"เกิดประโยชน=
ต�อผู"เรียนและประชาชนอย�างมีนัยสำคัญ 
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การพัฒนาและเสริมสร�างศักยภาพทรัพยากรมนุษย8 

 1. ICT (Information and Communication Technologies) เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส ื ่อสาร
ประกอบด"วย 7 เรื่องย�อย ได"แก�  

   1.1 Data Center ศูนย=ข"อมูลกลาง  

 1.2 Big Data ข"อมูลขนาดใหญ� (คลังข"อมูล การนำข"อมูลมารวมกัน)   

 1.3 Platform (e-library e-learning และ Teaching Resource Platform) 

 1.4 e-book  

 1.5 e-office e-mail และ document  

 1.6 ระบบบริหารจัดการห"องเรียน School และ Classroom Management  

 1.7 โครงสร"างพ้ืนฐาน Infrastructure (Internet) 

2. การจัดการองค=ความรู"และยกระดับทักษะที่จำเป)น เน"นพัฒนาความรู"และสมรรถนะด"าน Digital Literacy 
สำหรับผู"เรียนท่ีมีความแตกต�างกันตามระดับและประเภทของการจัดการศึกษา เช�น STEM Coding เป)นต"น 

3. การศึกษาเพื่อทักษะอาชีพและการมีงานทำ พัฒนา 3 ทักษะหลัก ได"แก� 1) โลกทัศน=อาชีพ 2) การเสริม
ทักษะใหม� (Up Skl) และ 3) การเพ่ิมทักษะใหม�ท่ีจำเป)น (Re-Skills) ให"แก�กลุ�มเปRาหมายประกอบด"วย  

   3.1 ผู"อยู�ในระบบการศึกษา (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และอาชีวศึกษา)  

   3.2 ผู"อยู�นอกระบบการศึกษา  

   3.3 วัยแรงาน  

   3.4 ผู"สูงอายุ เพ่ือให"มีทักษะและสมรรถนะสอดคล"องกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทัล
และอาชีพที่เกิดขึ้นใหม� (Digital Disruption) โดยเน"นเพิ่มบทบาทของ กศน. ในการ Re-Skills ด"านอาชีวศึกษา 
กับสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 4. การต�างประเทศ เน"นภารกิจที่ต"องใช"ความร�วมมือระดับนานาชาติในการจัดหาครูชาวต�างชาติให"แก�
สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือจัดการศึกษาในสถานศึกษา 2 ด"านหลัก ๆ ได"แก�   

4.1 ด"านภาษาต�างประเทศ  

4.2 ด"านวิชาการ โดยเฉพาะอาชีวศึกษา 

 5. กฎหมายและระเบียบ เน"นแผนงาน 2 เรื่อง ท่ีบรรจุอยู�ในแผนการปฏิรูปประเทศด"านการศึกษา ประกอบด"วย 

    เรื่องที่ 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู"โดยรวมของประเทศโดยพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห�งชาติฉบับใหม�และกฎหมายลำดับรอง มีประเด็นปฏิรูป 5 ประเด็น ได"แก� 

-  การมีพระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พ.ศ. .... และมีการทบทวน จัดทำ แก"ไขและปรับปรุงกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวข"อง 

-   การสร"างความร�วมมือระหว�างรัฐ องค=กรปกครองส�วนท"องถ่ินและเอกชน เพ่ือการจัดการศึกษา 

- การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาตนเองและการศึกษาเพ่ือการเรียนรู"ตลอดชีวิต เพ่ือรองรับ
การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต 

 -   การทบทวนและปรับปรุงแผนการศึกษาแห�งชาติ 

 -   การจัดต้ังสำนักงานคณะกรรมการนโยบายการศึกษาแห�งชาติ 
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เรื่องที่ 6 : การปรับโครงสร"างของหน�วยงานในระบบการศึกษา ประกอบด"วยประเด็นปฏิรูป 3 ประเด็น ได"แก� 
สถานศึกษามีความเป)นอิสระในการบริหารและจัดการศึกษา พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา การปรับปรุงโครงสร"างของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 6. ระบบบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร โดยรวบรวมหลักสูตรวิชาการของแต�ละหน�วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือไม�ให"เกิดความซ้ำซ"อนในการจัดฝUกอบรมให"แต�ละกลุ�มเปRาหมายและใช"ประโยชน=จากสถาบัน
พัฒนาที ่ม ีอยู �แล"ว เช�น สถาบันพัฒนาครู คณาจารย= และบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อเป)นหน�วยงานกลาง 
ในการจัดฝUกอบรมพัฒนาทักษะสมรรถนะให"แก�บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ ผู"บริหารหน�วยงานทุกระดับ
ผู"บริหารสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท ครู อาจารย= และบุคลากรอื่น ๆ รวมทั้งพัฒนายกระดับให"เป)นสถาบัน
ฝUกอบรมระดับนานาชาติ 

 7. การประชาสัมพันธ= โดยจัดตั้งศูนย=ประชาสัมพันธ=ของกระทรวงศึกษาธิการเป)นหน�วยงานสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินการผลิตสื ่อและจัดทำเนื ้อหา (Content) เพื ่อเผยแพร�ผลงาน กิจกรรม 
และการเข"าร�วมงานต�าง ๆ ของทุกหน�วยงานในภาพรวมของ ศธ. 

 8. การพัฒนาเด็กปฐมวัย ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติในการจัดการศึกษาและการเรียนรู"
สำหรับเด็กปฐมวัย 

 9. การพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก โดยการส�งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ 

 10. การรับเรื่องราวร"องทุกข=ที่เกี่ยวข"องกับกระทรวงศึกษาธิการ โดยการนำเทคโนโลยีมาใช"ในการบริหาร
จัดการ เช�น การยกระดับตอบรับอัตโนมัติเพื่อแก"ไขป>ญหาเบื้องต"น (Call Center ด"านกฎหมาย) การวางระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการการรับเรื่องราวร"องทุกข=ในภาพรวมของกระทรวงศึกษาธิการ 

 11. การปฏิรูปองค=กรและโครงสร"างกระทรวงศึกษาธิการ 

 12. การพัฒนาครู ในสาขาวิชาต�าง ๆ เพ่ือให"มีมาตรฐานวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

 13. การศึกษายกกำลังสอง โดย 

- พัฒนาครูทุกระดับให"มีทักษะ ความรู"ที ่จำเป)น เพื่อทำหน"าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train the Trainer)  
และขยายผลการพัฒนาผ�านศูนย=พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป)นเลิศ (Human Capital Excellence Center: 
HCEC) 

- จัดการเรียนรู"ตลอดชีวิตผ�านเว็บไซต= www.deep. go.th โดยปลดล็อกและเป�ดกว"างให"ภาคเอกชน
สามารถเข"ามาพัฒนาเนื้อหา เพื่อให"ผู"เรียน ครู และผู"บริหารทางการศึกษามีทางเลือกในการเรียนรู"ที ่หลากหลาย  
และตลอดเวลาผ�านแพลตฟอร=มด"านการศึกษาเพ่ือความเป)นเลิศ (Digital Education Excellence Platform :DEEP) 

- ให"ผู "เรียน ครู ผู "บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ�านแผนพัฒนารายบุคคลสู�ความเป)นเลิศ 
(Excellence Individual Development Plan: EIDP) 

- จัดทำ "คู�มือมาตรฐานโรงเรียน" เพ่ือกำหนดให"ทุกโรงเรียนต"องมีพ้ืนฐานท่ีจำเป)น 

การสร�างความสามารถในการแข�งขัน 

- มุ �งเน"นการศึกษาเพื ่อทักษะอาชีพและการมีงานทำด"วยคุณภาพ โดยสร"างค�านิยมอาชีวศึกษา  
และเติมเต็มช�องว�างระหว�างทักษะ (Full fll Skil Gaps) โดยขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี สู �คุณภาพ
มาตรฐานเน"นร�วมมือกับสถานประกอบการชั ้นนำ (Tailor-made Curriculum) ขับเคลื ่อนความร�วมมือการจัดการ
อาชีวศึกษาระหว�างภาครัฐและภาคเอกชนสู�มาตรฐานนานาชาติ 
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- มุ�งเน"น Re-Skills, Up Skill และ New Skill การฝUกอบรมวิชาชีพระยะสั้น รวมทั้งผลิตกำลังแรงงาน 
ที่มีคุณภาพตามความเป)นเลิศของแต�ละสถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่ เพื่อตอบโจทย=การพัฒนาประเทศ 
และสถานประกอบการ 

- มุ �งเน"นพัฒนาศูนย=ประสานงานกลางการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (TVET Excellence 
Center) สู�มาตรฐานสากล ผลิตอาชีวะพันธุ=ใหม� รวมถึงการนำนวัตกรรม Digtal เพื่อมุ�งสู �การอาชีวศึกษาดิจิทัล 
(Digital College) 

- มุ �งเน"นพัฒนาศักยภาพผู "เร ียนอาชีวศึกษาให"เป)นผู "ประกอบการ พัฒนาทักษะการเรียนรู "ผ ู "เร ียน 
เพื่อการดำรงชีวิตให"มีคุณลักษณะอันพึงประสงค=และทักษะที่จำเป)นในศตวรรษที่ 21 (Technical Vocational 
Education and Training: TVET, Student Skill Set) รวมทั้งให"ความร�วมมือในการพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู"เรียนผ�านการฝUกประสบการณ=วิชาชีพในต�างประเทศและการแข�งขันในเวทีระดับนานาชาติ 

- มุ �งเน"นการเพิ ่มปริมาณผู "เร ียนในหลักสูตรอาชีวศึกษา สร"างภาพลักษณ=สถานศึกษาอาชีวศึกษา  
เพ่ือดึงดูดให"ผู"ท่ีสนใจเข"ามาเรียน 

- สนับสนุนให"สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย�างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด"วยเครื่องมือปฏิบัติ
ท่ีทันสมัย 

การสร�างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

- ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาให"สอดคล"องกับพระราชบัญญัติพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

- ส�งเสริมให"ผู"เรียนท่ียุติการศึกษาท้ังก�อนและหลังสำเร็จการศึกษาภาคบังคับให"ได"รับโอกาสทางการศึกษา
จนสำเร็จการศึกษาภาคบังคับ 

การจัดการศึกษาเพ่ือสร�างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป<นมิตรกับส่ิงแวดล�อม 
- เสริมสร"างการรับรู" ความเข"าใจ ความตระหนัก และส�งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค= 

ด"านสิ่งแวดล"อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
- ส�งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ=และนวัตกรรมที่เป)นมิตรกับสิ่งแวดล"อม ให"สามารถเป)นอาชีพ และสร"าง

รายได"การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
- เฝRาระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู"เรียน ครู และสถานศึกษาการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ 

บริหารจัดการ 
- ปฏิรูปองค=การเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความเป)นเอกภาพของหน�วยงาน 
- ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข"อบังคับ ประกาศต�าง ๆ ที่เป)นอุปสรรคและข"อจำกัดในการดำเนินงาน  

โดยคำนึงถึงประโยชน=ของผู"เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 
- ยกระด ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร�งใส  ในการดำเน ินงานของหน �วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของหน�วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
- พัฒนาระบบฐานข"อมูลด"านการศึกษา (Big Data) 
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 4.  วิสัยทัศน8 พันธกิจ ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
วิสัยทัศน8 (Vision) 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป)นองค=กรผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

เพ่ือการพัฒนาประเทศ 
พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให"เป)นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย=การพัฒนา
ประเทศ 

2. เพ่ิมโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข"าถึงระบบการเรียนรู"วิชาชีพ ด"วยรูปแบบวธิีการท่ียืดหยุ�น
หลากหลาย ตอบสนองต�อความต"องการในการเรียนรู"และพัฒนาอาชีพของคนทุกช�วงวัย 

3. เสริมสร"างและขยายภาคีเครือข�ายความร�วมมือเพ่ือการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ
อาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 

4. ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู" ให"มีความทันสมัย ตอบโจทย=การศึกษาแห�งอนาคต
และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

5. ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให"มีสมรรถนะสูงข้ึน 
6. พัฒนาวัตกรรมการเรียนรู"และการบริหารจัดการด"วยดิจิทัลเทคโนโลยี 

 

นโยบาย จุดเน�นและทิศทางการขับเคลื่อนการจัดอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ประจำปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบายหลัก (Policy) 5 ด�าน
1.ด�านยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา (Quality)  
มีประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 13 ประเด็น 
    1.1 นำพระบรมราโชบายด"านการศึกษาและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
    1.2 เสริมสร"างอัตลักษณ=และความเข"มแข็งที ่โดดเด�นของสถานศึกษารัฐและเอกชนแต�ละประเภท  

และรวมถึงสถาบันการอาชีวศึกษา (1 สถานศึกษา 1 จุดเด�น) 
    1.3 ขับเคลื่อนและขยายผลศูนย=ความเป)นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และ ศูนย=บริหาร

เครือข�ายการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking Management: 
CVM) 

    1.4 ยกระดับคุณภาพหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน ทั้งใน
ระดับชาติและระดับสากล 

    1.5 ปรับรูปแบบการเรียนรู"โดยใช"ชุดการเรียนรู"อาชีพ (Module) และการเรียนรู"คู�การปฏิบัติ (Work 
Based Learning) ภายใต"หลักคิด "ลดเวลาเรียนทฤษฎี เพ่ิมเวลาฝUกประสบการณ=" 

    1.6 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษารัฐและเอกชนให"มีสมรรถะในการจัดการอาชีวศึกษาอย�างมี
คุณภาพและทันต�อการเปลี่ยนแปลง 

    1.7 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (มุ�งเปRาทวิภาคี 50%) 
    1.8 การจัดการเรียนรู"ที่เน"นการพัฒนาผู"เรียนทั้ง Soft Skill และ Hard Skill โดยยึดหลัก "คุณธรรมนำ

ทักษะอาชีพ" 
    1.9 พัฒนาทักษะทางภาษาและดิจิทัลให"กับครู บุคลากรทางการศึกษา และผู"เรียน 
    1.10 เพ่ิมสมรรถนะผู"เรียนสู�กำลังคนสมรรถะสูง ด"วยการสร"างผลงานสร"างสรรค= งานวิจัย และนวัตกรรม

อาชีวศึกษา 
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    1.11 ส�งเสริมและสนับสนุนให"ผู"เรียน "มีอาชีพ มีรายได" มีงานทำ มีเงินฝาก" 
    1.12 ส�งเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็ก 
    1.13 พัฒนาสื่อและครุภัณฑ=การศึกษาท่ีทันสมัย ตอบโจทย=การศึกษาป>จจุบันและอนาคต 
 

2. ด�านยกระดับความร�วมมือ (Cooperation)  
มีประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 
    2.1 พัฒนาและสร"างแรงจูงใจในการทำความร�วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มความร�วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีคุณภาพสูงและการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงให"ตอบโจทย=ประเทศ 
    2.2 สร"างความเข"มแข็งภาคีเครือข�ายความร�วมมือคุณภาพสูง ทั ้งภายในประเทศและต�างประเทศ  

เพ่ือการระดมทรัพยากรและยกระดับคุณภาพการอาชีวศึกษา 
    2.3 สร"างความเข"มแข็งให"กับ อ.กรอ.อศ. เพื่อเป)นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนและยกระดับคุณภาพการ

จัดการอาชีวศึกษา 
    2.4 เสริมสร"างภาพลักษณ= คุณค�าอาชีวศึกษาและจิตอาสา ด"วยแนวคิด "อาชีวะ ช�วยประชาชน" และ

ประชาสัมพันธ=เชิงรุก อย�างเป)นระบบ ต�อเนื่องและหลากหลายช�องทาง 
    2.5 นำหลักการ Soft Power มาเป)นกลไกในการสื่อสารอาชีวศึกษาสู�สังคม 
    2.6 พลิกโฉมภาพลักษณ=อาชีวศึกษาด"วยการบูรณาการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= และองค=ความรู"อาชีวศึกษา

สู�ชุมชนสังคมประเทศชาติ และนานาชาติ (OVEC Show & Share) 
    2.7 เผยแพร�ผลการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการอาชีวศึกษาในมิติต�าง ๆ สู�สาธารณะ ผ�านรายการ 

R-Channel 
    2.8 ยกระดับและให"ความสำคัญกับการให"บริการประชาชน ในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
 

3. ด�านขยายโอกาสการอาชีวศึกษา (Equity) 
มีประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 6 ประเด็น 
    3.1 สร"างโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข"าถึงการอาชีวศึกษาด"วยโครงการทวิศึกษาแนวใหม� 
    3.2 เสริมสร"างความเข"มแข็งและต�อเนื่องให"กับโครงการอาชีวะอยู�ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ และโครงการ

อาชีวะสร"างช�างฝ:มือ ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
    3.3 ส�งเสริมและสนับสนุนให"เยาวชนทุกคนได"รับโอกาสในการศึกษาระดับอาชีวศึกษา อย�างท่ัวถึงและเท�า

เทียมกันและจัดการอาชีวศึกษาท่ีมุ�งตอบสนองความต"องการเชิงพ้ืนท่ีในทุกรูปแบบ 
    3.4 ขับเคลื่อนระบบการอาชีวศึกษาให"เอื้อต�อผู"เรียนทุกกลุ�มเปRาหมายและช�วงวัย การจัดอาชีวศึกษาให"

เป)นระบบเป�ด (Open Entry Open Exit โดยให"ความสำคัญกับระบบสะสม เทียบโอน และธนาคารหน�วยกิต (Credit 
Bank) 

    3.5 ขับเคลื่อนการต�อยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up skilling Re-skiling New Skill) ด"วยระบบท่ี
ยืดหยุ�นและหลากหลาย 

    3.6 ขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสำหรับผู "มีความต"องการและจำเป)นพิเศษ  
และผู"สูงวัย 

 

4. ด�านเสริมสร�างอาชีวศึกษาปลอดภัย (Safety) 
มีประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 7 ประเด็น 
    4.1 จัดตั้งและขับเคลื่อนดำเนินงานศูนย=ความปลอดภัย (OVEC Safety Center) ทั้งในระดับ สอศ. และ

สถานศึกษา 
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    4.2 พัฒนาระบบดูแลช�วยเหลือนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเข"มข"นและมีประสิทธิภาพ 
    4.3 สร"างวิทยาลัยอาชีวศึกษาให"เป)น "สถานศึกษาแห�งความสุข" 
    4.4 สร"างความร�วมมือกับสาธารณสุข (สธ.) ในพ้ืนท่ี เพ่ือสร"าง "1 วิทยาลัย 1 ครูอนามัย" 
    4.5 ส�งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อวท /อกท. เพ่ือเป)นกลไกหลักในการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค=

ของผู"เรียน 
    4.6 ส�งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมกีฬา นันทนาการ และพหุป>ญญาที่หลากหลาย รวมถึงการ

ปลูกฝ>งคุณธรรมและจริยธรรมให"กับผู"เรียน 
    4.7 ส�งเสริมการนำองค=ความรู " งานวิจัย และการใช"นวัตกรรมอาชีวศึกษาเพื ่อความปลอดภัยใน

สถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศ 
 

5. ด�านเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (Efficiency) 
มีประเด็นการขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Driving) 8 ประเด็น 
    5.1 สร"างพลังร�วมภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่เข"มแข็ง ทั้งในระดับส�วนกลางและ 

ระดับพ้ืนท่ี "OVEC ONE Team" 
    5.2 สร"างค�านิยมองค=กร "OVEC" 
    5.3 ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลัก ธรรมาภิบาล (Good governance) 
    5.4 ยกระดับการขับเคลื่อนดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และ ITA 

รวมถึงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในทุกกระบวนการปฏิบัติงาน 
    5.5 ส�งเสริมและพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพการอาชีวศึกษา 
    5.6 ส�งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความก"าวหน"าในวิชาชีพให"กับบุคลากรอาชีวศึกษา

รัฐและเอกชน 
    5.7 นำระบบดิจิทัลเทคโนโลยีเข"ามาใช"ในการพัฒนาการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ 
    5.8 พัฒนาระบบฐานข"อมูลให"เป)นระบบเดียวกัน (Single Data) และสามารถเชื่อมโยงกัน (Link Data) 
 

จุดเน�นของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายเร�งด�วน (Quick win)  9 เรื่อง ประกอบด�วย 
    1. การบริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของข"าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข"าราชการ พลเรือน 
    2. ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีในทุกระดับการศึกษา (ปวช. ปวส.. ป.ตรี) 
    3. ยกระดับโครงการอาชีวะอยู�ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ 
    4. ขับเคลื่อนโครงการทวิศึกษาแนวใหม� 
    5. ขับเคลื่อนศูนย=อาชีวะช�วยประชาชน (Fix it Center) 
    6. ขับเคลื่อนศูนย=ความปลอดภัย 
    7. ปฏิรูปกลุ�มวิทยาลัยเกษตรและประมง 
    8. ประชาสัมพันธ=และสร"างภาพลักษณ= อาชีวศึกษา 
    9. ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบข"อบังคับคำสั่ง 
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การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน�นสู�การปฏิบัติราชการปฏิบัติ 
 1. ให"หน�วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นำนโยบายและ

จุดเน"นการปฏิบัติราชการของสำนกงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข"างต"นไป
เป)นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการตามบทบามภารกิจของหน�วยงานและสถานศึกษา 

 2. ให"หน�วยงานระดับสำนัก/ศูนย=/กลุ�ม/หน�วย ในส�วนกลางของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาขับเคลื่อนบทบาทภารกิจของหน�วยงานให"สอดคล"องกับนโยบายและจุดเน"นการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 ข"างต"น ในทุกประเด็นท่ีเก่ียวข"อง 

 3. ให"มีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน"นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบคณะกรรมการประกอบด"วย คณะกรรมการกำหนดและ
กำกับทิศทางการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน"นการปฏิบัติราชการ คณะกรรมการการขับเคลื่อนนโยบายเร�งด�วน
(Quick win) คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายหลัก (Policy) และคณะกรรมการประเมนผลการขับเคลื่อนนโยบาย
และจุดเน"นการปฏิบัติราชการ เพื่อให"การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายและจุดเน"นการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2566 เป)นไปด"วยความเรียบร"อย มีประสิทธิผล  
มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงบทบาทภารกิจท่ีเป)นรูปธรรม 

 4. สำหรับภารกิจของหน�วยงานและสถานศึกษาที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน"าท่ี (Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร= (Agenda) และงานในเชิงพื้นที่ (Area) ซึ่งได"ดำเนินการอยู�ก�อนแล"ว หากมีความสอดคล"องกับ
หลักการนโยบายและจุดเน"นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำป:งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข"างต"น ให"ถือว�าภารกิจนั้นเป)นส�วนหนึ่งของนโยบายและจุดเน"นการปฏิบัติราชการนี้ และเป)นหน"าที่ท่ี
หน�วยงานและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจะต"องขับเคลื่อนดำเนินการให"เกิดผล
สัมฤทธิ์อย�างเป)นรูปธรรม 
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ยุทธศาสตร�เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร�ที่ 1  มุ�งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู�เรียนให�สัมพันธ�กับความต�องการของตลาดแรงงานในประเทศและ
ระดับสากล  

กลยุทธ�ท่ี 1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให� มี สมรรถนะ ได� มาตรฐานเป,นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคม
ท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

กลยุทธ�ท่ี 2  ส�งเสริมและพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา และการฝ5กอบรมวิชาชีพด�วยรูปแบบที่หลากหลายท้ัง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาระบบทวิภาคี 

กลยุทธ�ที่ 3  ส�งเสริม สนับสนุน และเร�งรัดการจัดอาชีวศึกษาด�านความร�วมมือ ผลิตและพัฒนากำลังคน
ร�วมกันระหว�างสถานศึกษาและสถานประกอบการ โดยเฉพาะการศึกษาระบบทวิ ภาคี และการฝ5กประสบการณ� 
วิชาชีพตามสาขาวิชาท่ีเป,นความต�องการของตลาดแรงงาน 

กลยุทธ�ที ่ 4 ปรับภาพลักษณ� ทัศนคติและสร�างการยอมรับของสังคมที ่มีต�อการเรียนสายอาชีพด�วย
กระบวนการเชิงคุณภาพให�กับนักเรียน กลุ�มผู�ปกครองและชุมชน 
ยุทธศาสตร�ท่ี 2  การเพ่ิมโอกาสการเรียนและการฝ5กอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให�กับกลุ�มผู�อยู�นอกระบบ 

กลยุทธ�ท่ี 1 ส�งเสริมและพัฒนาอาชีพให�ผู�อยู�นอกระบบการศึกษาให�สามารถสร�างงาน สร�างรายได� 
กลยุทธ�ที่ 2  ส�งเสริม สนับสนุน และร�วมมือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษาและฝ5กอบรมวิชาชีพตลอดชีวิตให�แก�

ผู�ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู� อยู�นอกระบบ 
กลยุทธ�ที่ 3  ส�งเสริม สนับสนุนอบรมวิชาชีพเพื่อการพัฒนาต�อยอดอาชีพเดิมหรือสร�างอาชีพใหม�สำหรับผู�

ประกอบอาชีพอิสระ 
ยุทธศาสตร�ท่ี 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ�ท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรให�มีผลลัพธ�การเรียนรู�เป,นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ�ท่ี 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร�ท่ี 4  สร�างระบบการจูงใจให�เกิดการตัดสินใจเข�าศึกษาต�ออาชีวศึกษา 
กลยุทธ�ท่ี 1 ปรับระบบกองทุนกู�ยืมเพ่ือการศึกษาต�ออาชีวศึกษา 
กลยุทธ�ที่ 2 จัดหาแหล�งเงินสนับสนุนทุนการศึกษาให�ผู� ที่สนใจและคนเก�งได�ศึกษาในระดับ ปวช. , ปวส. 

และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธ�ท่ี 3 สนับสนุนแหล�งเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษาสร�างความม่ันคงในชีวิต 
กลยุทธ�ที่ 4 มาตรการทางด�านภาษีอากรเพื่อการจูงใจให�สถานประกอบการให�ความร�วมมือในการจัดการ

อาชีวศึกษา 
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มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 
ท่ีสัมพันธ8และเช่ือมโยงกับ การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการได"ประกาศใช"มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับสถานศึกษา ท่ีจัดการศึกษา
ในระดับอาชีวศึกษา ใช"เป)นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา  ด"านอาชีวศึกษาให"เป)นไป
ตาม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงได"กำหนด
เกณฑ=การ ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2561 ที ่สัมพันธ= 
และเชื่อมโยงกับการ ประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จำนวน 5 ด"าน ดังนี้ 

ด"านท่ี 1 ด"านผู"เรียนและผู"สำเร็จการศึกษา 
1.1 การดูแลและแนะแนวผู"เรียน 
1.2 ผู"เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค= 
1.3 ผู"เรียนมีสมรรถนะในการเป)นผู"ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
1.4 ผลงานของผู"เรียนด"านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร"างสรรค=งานวิจัย 
1.5 ผลการแข�งขันทักษะวิชาชีพ 
1.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด"านอาชีวศึกษา (V-NET) 
1.8 การมีงานทำและศึกษาต�อของผู"สำเร็จการศึกษา 

ด"านท่ี 2 ด"านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
2.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 

2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย�างเป)นระบบ 
2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนด

รายวิชาเพ่ิมเติม 
2.2 การจัดการเรียนรู"สู�การปฏิบัติท่ีเน"นผู"เรียนเป)นสำคัญ 

2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู"สู�การปฏิบัติ 
2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู"สู�การปฏิบัติที่เน"นผู"เรียนเป)นสำคัญและนำไปใช"ในการจัด 

การเรียนการสอน 
ด"านท่ี 3 ด"านครูผู"สอนและผู"บริหารสถานศึกษา 

3.1 ครูผู"สอน 
3.1.1 การจัดการเรียนการสอน 
3.1.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

3.2 ผู"บริหารสถานศึกษา 
3.2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส�วนร�วม 
3.2.2 การบริหารจัดการระบบข"อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
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ด"านท่ี 4 ด"านการมีส�วนร�วม 
4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
4.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 

ด"านท่ี 5 ด"านป>จจัยพ้ืนฐาน 
5.1 อาคารสถานท่ี ห"องเรียน ห"องปฏิบัติการ โรงฝUกงาน หรืองานฟาร=ม 
5.2 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
5.3 แหล�งเรียนรู"และศูนย=วิทยบริการ 
5.4 ระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช"งานด"านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
5.5 การเข"าถึงระบบอินเทอร=เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 แสดงดังภาพท่ี 2
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การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ที ่สัมพันธ8และเชื ่อมโยงตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

ตามที ่กระทรวงศึกษาธิการได"ประกาศใช"มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 สำหรับสถานศึกษา 
ที ่จัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษา ใช"เป)นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด"าน
อาชีวศึกษาให"เป)นไปตาม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สำนักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา จึงได"กำหนดแนวทาง การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2561 ประกอบด"วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค= 
1.1 ด"านความรู" 
1.2 ด"านทักษะและการประยุกต=ใช" 
1.3 ด"านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค= 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
2.1 ด"านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
2.2 ด"านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
2.3 ด"านการบริหารจัดการ 
2.4 ด"านการนำนโยบายสูการปฏิบัติ 

มาตรฐานท่ี 3 การสร"างสังคมแห�งการเรียนรู" 
3.1 ด"านความร�วมมือในการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู" 
3.2 ด"านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร"างสรรค= งานวิจัย 
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ส�วนท่ี 2 
ข�อมูลพ้ืนฐาน 

วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
1. ปรัชญา วิสัยทัศน8 พันธกิจ 
ปรัชญา 

ทักษะเยี่ยม     เป:�ยมความรู"     เชิดชูคุณธรรม     สัมพันธ=ชุมชน 
วิสัยทัศน8 (vision) 
 มุ�งม่ันจัดการอาชีวศึกษา ด"วยการฝUกอาชีพท่ีหลากหลาย ให"ผู"เรียนมีคุณธรรมตรงกับความต"องการของชุมชน
และตลาดแรงงาน ส�งเสริมการเรียนรู"ตลอดชีวิตและพัฒนากำลังคนในด"านวิชาชีพ ระดับเทคนิค ให"มีคุณภาพได"
มาตรฐานสอดคล"องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล"อม และชุมชน บนพื้นฐานของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
พันธกิจ (Mission) 

- จัดฝUกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย ให"สอดคล"องและตรงตามความต"องการ
ของ ชุมชน 
- จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
ให"มีคุณภาพได"มาตรฐาน 
- ขยายโอกาส การเรียนรู"วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท"องถิ่นที่ขาดโอกาสในการเรียน ให"สามารถเรียนรู"
ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

 - พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค8 

- เพื่อใช"เป)นแนวทางในการดำเนินงานตามโครงการและแผนงาน โดยสอดคล"องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 2564 - 2567 

 - เพ่ือเป)นแนวทางในการวางแผนใช"ทรัพยากรต�าง ๆ ให"เกิดประโยชน=สูงสุด 
เป̀าหมาย 
 - ให"บริการด"านวิชาชีพ แก�คนพิการ คนด"อยโอกาส เด็ก สตรี ผู"สูงอายุ และประชาชนท่ัวไป 
 - ผู"เรียนมีทักษะฝ:มือได"มาตรฐานตรงตามความต"องการของผู"ใช"และภาคอุตสาหกรรม 
 - จำนวนผู"เรียนทางด"านวิชาชีพเพ่ิมข้ึน ภายใต"หลักคุณธรรมนำความรู" 
 - สร"างเสริมประสบการณ=วิชาชีพ ปลูกจิตอาสา ด"วยการบริการสังคม 
 - พัฒนางานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ= 
 - ต�อยอดองค=ความรู"ภูมิป>ญญาท"องถ่ิน และพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. จุดเน�นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด�น 
 

จุดเน�นในการพัฒนาของสถานศึกษา 
1. จุดเน"นด"านการเรียนและผู"สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
2. จุดเน"นด"านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
3. จุดเน"นด"านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. จุดเน"นด"านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
5. จุดเน"นด"านการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร"างสรรค= และการวิจัย 
6. จุดเน"นด"านการปลูกฝ>งจิตสำนึกและเสริมสร"างความเป)นพลเมืองไทยและพลโลก 
7. จุดเน"นด"านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ความโดดเด�นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
ปBงบประมาณ 2564 - 2565 (ระดับประเทศ) สถานศึกษา 

1. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด�น ประจำป: 2564 ป:ที่ 4 
ติดต�อกัน ของกระทรวงแรงงาน วันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 

2. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด�น ประจำป: 2565 ป:ที่ 5
ติดต�อกัน ของกระทรวงแรงงาน วันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 

3. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม เข"าอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร"างศักยภาพเครือข�ายศูนย=
เฝRาระวังทางวัฒนธรรมในส�วนกลางและส�วนภูมิภาค ประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวง
วัฒนธรรม ระหว�างวันท่ี  23 – 24 มิถุนายน 2565  

ปBงบประมาณ 2562 - 2565 (ระดับภาค/สถาบัน) สถานศึกษา 
1. ประกาศศูนย8ส�งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคกลางฯ ผลการศึกษาประสิทธิภาพของปริมาณ

สารประกอบฟ:นอลิกในชะครามเซรั ่ม การประกวดตัดสินโครงงานวิทยาศาสตร=อาชีวศึกษา-เอสโซ�  
ระดับภาค ภาคกลาง ประจำป:พุทธศักราช 2562 ครั้งท่ี 29 ระดับเหรียญเงิน 

2. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม เข"าร�วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู"และจัดนิทรรศการ 
แสดงผลงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา อาชีวศึกษาต"นแบบ จากศูนย=ประสานงานสถานศึกษา 
คุณธรรมอาชีวศึกษาภาค ภาคกลาง ระหว�างวันที ่ 29 – 30 สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมวาสิฏฐี   
จังหวัดสุพรรณบุรี 

3. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ได"ดำเนินการจัดกิจกรรมการพัฒนาอาชีพระยะสั้น  
(Up Skill, Re Skill)ให"กับผู " เร ียนและประชาชนที ่มีความต"องการจำเป)นพิเศษ ภายใต"โครงการ
อาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ ประจำป:งบประมาณ 2565  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ณ วันท่ี 
18 กันยายน 2565 

4. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม โดยนางสาววสุทธดา เมืองเสน (ครูควบคุม)  ระดับ
เหรียญเงิน การประกวดเล�านิทานพื้นบ"าน ระดับ ปวช./ปวส. งานประชุมวิชาการองค=การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห�งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคกลาง ครั้งที่ 30 ประจำป:การศึกษา 2565 สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว�างวันท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2565 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 
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5. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม โดยนางสาวจิตรวรรณ แซ�หลี (ครูควบคุม) ระดับเหรียญ
ทองแดง ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ"งสด ระดับ วิชาชีพระยะสั้นงานประชุมวิชาการ
องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคกลาง ครั้งที่ 30 ประจำป:การศึกษา 
2565 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว�างวันที ่ 21-25 พฤศจิกายน 2565 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

6. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม โดยนางสาววรัชยา คุ"มมี (ครูควบคุม) รางวัลชมเชย 
ระดับเหรียญเงิน ทักษะการประกอบอาหารจานเดียว ผัดไทยกุ"งสด ระดับ วิชาชีพระยะสั้นงานประชุม
วิชาการองค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคกลาง ครั้งที่ 30 ประจำป:
การศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว�างวันที่ 21-25 พฤศจิกายน 2565 
ณ อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

7. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม โดยนายพิรุณ ก"อนทอง (ครูควบคุม) ได"เข"าร�วมการ
แข�งขันทักษะงานเครื่องยนต=เล็กดีเซล และเครื่องยนต=เล็กแก�สโซลี ระดับ ปวช. งานประชุมวิชาการ
องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคกลาง ครั้งที่ 30 ประจำป:การศึกษา 
2565 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ระหว�างวันที ่ 21-25 พฤศจิกายน 2565 ณ 
อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

8. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม โดยนายธเนศ บุญโตนด (ครูควบคุม) ได"เข"าร�วมการ
แข�งขันทักษะงานจักรยานยนต= ระดับ ปวช. งานประชุมวิชาการองค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�ง
ประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคกลาง ครั้งท่ี 30 ประจำป:การศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ระหว�างวันท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2565 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

9. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม โดยนายธเนศ บุญโตนด (ครูควบคุม) ได"เข"าร�วมการ
แข�งขันทักษะทักษะวิชาชีพ สาขางานจักรยานยนต=  งานประชุมวิชาการองค=การนักวิชาชีพในอนาคต
แห�งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคกลาง ครั้งท่ี 30 ประจำป:การศึกษา 2565 สำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ระหว�างวันท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2565 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี 

ปBงบประมาณ 2564 - 2565 (ระดับจังหวัด) สถานศึกษา 
1. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม องค=การมาตรฐานดีเด�น ระดับเหรียญทอง สถานศึกษา

ขนาดเล็ก ในงานประชุมวิชาการองค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย การแข�งขันทักษะวิชาชีพ
ทักษะพื้นฐาน ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม ประจำป:การศึกษา 2565 วันที่ 9 พฤศจิกายน 
2565 

2. เกียรติบัตร  รองระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ=ด"านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ป>ญญาประดิษฐ= อุปกรณ=แจ"งเตือนอัคคีภัยผ�านแอพพลิเคชั่นไลน= การประกวดสิ่งประดิษฐ=ของคนรุ�นใหม� 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม ประจำป:การศึกษา 2565 ระหว�างวันที่ 21 ธันวาคม 2565  
ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 

3. เกียรติบัตร  รองระดับเหรียญทองแดง ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ=ด"านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน 
สิ ่งแวดล"อม ชุดฝUกระบบปรับอากาศรีไซเคิล จากการประกวดสิ ่งประดิษฐ=ของคนรุ �นใหม� ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม ประจำป:การศึกษา 2565 ระหว�างวันที ่ 21 ธันวาคม 2565   
ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 
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4. เกียรติบัตร  ชมเชย  ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ=ด"านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน สิ่งแวดล"อม  
ป>�มน้ำพลังงานทดแทนในการเกษตร จากการประกวดสิ่งประดิษฐ=ของคนรุ�นใหม� ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดสมุทรสงคราม ประจำป:การศึกษา 2565 ระหว�างวันท่ี 21 ธันวาคม 2565  ณ วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม 

5. เกียรติบัตร  ชมเชย  ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ=ด"านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน สิ่งแวดล"อม  
ถังขยะอัจฉริยะ จากการประกวดสิ่งประดิษฐ=ของคนรุ�นใหม� ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม 
ประจำป:การศึกษา 2565 ระหว�างวันท่ี 21 ธันวาคม 2565  ณ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม 

6. เกียรติบัตร  รองชนะเลิศอันดับ 1  ประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ=ด"านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอาหาร 
พาสต"าชะครามเพื่อสุขภาพ จากการประกวดสิ่งประดิษฐ=ของคนรุ�นใหม� ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรสงคราม ประจำป:การศึกษา 2565 ระหว�างวันที่ 21 ธันวาคม 2565  ณ วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม 

7. เกียรติบัตร  คะแนนระดับ 2 การประเมินศูนย=บ�มเพาะผู "ประกอบการ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
สมุทรสงคราม ประจำป:งบประมาณ 2565 ในวันที ่ 29 มิถุนายน 2565  ณ วิทยาลัยเทคนิค
สมุทรสงคราม 

8. เกียรติบัตร วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระดับคุณธรรมต"นแบบ ตามโครงการส�งเสริมชุมชน 
องค=กร= อำเภอ และจังหวัด ภายใต"แผนแม�บทส�งเสริมคุณธรรมแห�งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2565) 
วันท่ี 21 กุมภาพันธ= 2566 

ปBงบประมาณ 2564 - 2565 ข�าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เกียรติบัตร นางสาววิภาวี  แดงระยับ  รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” ประเภทสาขาวิชาภาษา 

ต�างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ประจำป: 2564 ระดับสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
2. เกียรติบัตร นายพิรุณ  ก"อนทอง  รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” ประเภทสาขาช�างยนต= ประจำป: 2564 

ระดับสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
3. เกียรติบัตร นายสมชาย  ดำสง�า  รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” ประเภทสาขาวิชาคอมพิวเตอร=ธุรกิจ 

ประจำป: 2564 ระดับสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
4. เกียรติบัตร นางสาวเรืองรัตน=  นิลอุบล  รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” ประเภทสาขาวิชาการตลาด 

ประจำป: 2564 ระดับสถานศึกษาวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
5. เกียรติบัตร นางสาววิภาวี  แดงระยับ  รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” ประเภทสาขาวิชาภาษาต�างประเทศ 

(ภาษาอังกฤษ) ประจำป: 2564  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 
6. เกียรติบัตร นายพิรุณ  ก"อนทอง  รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” ประเภทสาขาช�างยนต= ประจำป: 2564  

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 
7. เกียรติบัตร นายสมชาย  ดำสง�า  รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” ประเภทสาขาวิชาคอมพิวเตอร=ธุรกิจ 

ประจำป: 2564  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 14 พฤษภาคม 2564 
8. เกียรติบัตร นางสาวเรืองรัตน=  นิลอุบล  รางวัล “ครูดีศรีอาชีวศึกษา” ประเภทสาขาวิชาการตลาด 

ประจำป: 2564  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 14 พฤษภาคม 2564  
9. เกียรติบัตร นางประนอม อาจหาญ รางวัล “ผู"บริหารดีเด�น” ผลปฏิบัติงานดีเด�น ประจำป: 2565  

อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566 
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10. เกียรติบัตร นายสุรชาติ ชื ่นพิชัย รางวัล “ผู "บริหารดีเด�น” ผลปฏิบัติงานดีเด�น ประจำป: 2565  
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

11. เกียรติบัตร นางสาวเฉลิมพร สายสนิท รางวัล “ผู"บริหารดีเด�น” ผลปฏิบัติงานดีเด�น ประจำป: 2565  
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

12. เกียรติบัตร นายสิทธิศักดิ์ สิงหาทิพย= รางวัล “ผู"บริหารดีเด�น” ผลปฏิบัติงานดีเด�น ประจำป: 2565  
อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

13. เกียรติบัตร นายวัชราธร ไทยโยธิน รางวัล “ครูดีเด�นด"านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม” ผลปฏิบัติงานดีเด�น 
ประจำป: 2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

14. เกียรติบัตร นางสาวนฤมล อ�อนอนงค= รางวัล “ครูดีเด�นด"านการสอน” ผลปฏิบัติงานดีเด�น ประจำป: 
2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

15. เกียรติบัตร นางสาวขวัญกมล สุขิตานนท= รางวัล “ครูดีเด�นด"านกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน” ผลปฏิบัติ 
งานดีเด�น ประจำป: 2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

16. เกียรติบัตร นางสาวเรืองรัตน= นิลอุบล รางวัล “ครูดีเด�นด"านคุณธรรม จริยธรรม” ผลปฏิบัติงานดีเด�น 
ประจำป: 2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

17. เกียรติบัตร นายสมชาย ดำสง�า รางวัล “ครูดีเด�นด"านปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง”  
ผลปฏิบัติงานดีเด�น ประจำป: 2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

18. เกียรติบัตร นางสาวสุทธินี สหนันทรายุทธ รางวัล “ครูดีเด�นด"านดูแลช�วยเหลือผู"เรียน” ผลปฏิบัติ 
งานดีเด�น ประจำป: 2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

19. เกียรติบัตร นางสาวนราพร ชาติพุก รางวัล “ครูดีเด�นด"านนวัตกรรม/วิจัย” ผลปฏิบัติงานดีเด�น ประจำป: 
2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

20. เกียรติบัตร นางสาวพัสกร เหมือนพิมพ=ทอง รางวัล “ครูสร"างชื่อเสียงให"กับสถานศึกษา” ผลปฏิบัติ 
งานดีเด�น ประจำป: 2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

21. เกียรติบัตร นางสาวพัสกร เหมือนพิมพ=ทอง รางวัล “ครูสร"างชื่อเสียงให"กับสถานศึกษา” ผลปฏิบัติ 
งานดีเด�น ประจำป: 2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

22. เกียรติบัตร นางสาวนฤมล พิกุลทอง รางวัล “บุคลากรฝAายสนับสนุนการศึกษาดีเด�น” ผลปฏิบัติ 
งานดีเด�น ประจำป: 2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  

23. เกียรติบัตร นางสาวจันทรา อยู�สมบูรณ= รางวัล “บุคลากรฝAายสนับสนุนการศึกษาดีเด�น” ผลปฏิบัติ 
งานดีเด�น ประจำป: 2565  อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม วันท่ี 16 มกราคม 2566  
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3. ประเด็นยุทธศาสตร8กลยุทธ8และมาตรการของสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี 1 ปฏิรูปด�านผู�เรียนและผู�สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
เป̀าประสงค8  พัฒนาผู�เรียนและผู�สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให�มีคุณภาพและมาตรฐาน  

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 1ผู�เรียนและผู�สำเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ8มาตรฐานวิชาชีพ  
กลยุทธ= 1.1  พัฒนาผู"เรียนผ�านเกณฑ=มาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ= 1.2 การทดสอบการศึกษาระดับชาติด"านอาชีวศึกษา (V- NET) 
กลยุทธ= 1.3 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน�วยงานท่ีคณะกรรมการ 

   ประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี 2 ปฏิรูปด�านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา (ม.๒) 
เป̀าประสงค8  พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะให�สอดคล�องกับความต�องการของสถาน  
   ประกอบการ/ประชาคมอาเซียน  และจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให�มี  
   คุณภาพและมาตรฐาน 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 1หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
กลยุทธ= 1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
กลยุทธ= 1.2 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู"รายวิชา 
กลยุทธ= 1.3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ= 1.4 พัฒนาการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ= 1.5 พัฒนาการฝUกงานในสถานประกอบการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี 3 ปฏิรูปด�านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
เป̀าประสงค8  พัฒนาระบบการบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน อย�างมี 
   คุณภาพและได"มาตรฐาน 
 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 
กลยุทธ= 1.1 ส�งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ= 1.2 การจัดทำแผนบริหารพัฒนาสถานศึกษา 
กลยุทธ= 1.3 การพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ= 
กลยุทธ= 1.4 การบริหารงานและภาวะผู"นำของผู"บริหารสถานศึกษา 
กลยุทธ= 1.5 การบริหารจัดการฐานข"อมูลสารสนเทศ 
กลยุทธ= 1.6 การบริหารจัดการวัสดุ ครุภัณฑ= 

 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 2 การบริหารครู และบุคลการทางการศึกษาและระดมทรัพยากรในการจัดการ  
   อาชีวศึกษา 

กลยุทธ= 2.1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาร�วมกับเครือข�าย 
กลยุทธ= 2.2 บริหารการเงินและงบประมาณสอดคล"องกับแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
กลยุทธ= 2.3 ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข�ายในประเทศและต�างประเทศ 

 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 3 การบริหารจัดการระบบดูแลนักเรียน 
กลยุทธ= 3.1 พัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง 
กลยุทธ= 3.2 พัฒนาระบบดูแลผู"เรียน 
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ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี 4 ปฏิรูปด�านการบริการและวิชาชีพ 
เป̀าประสงค8  พัฒนาและส�งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพตามมาตรฐานสากล 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 1 พัฒนาสถานศึกษาให�เป<นแหล�งบริการวิชาการและวิชาชีพแก�ชุมชน  
   สังคม ท�องถ่ิน 

กลยุทธ= 1.1 พัฒนาศูนย=วิทยบริการเพ่ือเป)นแหล�งเรียนรู" 
กลยุทธ= 1.2 พัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพร�วมกับปราชญ=และภูมิป>ญญาท"องถ่ิน 
กลยุทธ= 1.3 พัฒนาสื่อรูปแบบต�าง ๆ เพ่ือใช"เป)นแหล�งการเรียนรู" 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 2 ส�งเสริมและพัฒนาอาชีพให�ประชาชน ผู�ด�อยโอกาส พิการ และผู�สูงอายุ 
กลยุทธ= 2.1 พัฒนาการฝUกอบรมวิชาชีพเพ่ือให"สามารถนำไปประกอบเป)นอาชีพหลัก อาชีพรองได" 
กลยุทธ= 2.2 พัฒนาให"ความรู"ในการเขียนแผนธุรกิจ 
กลยุทธ= 2.3 พัฒนาบุคลากร สื่อ เพ่ือสามารถอบรมวิชาชีพผู"ด"อยโอกาส 

 

ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี 5 พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ8 งานสร�างสรรค8หรืองานวิจัย 
เป̀าประสงค8  มีการจัดทำนวัตกรรม  ส่ิงประดิษฐ8งานสร�างสรรค8  หรืองานวิจัยเพ่ือการพัฒนา 
   อาชีพท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสากล 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 1 พัฒนากระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
กลยุทธ= 1.1 จัดกิจกรรมส�งเสริมกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาอาชีพ 
กลยุทธ= 1.2 ส�งเสริม เผยแพร�การนำผลการวิจัยไปใช"ประโยชน=ในการพัฒนาอาชีพ 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 2 ส�งเสริมนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ8 งานสร�างสรรค8 หรืองานวิจัย 
กลยุทธ= 2.1 สนับสนุนให"ครูจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร"างสรรค=หรืองานวิจัย 
กลยุทธ= 2.2 สนับสนุนให"นักเรียนจัดทำโครงการสิ่งประดิษฐ= งานสร"างสรรค=หรืองานวิจัย 
กลยุทธ= 2.3 นำผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร"างสรรค=หรืองานวิจัยของครูและนักเรียนไปใช" 

   ประโยชน= 
 

ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี 6 สนับสนุนส�งเสริมการปลูกฝfงจิตสำนึกและเสริมสร�างความเป<นพลเมืองไทยและ 
พลเมืองโลก 

เป̀าประสงค8  พัฒนาเสริมสร�างพลเมืองไทยให�มีความรักชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย8 เป<น 
   พลเมืองท่ีดีของประเทศและพลเมืองท่ีดีของโลก 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 1 ส�งเสริมความรักชาติ ศาสนา และเทิดทูนพระมหากษัตริย8 
กลยุทธ= 1.1 จัดกิจกรรมปลูกฝ>งความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย= 
กลยุทธ= 1.2 ร�วมทำนุบำรุงศาสนา และส�งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ= 1.3 จัดกิจกรรมส�งเสริมประชาธิปไตยท้ังภายในและภายนอก 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 2 พัฒนาพลเมืองด�วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ= 2.1 ปลูกจิตสำนึกในการอนุรักษ=สิ่งแวดล"อม 
กลยุทธ= 2.2 ส�งเสริมสุขภาพพลเมืองด"วยการกีฬา และนันทนาการ 
กลยุทธ= 2.3 พัฒนาอาชีพให"พลเมืองได"พ่ึงพาตนเองด"านอาชีพ 
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แผนยุทธศาสตร8ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพพลเมืองไทยสู�ความพร�อมในการเป<นพลเมืองโลกท่ีดี 
กลยุทธ= 3.1 ผลิตและพัฒนากำลังคนให"มีสมรรถนะได"มาตรฐานท้ังในประเทศ ภูมิภาคอาเซียนและ 

   ระดับสากล 
กลยุทธ= 3.2 ปรับภาพลักษณ= ทัศนคติ และสร"างการยอมรับของสังคมและประเทศ 
กลยุทธ= 3.3 สร"างความเข"มแข็งทางด"านภาษาให"พลเมืองไทยด"านภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืนอีก 

   อย�างน"อย 1 ภาษา 
กลยุทธ= 3.4 แลกเปลี่ยนเรียนรู"ด"านการศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมอาเซียน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี 7  ปฏิรูปการจัดการฝgกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
เป̀าประสงค8  พัฒนาผู�เข�ารับฝgกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันให�มีคุณภาพและมาตรฐาน 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 1 การพัฒนาหลักสูตร 
กลยุทธ= 1.1 จัดทำแผนการฝUกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
กลยุทธ= 1.2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาท่ีสอดคล"องกับความต"องการของชุมชน 
กลยุทธ= 1.3 จัดทำแผนการเรียนรู"รายวิชา  พัฒนาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู" 
กลยุทธ= 1.4 ร�วมมือกับเครือข�ายพัฒนาและสร"างหลักสูตรวิชาชีพ 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 2 ผู�เข�ารับการฝgกอบรม ผ�านการฝgกอบรมอย�างมีคุณภาพ 
กลยุทธ= 2.1 ผู"เข"าฝUกอบรมผ�านการฝUกอบรมตามเกณฑ= 
กลยุทธ= 2.2 ครูผู"สอนได"รับการพัฒนา 
กลยุทธ= 2.3 ระดมทรัพยากรในการจัดการฝUกอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
กลยุทธ= 2.4 การสนับสนุนงบประมาณการฝUกอบรม 
กลยุทธ= 2.5 ผู"สำเร็จการฝUกอบรมนำความรู"ไปใช"ประโยชน= 

 

ประเด็นยุทธศาสตร8ท่ี 8 ปฏิรูปการประกันคุณภาพการศึกษา 
เป̀าประสงค8  สร�างระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 1 การพัฒนาระดับคุณภาพภายในระบบการพัฒนาคุณภาพภายใน 
กลยุทธ= 1.1 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ= 1.2 บริหารจัดการโดยให"สอดคล"องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 2 พัฒนาระดับคุณภาพในการดำเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ= 2.1 กำหนดผู"ปฏิบัติงานให"เหมาะสมกับงาน 
กลยุทธ= 2.2 จัดส�งเสริมให"มีการฝUกอบรมตามมาตรฐานตัวบ�งชี้ 

แผนยุทธศาสตร8ท่ี 3 การประเมินผลและติดตามผลการประเมินคุณภาพภายใน 
กลยุทธ= 3.1 จัดทำแผนการประเมินผลและติดตามผลการประกันคุณภาพภายใน 
กลยุทธ= 3.2 ครู หัวหน"าแผนก หัวหน"างาน จัดทำ SAR ตามตัวบ�งชี้ท่ีเก่ียวข"อง 
กลยุทธ= 3.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาและผลการประเมินผลและติดตามผลการ 

   ประกันคุณภาพภายใน 
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4. ประวัติ ความเป<นมา และข�อมูลด�านอาคารสถานท่ีวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

4.1 ประวัติ ความเป<นมา ของวิทยาลัยฯ 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  เป)นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   

กระทรวงศึกษาธิการ  ก�อตั้งขึ ้นตามโครงการจัดตั้งสถานศึกษาเพื่อสนองนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา
วิชาชีพ  และผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพแก�ประเทศชาติ  โดยให"มีรูปแบบของสถานศึกษาที่ประหยัดมีการจัดการเรยีน
การสอนทั้งในระบบ  (หลักสูตรปวช., ปวส)   และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 4 ประเภทวิชา ได"แก�  ช�างอุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปหัตถกรรม โดยให"ใช"ประโยชน=ที ่ดิน 11 ไร� 2 งาน 21 ตารางวา  (ที ่ราชพัสดุฯ)   
โดยได"รับงบประมาณ 36 ล"านบาท  เพื่อทำการก�อสร"างอาคารเรียน 2 หลัง อาคารหอประชุม 1 หลัง บ"านพักครู 3 
หลัง 18 หน�วย บ"านพักผู"อำนวยการ 1 หลัง 

วิทยาลัยฯ ได"รับการประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2539  และได"เป�ดสอนในระยะแรก ป:
การศึกษา 2540 โดยใช"สถานท่ีวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม เม่ืออาคารเรียนก�อสร"างเสร็จก็ทำการย"ายนักเรียนจาก
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงครามมาอยู�ที่วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ในวันที่ 1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2540 จนถึง
ป>จจุบัน  
ผู�บริหารสถานศึกษาดังนี้ 

1. นายสุริวงศ= วงศ=ทองเหลือ ป:  2539  -  2549 
2. นายวิสิฐ ธนกิจอำไพ ป:  2549  -  2552 
3. นายนิรันดร= วงษ=จิ๋ว  ป:  2553  -  2556 
4. นายณรงค=ชัย สุขสวคนธ= ป:  2557  -  2564 
5. นางประนอม อาจหาญ  ป:  2565  -  ป>จจุบัน 

ต�นไม�ประจำวิทยาลัย     ต"นไทร 
ต�นไทร  คือ ต"นไม"ท่ีมีก่ิงใบ แผ�ไปกว"างใหญ�ไพศาล ให"ความร�มเย็น และนำความสุขมาให"แก�ผู"อยู�อาศัย          

สีประจำวิทยาลัย สีม�วงอ�อน 
สีม�วงอ�อน คือ เป)นสีท่ีแสดงถึงความอ�อนหวานน�ารัก ความเป)นสิริมงคล และเจริญรุ�งเรือง เป)นอมตะ 

ท่ีตั้งวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามตั้งอยู �เลขที ่ 122 หมู� 12 ถนนเอกชัย ตำบลลาดใหญ� อำเภอเมือง

สมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม รหัสไปรษณีย= 75000 โทรศัพท= 304 - 716343 แฟกซ= 034-716343  
ต�อ 123 Website www.ssptc.ac.th  E-Mail  address ssptc@hotmail.com 

 

4.2  ข�อมูลสถานศึกษาและอาคารสถานท่ี 
ช่ือสถานศึกษา   วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
ช่ือภาษาอังกฤษ  SAMUTSONGKHRAM POLYTECHNICAL COLLEGE 
ท่ีตั้งสถานศึกษา  เลขท่ี 122 หมู� 12 ต.ลาดใหญ� อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม 75000 
โทรศัพท8  โทร. 034 - 716343 
โทรสาร   โทร. 034 - 716343 ต�อ 123 
เว็บไซต8   www.ssptc.ac.th 
อีเมลล8   ssptc@hotmail.com 
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เนื้อท่ีของสถานศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีเนื้อท่ี ๑๑ ไร� ๒ งาน ๒๑ ตารางวา   
มีอาคาร รวมท้ังสิ้น 4 หลัง  ได"แก� 
1. อาคารอำนวยการ จำนวน 1 หลัง  6 ห"อง 
 - ห"องงานทะเบียน 
 - ห"องธุรการ 
 - ห"องรองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากรและฝAายวิชาการ 
 - ห"องรองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 - ห"องงานประชาสัมพันธ= 
 - ห"องผู"อำนวยการ 
 - ห"องเกียรติยศ 
2. ห"องเรียนอาคาร 2  จำนวน 1 หลัง  21 ห"อง 
 - ห"อง 211 อาหารและโภชนาการ ห"อง 
 - ห"อง 212 พยาบาล  
 - ห"อง 213, 214 ห"องพัสดุ  
 - ห"อง 215 สหการ  
 - ห"อง 216งานวางแผนและงบประมาณ 
 - ห"องประชุมไทรงาม 

- ห"อง 221 ห"องวิทยบริการ 
- ห"อง 222 ห"องเรียนแผนกบัญชี 
- ห"อง 223, 224, 225 ห"องเรียนแผนกคอมพิวเตอร= 
- ห"อง 226 ห"องปฏิบัติการบัญชี 
- ห"อง 231 ห"องปฏิบัติการตลาด 
- ห"อง 232 ห"องปฏิบัติการตลาด 
- ห"อง 233 ห"องเรียนวิชาการตลาด 
- ห"อง 234 ห"องเรียนวิชาการตลาด 
- ห"อง 235 ห"องเรียนวิชาการตลาด 
- ห"อง 236 ห"องเรียนวิชาการบัญชี  
- ห"อง 237,238 ห"องเรียนวชิาคอมพิวเตอร=ธุรกิจ  

3. ห"องเรียนอาคาร 3  จำนวน 1 หลัง  19 ห"อง  
- ห"อง 311 ห"องเครื่องยนต=ดีเซล 
- ห"อง 312,313 ห"องเรียนทฤษฎี 
- ห"อง 314 ห"องเรียนเครื่องล�างส�งกำลัง 
- ห"อง 315 ห"องเรียนจักรยานยนต= 
- ห"อง 316 ห"องเรียนไฟฟRารถยนต= 
- ห"อง 321 ห"องเรียนเขียนแบบ, ห"องนิวเมติกส= 
- ห"อง 322 ห"องเรียนภาษาอังกฤษ 
- ห"อง 323 ห"องเรียนพลศึกษา 
- ห"อง 324 ห"องเรียนวิทยาศาสตร=, คณิตศาสตร= 
- ห"อง 325 ห"องเรียนภาษาไทย 
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- ห"อง 326 ห"องเรียนรู"อาเซียน 
- ห"อง 331 ห"องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส= 1 
- ห"อง 332 ห"องวัสดุ – อุปกรณ=อิเล็กทรอนิกส= 
- ห"อง 333 ห"องเรียนอิเล็กทรอนิกส= 1 
- ห"อง 334 ห"องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส= 2 
- ห"อง 335 ห"องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส= 3 
- ห"อง 336 ห"องปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส= 4 
- ห"อง 337 ห"องพักครูอิเล็กทรอนิกส= 
- ห"อง 338 ห"องเก็บของงานอาคาร 

  4. ห"องเรียนอาคาร 4   จำนวน 1 หลัง  2 ห"อง 
   - ชั้น 1 ห"องเรียนตะไบและห"องเรียนงานส�งกำลังรถยนต= 
   - ชั้น 2 ห"องผ"า, ห"องพักครู, ห"องพักครูระยะสั้น, ห"องกิจกรรม และห"อง อวท. 
  5. ห"องเรียนอาคาร 5  จำนวน 1 หลัง  6 ห"อง 
   - ชั้น 1 ห"องศิลปะประดิษฐ=,ห"องผ"าและเครื่องแต�งกาย,ห"องสำนักงานอาคารสถานท่ี 
   - ชั้น 2 ห"องเครื่องดนตรี, ห"องแผนกศิลปกรรม (ห"องขับร"องลีลาศ)   
  6. อาคารอ่ืนๆ  จำนวน 1 หลัง  6 ห"อง 
   - ห"อง To Be Number one  
   - ห"องรับรองแขก 
   - ห"องงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
   -  ด"านล�าง (โรงอาหาร) 
  7. ห"องเรียนเสริมสวย (หน"าวิทยาลัยฯ) 
  8. ร"านค"าอเนกประสงค= (หน"าวิทยาลัยฯ) 
  9. โดม (สนามกีฬา) 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

~ 30 ~ 
 

 

 

แผนกวิชา/สาขาวิชา 
1.ช�างยนต=      - นายธเนศ  บุญโตนด        2.อิเล็กฯ      - นางสาวจิตรวรรณ  แซ�หลี  
3.การบญัชี      - นางสาวปาริฉัตร บุญเชิด    4.การตลาด   - นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท 
5.คอมพิวเตอร= - นายสมชาย  ดำสง�า  6.ไฟฟRา  - นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย= 
7.สามญั        - นางสาวเรืองรัตน=  นิลอุบล    8.อาหารฯ  - นางสาวนราพร ชาติพุก 
9.คหกรรม   - นางสาวพัสกร  เหมือนพมิพ=ทอง 10.ศิลปกรรม - นายวัชราธร  ไทยโยธิน  
11.ผ"าและเครอืงแต�กาย  - นางสาวอรสุดา  อุปจันทร= 

 
 
   
  

 

 

นางประนอม อาจหาญ

ผู้อาํนวยการวทิยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม

นายสรุชาต ิ  ชื�นพิชยั

รองผูอ้าํนวยการ
ฝ่ายบรหิารทรพัยากร

นางสาวนฤมล  อ่อนอนงค์

งานบรหิารทั�วไป

นางสาวเรืองรตัน ์ นิลอบุล

งานบคุลากร

นางสาวเฉลมิพร  สายสนิท

งานการเงิน

นางสาวปารฉิตัร  บญุเชิด

งานการบญัชี

นายวชัราธร  ไทยโยธิน

งานพสัดุ

นายสมชาย  ดาํสง่า

งานอาคารสถานที�

นางสาวเฉลมิพร  สายสนิท

งานทะเบียน

นางสาวเรืองรตัน ์ นิลอบุล

งานประชาสมัพนัธ์

นางสาวเฉลมิพร  สายสนิท

ครูทาํหนา้ที� รองผูอ้าํนวยการ
ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ

นางสาววรชัยา  คุม้มี

งานวางแผนและงบประมาณ

นางสาวสทุธดา เมืองเสน

งานศนูยข์อ้มลูและสารสนเทศ

นายพิรุณ  กอ้นทอง

งานความรว่มมือฯ

นางสาวจิตรวรรณ  แซห่ลี

งานวิจยัพฒันานวตักรรมฯ

นางสาวณฏัฐพชิา  การทหาร

งานประกนัคณุภาพฯ

นางสาวปารฉิตัร  บญุเชิด

งานสง่เสรมิผลติผลการคา้ฯ

นายสทิธิศกัดิ7  สงิหาทพิย์

ครูผูช่้วยทาํหนา้ที� รองผูอ้าํนวยการ
ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา

นางสาวขวญักมล  สขิุตานนท์

งานกิจการนกัเรยีน นกัศึกษา

นายธเนศ  บญุโตนด

งานครูที�ปรกึษา

นายพิรุณ  กอ้นทอง

งานปกครอง

นางสาวอรสดุา  อปุจนัทร์

งานแนะแนวอาชีพฯ

นางสาวสรุียฉ์าย  นาชยัดลู

งานสวสัดกิารฯ

นายสทิธิศกัดิ7  สงิหาทพิย์

งานโครงการพิเศษฯ

นายสรุชาต ิ  ชื�นพิชยั

รองผูอ้าํนวยการ
ฝ่ายวิชาการ

นางสาวสทุธินี  สหนนัทรายทุธ

งานพฒันาหลกัสตูรฯ

นางสาวกรวรรณ  เอี�ยมขาํ

งานวดัผลและประเมินผล

นายพิรุณ  กอ้นทอง

งานอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี

นางสาวพิมพชนนิ7  บวัสนิ

งานสื�อการเรียนการสอน

นายพิรุณ  กอ้นทอง

งานวิทยบรกิารฯ

5. โครงสร�างการบริหารวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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 อัตรากำลังของ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีบุคลากรทั้งสิ้น 38  คน 

 ก.  ข�าราชการ   13 คน 
  1. ผู"บริหาร  4 คน 
  2. ข"าราชการครู  9 คน 
  3. ข"าราชการพลเรือน - คน 
 ข. ลูกจ�างประจำ   - คน 
  1. ทำหน"าท่ีสอน  - คน 
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน - คน 
 ค. พนักงานราชการ  9 คน 
  1. ทำหน"าท่ีสอน  9 คน 
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน - คน 
 ง. ลูกจ�างช่ัวคราว  16 คน 
  1. ทำหน"าท่ีสอน  5 คน 
  2. ท่ัวไป/สนับสนุน 7 คน 
  3. นักการ ภารโรง  3 คน 
  4. คนขับรถ  1       คน 
 
 
 
 

 ช. มีอัตราว�าง ไม�มีคนครอง - คน 
  1. ข"าราชการ  - คน 
  2. ลูกจ"างประจำ  - คน 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ. มีข*าราชการ/ลูกจ*าง มาช.วยราชการ  - คน 
ง. มีข*าราชการ/ลูกจ*าง ไปช.วยราชการที่อ่ืน  - คน 
  

6. ข�อมูลบุคลากร 
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ข�อมูลบุคลากร จำแนกตามวุฒิการศึกษา 38 คน 
ก. ครูผู�สอน   ข. เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 38 รวม 

- ต่ำกว�า ม.6   - คน  3 คน  3 คน 
- ปวช./ม.6   - คน  2 คน  2 คน 
- ปวส./อนุปริญญาตรี  - คน  2 คน  2 คน 
- ปริญญาตรี    17 คน           9 คน         26 คน 
- ปริญญาโท    5 คน           - คน  5 คน 
- ปริญญาเอก    - คน  - คน  - คน 
       รวม    22 คน         16 คน  38 คน 
 

  6.1 ข�อมูลลูกจ�างช่ัวคราว จำแนกตามแหล�งเงินท่ีจ�าง 
 ก. ครูผู�สอน   ข. เจ�าหน�าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน 16 รวม  
- จ"างด"วยงบบุคลากร  - คน  - คน  - คน 
- จ"างด"วยงบดำเนินงาน  5 คน  - คน  5 คน 
- จ"างด"วยงบเงินอุดหนุน  - คน           11 คน  11 คน 
- จ"างด"วยเงินรายได" (บกศ.)  - คน          (11) คน  - คน 
- จ"างด"วยเงินอ่ืน ๆ  - คน  - คน  - คน 
  รวม  5 คน  11 คน  16 คน 
 

  6.2 ข�อมูลบุลากรท้ังหมด จำแนกตามหน�าท่ี ความรับผิดชอบ 
 ข�าราชการ รวม 2 คน (คณะผู�บริหาร) 

ช่ือ – สกุล 
 

วุฒิการศึกษา ตำแหน�ง 

1. นางประนอม       อาจหาญ ป. โท ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
หัวหน"างานวางแผนและงบประมาณ 
 

2. นายสุรชาติ         ชื่นพิชัย ป. โท รองผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

3. นางสาวเฉลิมพร   สายสนทิ ป.โทร ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�าง
สมุทรสงคราม 
 

4. นายสิทธิศักด์ิ       สิงห=หาทิพย= ป.ตรี ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�าง
สมุทรสงคราม 
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ข�าราชการ รวม 9 คน (ข�าราชการครู และข�าราชการพลเรือน) 
 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน�าท่ี 

(ป.เอก/โท/ตรี..) สอนสาขาวิชา สนับสนุน/ธุรการ 
1. นางสาวเฉลิมพร สายสนิท ป. โท การตลาด หัวหน"างานการเงิน ,ทะเบียน 

 

2. นายวัชราธร ไทยโยธิน ป. ตรี ศิลปกรรม หัวหน"างานพัสดุ 
 

3. นางสาวณัฏฐพิชา การทหาร ป. ตรี คอมพิวเตอร= หัวหน"างานประกันคุณภาพ 
 

4. นางสาววรชัยา คุ"มมี ป. ตรี คหกรรม หัวหน"างานวางแผนและความร�วมมือ 
 

5. นางสาวนฤมล อ�อนอนงค= ป. ตรี อิเล็กทรอนิกส= หัวหน"างานบริหารท่ัวไป 
 

6. นายสิทธิศักด์ิ สิงห=หาทิพย= ป. ตรี ไฟฟRา หัวหน"างานแผนกวชิาช�างไฟฟRากำลัง 
 

7. นางสาวพิมพชนนิ์ บัวสิน ป. ตรี คอมพิวเตอร=กราฟ�ก หัวหน"างานสื่อการเรียน การสอน 
หัวหน"างานแผนกคอมพิวเตอร=กราฟ�ก 

8. นางสาวกรวรรณ       เอ่ียมขำ ป.ตรี ศิลปกรรม หัวหน"างานวัดผลและประเมินผล 
 

9. นางสาวขวัญกมล       สุขิตานนท= ป.ตรี สามัญ /ภาษาจีน หัวหน"างานกิจกรรม 
 

10. นายวรุตม=        แก�นงาม ป.ตรี สามัญ /ภาษาอังกฤษ  
 
 

11. นายพงศกร       นุ�มลืมคิด ป.ตรี สามัญ /คณิตศาสตร=  
 

 

พนักงานราชการ รวม 9 คน (ทำหน�าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 
 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน�าท่ี 

(ป.เอก/โท/ตรี.) สอนสาขาวิชา สนับสนุน/ธุรการ 
1. นายสมชาย ดำสง�า ป. ตรี คอมพิวเตอร= หัวหน"างานอาคาร 

 

2. นายธเนศ บุญโตนด ป. ตรี เทคนิคยานยนต= หัวหน"างานครูที่ปรึกษา 
 

3. นายพิรุณ ก"อนทอง ป. ตรี เทคนิคยานยนต= หัวหน"างานความร�วมมือ,ทวิภาคี 
หัวหน"างานวิทยบริการและห"องสมุด 

4. นางสาวเรืองรัตน= นิลอุบล ป. ตรี การตลาด,สามัญ หัวหน"างานบุคลากร 
หัวหน"างานประชาสัมพันธ= 

5. นางสาวสุทธิน ี สหนันทรายุทธ ป. โท การตลาด หัวหน"างานส�งเสริมผลิตผลการค"าและ
ประกอบธุรกิจ ,หัวหน"างานหลกัสูตร 

6. นางสาวจิตรวรรณ แซ�หลี ป. ตรี อิเล็กทรอนิกส= หัวหน"างานวิจัย พฒันา นวัตกรรม ฯ 
 

7. นางสาวสุทธดา เมืองเสน ป. ตรี คอมพิวเตอร= หัวหน"างานศูนย=ข"อมูลสารสนเทศ 
 

8. นางสาวปาริฉัตร บุญเชิด ป. ตรี การบัญชี หัวหน"างานบัญช ี
หัวหน"างานแผนกวชิาการบัญช ี

9. นายสหรัฐ        จรเกตุ ป.ตรี เทคนิคยานยนต=  
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ลูกจ�างช่ัวคราว รวม 16 คน (ทำหน�าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป) 
 

ช่ือ – สกุล 
วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน�าท่ี 

(ป.เอก/โท/ตรี.) สอนสาขาวิชา สนับสนุน/ธุรการ 
1. นางสาวพัสกร เหมือนพิมพ=ทอง ม. 6 ตัดผม-เสริมสวย หัวหน"าแผนกตัดผม – เสริมสวย, 

งานโครงการพิเศษ 
2. นางสาวนราพร ชาติพุก ป. ตรี คหกรรม หัวหน"าคหกรรม 

งานพฒันาหลักสูตรการเรียนการสอน 
3. นางสาวอรสุดา อุปจันทร= ป. ตรี คหกรรม หัวหน"างานแนะแนวอาชพีและการ

จัดหางาน,งานบริหารทั่วไป 
4. นางสาวสุรีย=ฉาย นาชัยดูล ป. ตรี คหกรรม หัวหน"างานสวัสดิการนักเรียน นัก

ศึกษา,งานโครงการพิเศษ 
5. นางปวีณา สงวนสมบัติ ป.ตรี คหกรรม งานบริหารทั่วไป 

 

6. นางสาวอัจฉรา บุญโตนด ป.ตรี  งานทะเบียน,งานประกันคุณภาพ,งาน
ครูที่ปรึกษา,งานแนะแนวอาชพี,งาน
หลักสูตร,งานทวิภาคีฯ 

7. นางสาวศรีวัย ผัดดี       ป.ตรี  งานบุคลากร,งานประชาสัมพนัธ=,งาน
บริหารทั่วไป,งานหลักสูตร 

8. นางสาวพนัชกร รักธรรม ปวส.  งานสารบรรณ,งานวิทยบริการและ
ห"องสมุด,งานประชาสัมพนัธ= 

9. นางสาวพรชิตา  ป��นสวัสด์ิ ป.ตรี  งานการเงนิ,งานการบัญชี,งานบคุลากร,
งานประชาสัมพนัธ= 
 

10. นางสาวอำไพวรรณ พูนเกต ป.ตรี  งานพัสดุ,งานอาคารสถานท่ี,งานประกัน
คุณภาพ,ส�งเสริมผลิตผลการค"าฯ,งาน
สวัสดิการฯ,งานโครงการพิเศษฯ 
 

11. นางสาวจันทรา อยู�สมบูรณ= ปวส.  งานวางแผนและงบประมาณ,งาน
ประกัน,โครงการพิเศษฯ,งานวัดผลและ
ประเมินผล,งานทวิภาคีฯ 

12. นางสาวนฤมล พิกุลทอง ป.ตรี  งานบัญชี,งานกิจกรรมฯ,งานบุคลากร,
งานปกครอง,งานสื่อการเรียนการสอน 

13. นายสุรินทร นิลมิตร ป.6  งานอาคารสถานที ่
 

14. นางสาวเปมิกา อรุณรักษา ป.6  งานอาคารสถานที ่
 

15. นายเกล"า ฉุนเฉียว ม.3  งานอาคารสถานที ่
 

16. นายอำพล               ป��นทรัพย= ม.6  พนักงานขับรถยนต=,งานอาคารสถานที ่
 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

~ 35 ~ 
 

 

ข�อมูลนักเรียน นักศึกษา  
ปBการศึกษา 2565 (ปBปfจจุบัน) 

 
       1. หลักสูตรในระบบ/ต�อเนื่อง         รวมทั้งสิ้น       คน                      หน�วย:คน 

ประเภทวิชา/สาขา ภาคเรียนที่ 1/2564 และ ภาคเรียนที่ 2 /2564  
รวมทั้งสิ้น ระดับปวช.(ปกติ) ระดับปวส.(ทวิภาคี) 

ปBที่ 1 ปBที่ 2 ปBที่ 3 รวม ปBที่ 1 ปBที่ 2 รวม 
1. ประเภทวิชาช�างอุตสาหกรรม         
- สาขาวิชาช�างยนต= - - 30 30 - - - 30 
- สาขาวิชา/ช�างอิเล็กทรอนิกส= - - 9 9 - - - 9 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล - - - - - - - - 
2. ประเภทวิชา พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ         
- สาขาวิชา/งานการบัญชี - - - - - - - - 
- สาขาวิชา/งานการตลาด - - 11 11 - - - 11 
- สาขาวิชา/คอมพิวเตอร=ธุรกิจ/เทคโนโลยีสำนักงาน -  14 24 - - - 14 

รวม - - 64 64 - - - 64 
           

 2. หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น / หลักสูตรนอกระบบอื่นๆ   ทั้งป:การศึกษา (2564)   รวมทั้งสิ้น   4,122 คน 
  2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  3,277 คน  2.3 หลักสูตรอื่น ๆ (108 อาชีพ)     - คน 2.5 โครงการพราะราชดำริ     -     คน 
  2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) -          คน  2.4 ร�วมกับหน�วยงานอื่นๆ  845 คน  
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เป̀าหมายนักเรียน นักศึกษา 
ปBการศึกษา 2566 (ปBต�อไป) 

 
       1. หลักสูตรในระบบ/ต�อเนื่อง         รวมทั้งสิ้น       คน                      หน�วย:คน 

ประเภทวิชา/สาขา ภาคเรียนที่ 1/2566 และ ภาคเรียนที่ 2 /2566  
รวมทั้งสิ้น ระดับปวช.(ปกติ) ระดับปวส.(ทวิภาคี) 

ปBที่ 1 ปBที่ 2 ปBที่ 3 รวม ปBที่ 1 ปBที่ 2 รวม 
1. ประเภทวิชาช�างอุตสาหกรรม         
- สาขาวิชาช�างยนต= - - - - - - - - 
- สาขาวิชา/ช�างอิเล็กทรอนิกส= - - - - - - - - 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล - - - - - - - - 
2. ประเภทวิชา พณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ  - - -  - - - 
- สาขาวิชา/งานการบัญชี - - - - - - - - 
- สาขาวิชา/งานการตลาด - - - - - - - - 
- สาขาวิชา/คอมพิวเตอร=ธุรกิจ/เทคโนโลยีสำนักงาน - - - -  - - - 

รวม - - - - - - - - 
           

 2. หลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น / หลักสูตรนอกระบบอื่นๆ   ทั้งป:การศึกษา (2565)   รวมทั้งสิ้น   7,200 คน 
  2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (ประชาชนทั่วไป)   5,800 คน    2.3 หลักสูตรอื่น ๆ (108 อาชีพ) 800 คน    2.5 โครงการพราะราชดำริ                -    คน 
  2.2 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น (คนพิการ)             200 คน    2.4 ร�วมกับหน�วยงานอื่นๆ     400 คน    2.6หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)   -    คน  
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แผนปฏิบัติรชการและแผนใช�จ�ายเงินงบประมาณ 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

3.1 สรุปผลการใช�จ�ายเงิน ปBงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  

ผลการใช�จ�ายเงินปBปfจจุบัน (ปBพ.ศ. 2565) 
รวมเป<นเงินทั้งสิ้น 

ผลผลิต โครงการ   รวมทั้งสิ้น 

ปวช. ปวส. ระยะสั้น   
สิ่งประดิษฐ8/

หุ�นยนต8 
รวม 

  1.โครงการ 
Fix it  

center     

2.โครงการ
เงินทุนเฉลิม
พระเกียรติ 

3.โครงการเร�ง
ประสิทธิภาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา 

4.โครงการ
จัดหา

บุคลากร
สนับสนุนเพื่อ

คืนครูให�    
นักเรียน 

5.ส�งเสริม
การประกอบ
อาชีพอิสระ

ในกลุ�ม
ผู�เรียน

อาชีวศึกษา 

6.โครงการ
อาชีว ศึกษา
เพื่อคนพิการ 

7.โครงการ
ขับเคลื่อน

วิทยาลัยฯเพื่อ
พัฒนากำลัง
คมสู�ทักษะ 

    

  22,600.00 28,600.00 5,899,963.92 10,000.00    5,961,163.92  100,000.00 45,000.00 189,600.00 117,600.00 40,000.00 50,000.00 102,500.00     644,700.00      6,605,863.92  

1. แผนงาน 22,600.00 28,600.00 2,705,500.00      2,756,700.00                      2,756,700.00  

- งบบุคลากร   2,885,417.51     2,885,417.51                      2,885,417.51  

- งบดำเนินงาน 22,600.00 28,599.93 2,705,499.62     2,756,699.55                      2,756,699.55  

- งบลงทุน   2,378,000.00     2,378,000.00                      2,378,000.00  

- งบเงินอุดหนุน   816,464.30 10,000.00       826,464.30                         826,464.30  

- งบรายจ�ายอื่น           99,999.01 45,000.00 189,600.00 117,600.00 40,000.00 50,000.00 102,499.38 644,698.39        644,698.39  

                     9,491,279.75  
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ส�วนที่ 3 
3.2 ประมาณการรายรับ – รายจ�าย ปBงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปBต�อไป) 

วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 
1. ประมาณการรายรับ            17,575,503.65 บาท 

ก. เงินรายได� (บกศ) ยกมา      4,040,195.77 บาท  

      ยอดยกมาจากป:ป>จจุบัน(ฝากคลัง) ณ.วันท่ี  28 กันยายน 2565     2,500,000.00 บาท 

 ยอดยกมาจากป:ป>จจุบัน ณ.วันท่ี  28 กันยายน 2565                   940,195.77 บาท 

 คาดว�ามีรายรับในป:ต�อไป                         600,000.00 บาท 

ข. เงินงบประมาณ ปB 2566 (ปBต�อไป) ท่ีคาดว�าจะได�รับ          13,536,307.88 บาท 

 งบบุคลากร   7,264,184.94 บาท 

 งบดำเนินงาน  2,756,699.55 บาท 

 งบลงทุน   1,900,000.00 บาท 

 งบอุดหนุน   1,015,725.00 บาท 

 งบรายจ�ายอ่ืน     599,698.39 บาท 

2. ประมาณการรายจ�าย            13,536,307.88 บาท 

     งบบุคลากร        7,264,184.94 บาท 

 - เงินเดือนข"าราชการ   2,842,404.52 บาท 

 - เงินวิทยฐานะ             191,800.00 บาท 

 - ค�าตอบแทนพนักงานราชการ  2,827,451.51 บาท 

 - ประกันสังคมพนักงานราชการ            57,966.00 บาท 

 - ค�าจ"างชั่วคราว    1,277,057.91 บาท 

 - ประกันสังคมลูกจ"างชั่วคราว                  67,505.00 บาท 

     งบดำเนินงาน       2,756,699.55 บาท 

 - ค�าตอบแทน       827,770.00 บาท 

 - ค�าใช"สอย        409,802.00 บาท 

 - ค�าวัสดุ           949,183.51 บาท 

 - ค�าสาธารณูปโภค            569,944.04 บาท 

     งบลงทุน        1,900,000.00 บาท 

 - ครุภัณฑ=ชุดปฏิบัติการตัดเย็บพร"อมซอฟแวร=  1,900,000.00 บาท 
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 งบอุดหนุน        1,015,725.00 บาท 

 - สิ่งประดิษฐ=คนรุ�นใหม�        10,000.00 บาท 

 - ทุนเฉลิมราชกุมารี         45,000.00 บาท 

 - เรียนฟรี        195,000.00 บาท 

 - จัดการเรียนการสอน      570,650.00 บาท 

 - ค�าอุปกรณ=การเรียนการสอน       44,850.00 บาท 

 - ค�าเครื่องแบบนักเรียน        57,600.00 บาท 

 - ค�ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน       92,625.00 บาท 

 งบรายจ�ายอ่ืน          599,698.39 บาท 

 - โครงการเร�งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีว    189,600.00 บาท 

 - โครงการสนับสนุนเพ่ือคืนครูฯ     117,600.00 บาท 

 - โครงการส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ(บ�มเพาะ)   40,000.00 บาท 

 - โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพฯ 99,999.01 บาท 

 - โครงการอาชีวศึกษาเพ่ือคนพิการ            50,000.00 บาท 

 - โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดช�างฯ    102,499.38 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

~ 40 ~ 
 

 

การใช�จ�ายงบประมาณ ประจำปBงบประมาณ 2565 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

  

ผลการใช�จ�ายเงินปBปfจจุบัน (ปBพ.ศ. 2565) 

ผลผลิต โครงการ 

เงินรายได� บกศ. รวมเป<นเงินทั้งสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ8/
หุ�นยนต8 

    1.โครงการ      
Fix it center     

  2.โครงการ  
เงินทุนเฉลิม
พระเกียรติ 

    3.โครงการ   
เร�ง

ประสิทธิภาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา 

4.โครงการ
จัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพื่อ

คืนครูให�    
นักเรียน 

5.โครงการ
ส�งเสริมการ

ประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ�ม

ผู�เรียน
อาชีวศึกษา 

6.โครงการ 
อาชีวศึกษาเพื่อ

คนพิการ 

7.โครงการ
ขับเคลื่อน

วิทยาลัย เพื่อ
พัฒนากำลังคน

สู�ทักษะ 

- งบบุคลากร                           

เงินเดือนข"าราชการ     
              

2,842,404.52  
                  

              
2,842,404.52  

เงินวิทยฐานะ     
                

191,800.00  
                  

                 
191,800.00  

เงินเดือนพนักงานข"าราชการ     
              

2,827,451.51  
                  

              
2,827,451.51  

ประกันสังคมพนักงาน
ข"าราชการ 

    
                  

57,966.00  
                  

                   
57,966.00  

ลูกจ"างชั่วคราว     
                

552,629.00  
                

       
724,428.91  

              
1,277,057.91  

ประกันสังคม ลูกจ"างชั่วคราว     
                  

47,421.00  
                

         
20,084.00  

                   
67,505.00  

รวม     
            

6,519,672.03  
                

      
744,512.91  

             
7,264,184.94  

- งบดำเนินงาน                           

- ค�าตอบแทน                           

ค�าเช�าบ"าน(ขั้นต่ำ)                                                        -   

เงินค�าตอบแทนนอกเวลา     
                    

9,000.00  
                  

                     
9,000.00  

เงินค�าตอบแทนเวลา  (ทวิ
ภาคี) 

                                                       -   

ค�าตอบแทนครูจ"างสอนราย
ชั่วโมง 

    
                

400,700.00  
                  

                 
400,700.00  

เงินค�าสอนพิเศษ     
                

440,070.00  
                  

                 
440,070.00  

ค�าเบี้ยประชุมกรรมการ                                                        -   

รวม     
                

849,770.00  
                  

                
849,770.00  
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การใช�จ�ายงบประมาณ ประจำปBงบประมาณ 2565 

วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

  

ผลการใช�จ�ายเงินปBปfจจุบัน (ปBพ.ศ. 2565) 

ผลผลิต โครงการ 

เงินรายได� บกศ. รวมเป<นเงินทั้งสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ8/
หุ�นยนต8 

    1.โครงการ      
Fix it center     

  2.โครงการ  
เงินทุนเฉลิม
พระเกียรติ 

    3.โครงการ   
เร�ง

ประสิทธิภาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา 

4.โครงการ
จัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพื่อ

คืนครูให�    
นักเรียน 

5.โครงการ
ส�งเสริมการ

ประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ�ม

ผู�เรียน
อาชีวศึกษา 

6.โครงการ 
อาชีวศึกษาเพื่อ

คนพิการ 

7.โครงการ
ขับเคลื่อน

วิทยาลัย เพื่อ
พัฒนากำลังคน

สู�ทักษะ 

ค�าเช�าทรัพย=สิน  (ขั้นต่ำ)                                                        -   

ค�าเดินทางไปราชการ     
                  

32,828.00  
                  

                   
32,828.00  

ค�าซ�อมแซมยานพาหนะ                                                        -   

ค�าซ�อมครุภัณฑ=                                                        -   

ค�าซ�อมสิง่ก�อสร"าง                                                        -   

ค�าจ"างเหมาบริการ     
                

244,800.00  
                  

                 
244,800.00  

ค�าเงินสมทบประกันสงั     
                    

9,400.00  
                

                      
-    

                     
9,400.00  

รวม     
               

287,028.00  
                

                      
-    

                
287,028.00  

- ค�าวัสดุ                           

วัสดุสำนักงาน     
                

169,405.00  
                  

                 
169,405.00  

วัสดุเชื้อเพลิงและหล�อลื่น     
                  

64,134.74  
                  

                   
64,134.74  

วัสดุไฟฟRา                                                        -   

วัสดุการศึกษา 
       

22,600.00  
       

28,599.93  
                

182,898.13  
                  

                 
182,898.13  

วัสดุหนังสือ วารสาร และ
ตำรา 

                      
           

6,068.00  
                     

6,068.00  

ค�าวัสดุซ�อมแซมยานพาหนะ     
                  

38,620.00  
                  

                   
38,620.00  

ค�าวัสดุค�าซ�อมครุภัณฑ=                                    -                                                     -   

รวม 
      

22,600.00  
      

28,599.93  
                

455,057.87  
                

           
6,068.00  

               
461,125.87  
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การใช�จ�ายงบประมาณ ประจำปBงบประมาณ 2565 

วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

  

ผลการใช�จ�ายเงินปBปfจจุบัน (ปBพ.ศ. 2565) 

ผลผลิต โครงการ 

เงินรายได� บกศ. รวมเป<นเงินทั้งสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ8/
หุ�นยนต8 

    1.โครงการ      
Fix it center     

  2.โครงการ  
เงินทุนเฉลิม
พระเกียรติ 

    3.โครงการ   
เร�ง

ประสิทธิภาพ
การสอนครู
อาชีวศึกษา 

4.โครงการ
จัดหาบุคลากร
สนับสนุนเพื่อ

คืนครูให�    
นักเรียน 

5.โครงการ
ส�งเสริมการ

ประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ�ม

ผู�เรียน
อาชีวศึกษา 

6.โครงการ 
อาชีวศึกษาเพื่อ

คนพิการ 

7.โครงการ
ขับเคลื่อน

วิทยาลัย เพื่อ
พัฒนากำลังคน

สู�ทักษะ 

- ค�าสาธารณูปโภค                                                        -   

ค�าโทรศัพท=     
                    

1,882.99  
                  

                     
1,882.99  

ค�าน้ำประปา     
                  

73,074.16  
                  

                   
73,074.16  

ค�าไฟฟRา     
                

441,384.63  
                  

                 
441,384.63  

ค�าอินเตอร=เน็ต     
                  

40,959.60  
                  

                   
40,959.60  

ค�าไปรษณีย=     
                    

6,983.00  
                  

                     
6,983.00  

รวม     
                

564,284.38  
                  

                
564,284.38  

- งบลงทุน                           

3.1 ครุภัณฑ8                           

ห"องปฏิบัติการเรียนการสอน 
Active Lenaning Center 

    
              

2,378,000.00  
                  

              
2,378,000.00  

 

3.2 สิ่งก�อสร�าง                            

                                     -                                                     -    

รวม 
                   
-    

                   
-    

             
2,378,000.00  

                  
             

2,378,000.00  
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การใช�จ�ายงบประมาณ ประจำปBงบประมาณ 2565 

วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

  

ผลการใช�จ�ายเงินปBปfจจุบัน (ปB 2565 พ.ศ. 2565) 

ผลผลิต   โครงการ 

เงินรายได�  บกศ. รวมเป<นเงินทั้งสิ้น 
ปวช. ปวส. ระยะสั้น 

สิ่งประดิษฐ8/
หุ�นยนต8 

    1.โครงการ      
Fix it center     

  2.โครงการ  
เงินทุนเฉลิมพระ

เกียรติ 

    3.โครงการ   
เร�งประสิทธิภาพ

การสอนครู
อาชีวศึกษา 

4.โครงการ
จัดหาบุคลากร

สนับสนุนเพื่อคืน
ครูให�    

นักเรียน 

5.โครงการ
ส�งเสริมการ

ประกอบอาชีพ
อิสระในกลุ�ม

ผู�เรียน
อาชีวศึกษา 

6.โครงการ 
อาชีวศึกษาเพื่อ

คนพิการ 

7.โครงการ
ขับเคลื่อน

วิทยาลัย เพื่อ
พัฒนากำลังคน

สู�ทักษะ 

* งบเงินอุดหนุน                           

* อุดหนุนโครงการวิจัยและพัฒนาฯ                  
 

10,000.00  
                

               
10,000.00  

รวม                  
 

10,000.00  
                

               
10,000.00  

* งบรายจ�ายอื่น                           

1.โครงการ Fix it center                             
          

99,999.01  
              

               
99,999.01  

2.โครงการเงินทุนเฉลิมพระเกียรติ           
          

45,000.00  
            

               
45,000.00  

3.โครงการเร�งประสิทธิภาพการสอนครู
อาชีวศึกษา 

            
        

189,600.00  
          

             
189,600.00  

4.โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อ
คืนครูให"นักเรียน 

              
        

117,600.00  
        

             
117,600.00  

5.ส�งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ�ม
ผู"เรียนอาชีวศึกษา 

                
          

40,000.00  
      

               
40,000.00  

6.โครงการ อาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ                   
          

50,000.00  
    

               
50,000.00  

7.โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัย เพื่อพัฒนา
กำลังคนสู�ทักษะ 

                    
        

102,499.38  
  

             
102,499.38  

รวม         
          

99,999.01  
          

45,000.00  
        

189,600.00  
       

117,600.00  
          

40,000.00  
          

50,000.00  
       

102,499.38  
                       
-    

             
644,698.39  

 

 

 

 

 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

~ 44 ~ 
 

 

 

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
ฝ่ายบร ิหารทร ัพยากร 

 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

~ 45 ~ 
 

 

ลำดับ โครงการฝsายบริหารทรัพยากร ผู�รับผิดชอบ 

1 โครงการจ�ายเงินค�าตอบแทนครูจ"างสอนรายช่ัวโมงบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

2 โครงการจ�ายเงินค�าตอบแทนและเงินช�วยค�าครองชีพพนักงานราชการบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

3 โครงการจ�ายค�าเบ้ียเลีย้ง ท่ีพัก ค�ายานพาหนะและค�าใช"จ�ายอ่ืนๆบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

4 โครงการจ�ายเงินค�าสอนพิเศษบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

5 โครงการจ�ายเงินค�าสาธารณูปโภคบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

6 โครงการจ�ายเงินค�าอาหารทำการนอกเวลาบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

7 โครงการจ�ายเงินสมทบประกันสังคม พนักงานราชการบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

8 โครงการจ�ายเงินสมทบประกันสังคม ลูกจ"างช่ัวคราวบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

9 โครงการจ�ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

10 โครงการจ�ายเงินค�าจ"างช่ัวคราว (ลูกจ"าง) บูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

11 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝAายบริหารทรัพยากร บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อ.นฤมล 

12 โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายในป:งบประมาร 2566 อ.ปาริฉัตร 

13 โครงการประชาสมัพันธ=เชิงรุกสัญจร อ.เรืองรัตน= 

14 โครงการขับเคลื่อน เสริมสร"างคนดี มีคุณธรรม นำความรู" สู�สถานศึกษาคุณธรรม ให"กับผู"บริหาร,ครู,และบุคลากรทางการศึกษา อ.เรืองรัตน= 

15 โครงการพัฒนาบุคลากร อบรม สมัมนา ศึกษาดูงาน ประจำป:งบประมาณ 2566 บูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เรืองรัตน= 

16 โครงการยกย�องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรวิทยาลยัสารพัดช�างสมทุรสงคราม อ.เรืองรัตน= 

17 โครงการจัดหาวัสดุซ�อมแซมครภุณัฑ=ของวิทยาลัยฯ บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ.วัชราธร 

18 โครงการจัดหาวัสดุซ�อมแซมยานพาหนะของวิทยาลัยฯ บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ.วัชราธร 

19 โครงการ ต�อ พรบ.รถยนต=และประกันรถยนต=ของวิทยาลยัสารพัดช�างสมุทรสงคราม อ.วัชราธร 

20 โครงการจัดหาวัสดุเช้ือเพลิงยานพาหนะของวิทยาลัยฯ บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ.วัชราธร 

21 โครงการ Big Cleaning Day อ.สมชาย 

22 โครงการจัดหาวัสดุบำรุงรักษาซ�อมแซม พัฒนาดูแลสภาพแวดล"อมภูมิทัศน=ของสถานศึกษา อ.สมชาย 

23 โครงการจ"างเหมายามรักษาความปลอดภัย อ.สมชาย 

24 โครงการจัดจ"างล"างทำความสะอาดบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ อ.เรืองรัตน= 

25 โครงการจัดซ้ือครภุัณฑ=เครื่องปริ้นเตอร=พร"อมสแกนเนอร= All in One อ.นฤมล 

26 โครงการจัดซ้ือวัสดุเพ่ือการบริการถ�ายเอกสาร อ.พิรุณ 
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โครงการท่ี 1 

 

โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ จ�ายค�าตอบแทนค�าสอนรายชั่วโมงบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
     3.1.  สถานที่ดำเนินโครงการ....วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม....ระบุสถานท่ีจัด....งานการเงิน (ห"องธุรการ)... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 .  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 .  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 .  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 .  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 . ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
           พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 .  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.2...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 

4.7 .  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 .  นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
มีครูผู"สอนไม�เพียงพอ จึงมีความจำเป)นวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ที่จะต"องจ"างครูจ"างสอนรายชั่วโมง เพื่อผลิต

นักเรียน นักศึกษา ให"ความรู"และมีคุณธรรม จริยธรรม เป)นกำลังสำคัญของชาติ เพื่อพัฒนาประเทศให"เจริญก"าวหน"า ใน
การจ"างครูจ"างสอนรายชั่วโมง ต"องมีค�าตอบแทนครูจ"างสอนรายชั่วโมง เพื่อเป)นขวัญกำลังใจให"กับครูจ"างสอนรายชั่วโมง
ในการจัดการเรียนการสอน 
6. วัตถุประสงค8 

6.1  เพ่ือให"ครูจ"างสอนรายช่ัวโมงได"รับค�าตอบแทนครบ 12 เดือน 
 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1  ครูจ"างสอนรายช่ัวโมง ได"รับค�าตอบแทน จำนวน 12 เดือน 
7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1  มีครูจ"างสอนเพียงพอกับจำนวนนักศึกษา นักศึกษาได"รับความรู"อย�างเท�าเทียมกัน นักเรียนได"รับความรู"
และประสบการณ=วิชาชีพ และทักษะในการปฏิบัติงาน 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1   แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น........520,000........บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...........................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...........................................520,000.........บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ....................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ................................................................บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1  มีเงินงบประมาณสำหรับจ�ายค�าตอบแทนรายช่ัวโมงครบ 12 เดือน 

 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ   � ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ จ�ายเงินค�าตอบแทนค�าครองชีพพนักงานราชการบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 .  สถานท่ีดำเนินโครงการ....วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม....ระบุสถานที่จัด....งานการเงิน (ห"องธุรการ)... 

  

4.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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 4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.2...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8   นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
     วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามมีพนักงานราชการจำนวน 9 อัตรา โดยวิทยาลัยฯ จะต"องจ�ายค�าตอบแทน
พนักงานราชการ เป)นเวลา 12 เดือน 
6. วัตถุประสงค8 
 6.1   เพ่ือจ�ายค�าตอบแทนพนักงานราชการ จำนวน 9 อัตรา เพื่อสร"างขวัญและกำลังใจให"กับครู 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1   เชิงปริมาณ 
             7.1.1  เงินค�าตอบแทนและเงินค�าครองชีพพนักงานราชการ จำนวน 9 อัตรา 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
         7.1.2  พนักงานราชการมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น......2,750,000........บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .............................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..........................................2,750,000........บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .....................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .................................................................บาท  
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1  มีเงินงบประมาณสำหรับจ�ายค�าตอบแทนและเงินช�วยค�าครองชีพพนักงานราชการครบ 12 เดือน 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 
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12. ปfญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

( นางประนอม  อาจหาญ ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ จ�ายค�าเบี้ยเล้ียง ท่ีพัก ค�ายานพาหนะและค�าใช�จ�ายอ่ืน ๆ บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท  / งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 .  สถานท่ีดำเนินโครงการ....วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม....ระบุสถานที่จัด....งานการเงิน (ห"องธุรการ)... 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
  3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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 4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
           พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

            พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.3...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
      4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8  นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
     วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีการพัฒนาผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางศึกษา ให"ไปอบรมประชุมสัมมนา ตาม

ความจำเป)นและสมควร เพื่อนำความรู"มาพัฒนาสถานศึกษา และการเรียนการสอนให"นักเรียนมีความรู"ยิ่งขึ้น จึงมีความ
จำเป)นในการเบิกจ�ายค�าเบี้ยเล้ียง ค�าท่ีพัก ค�าพาหนะ และค�าใช"จ�ายอ่ืน ๆ ให"กับผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
ที่เดินทางไปราชการ และเตรียมความพร"อมเข"าสู�ประชาคมอาเซียนและการดำรงความต�อเนื่องภายหลังการก"าวเข"าสู�
ประชาคมอาเซียน 
6. วัตถุประสงค8 
 6.1  และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู"และนำความรู"มาพัฒนาสถานศึกษาเพื่อให"ผู"บริหาร ครู  
      6.2  เพ่ือให"บุคลากรเตรียมความพร"อมเข"าสู�ประชาคมอาเซียน และการดำรงความต�อเน่ืองภายหลังการก"าวเข"าสู�
ประชาคมอาเซียน 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1   เชิงปริมาณ 
           7.1.1  ผู"บริหาร  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  34 คน ได"ไปประชุม อบรม และสัมมนา เพื่อ
เพ่ิมพูนความรู" และประสบการณ= 
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 7.2  เชิงคุณภาพ 
            7.2.1  ผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ได"รับความรู"เก่ียวกับ
เทคโนโลยีใหม� ๆ  มีวิสัยทัศน=กว"างไกล และสามารถนำความรู"ที ่ได"จากการประชุม อบรม และสัมมนา มาปรับปรุง 
พัฒนาการบริหาร การจัดการเรียนการสอนให"ดียิ่งข้ึนทันต�อเหตุการณ=และความต"องการของตลาด  
  7.2.2  ผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ได"เตรียมความพร"อม
เข"าสู�ประชาคมอาเซียน และการดำรงความต�อเนื่องภายหลังการก"าวเข"าสู�ประชาคมอาเซียน 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1   แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     �ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น..........150,000...........บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1   งบลงทุน ...............................................................................บาท 
   9.2.2   ค�าตอบแทน .............................................150,000...........บาท 
   9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .......................................................บาท 

9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ....................................................................บาท  

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 
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10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1   มีเงินงบประมาณสำหรับจ�ายค�าตอบแทนและเงินช�วยค�าครองชีพพนักงานราชการครบ 12 เดือน 
 

11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

12.  ปfญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
     

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

( นางประนอม  อาจหาญ ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ จ�ายเงินค�าสอนพิเศษบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
  3.11สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม..ระบุสถานท่ีจัด..งานการเงิน (ห"องธุรการ)… 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
  3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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 4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
          พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

            พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.3...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
      4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
   ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
 4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
     วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช. หลักสตูรระยะสั้น หลักสูตร ปวส. ตาม
วันเวลาราชการเบิกจ�ายค�าสอนพิเศษ ตามมติกรรมการบริหารสถานศึกษาที่กำหนดไว"ตามความเหมาะสม 
 

6. วัตถุประสงค8 
 6.1  เพื่อจัดให"ครูได"รับค�าสอนพิเศษตามข"อกำหนดของสถานศึกษา และเพื่อสร"างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานอย�างเต็มความสามารถ 
7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1   เชิงปริมาณ 
           7.1.1  ครูได"รับค�าตอบแทนค�าสอนพิเศษครบ 12 เดือน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
           7.2.1  นักเรียน นักศึกษา ได"รับความรู"อย�างเท�าเทียมกัน ผลิตนักศึกษาให"มีประสิทธิภาพ และสามารถอยู�ใน
สังคมได"อย�างมีความสุข 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
          9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น..........700,000................บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .............................................700,000.................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .........................................................................บาท  
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 
� 
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10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1   มีเงินงบประมาณสำหรับจ�ายค�าสอนพิเศษครบ  12  เดือน 
 

11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

12.  ปfญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

( นางประนอม  อาจหาญ ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ จ�ายเงินค�าสาธารณูปโภคบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
  3.11สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม..ระบุสถานท่ีจัด..งานการเงิน (ห"องธุรการ)… 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
  3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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 4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
           พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

            พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.3...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
      4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
   ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
 4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          วิทยาลัยสาพัดช�างสมุทรสงคราม มีค�าสาธารณูปโภคประจำเดือน คือ ค�าไฟฟRา ค�าน้ำประปา ค�าโทรศัพท= 
ค�าบริการฝากส�งไปรษณีย= และค�าอินเทอร=เน็ตแต�ละเดือน จะต"องจ�ายเป)นประจำทุกเดือน เพ่ือให"บริหารงานและการ
เรียนการสอนดำเนินไปได"ตามปกติ 
6. วัตถุประสงค8 
 6.1  เพื่อให"วิทยาลัยมีเงินงบประมาณสำหรับจ�ายค�าสาธารณูปโภคประจำเดือน 
7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1   เชิงปริมาณ 
           7.1.1  มีงบประมาณสำหรับจ�ายค�าสาธารณูปโภค 12 เดือน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
           7.2.1  การบริหารงาน การเรียนการสอนดำเนินไปได"ด"วยความเรียบร"อย มีประสิทธิภาพ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.2   แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น............850,000..........บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1   งบลงทุน ...............................................................................บาท 

9.2.2 ค�าตอบแทน ..........................................................................บาท 
                     9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .......................................................บาท 
                     9.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...................................................................บาท  
                     9.2.5   ค�าสาธารณูปโภค.........................................850,000.........บาท 
 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1 มีเงินงบประมาณสำหรับจ�ายค�าสาธารณูปโภคครบ  12  เดือน 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 

� 
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11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

12.  ปfญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
  

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

( นางประนอม  อาจหาญ ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ จ�ายเงินค�าอาหารทำการนอกเวลาบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ  
 3.11สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม..ระบุสถานท่ีจัด..งานการเงิน (ห"องธุรการ)… 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
  3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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 4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
           พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

            พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.6  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.3...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
      4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
   ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
 4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปวช. หลักสูตรระยะสั้น เพื่อบริหารให"
ผู"เรียนและประชาชนทั่วไปได"รับประโยชน=สูงสุดและได"รับความสะดวกในการเรียนการสอนการติดต�อประสานงานจึงจัด
ให"มีผู"บริหาร ครูและบุคลากรปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการและวัดหยุดราชการตามความจำเป)น 
6. วัตถุประสงค8 
 6.1  เพื่อจัดให"มีผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไว"บริการนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไป ในการ
ติดต�อประสานงานในเรื่องการเรียนการสอน นอกเวลาราชการทั้งในวันทำการและวันหยุดราชการเพื่อให"เกิดประโยชน=
สูงสุดต�อนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา 
7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1   เชิงปริมาณ 
           7.1.1  เพ่ือจัดให"มีผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได"รับค�าตอบแทน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
           7.2.1  การบริหารงานสถานศึกษา มีการปฏิบัติงานได"อย�างมีประสิทธิภาพ ในการจัดการเรียนการสอนและ
ปฏิบัติงานให"แก�ทางราชการให"เกิดประโยชน=สูงสุด 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.3   แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น...........60,000...........บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1   งบลงทุน .............................................................................บาท 

9.2.3 ค�าตอบแทน ..............................................60,000...........บาท 
                     9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .....................................................บาท 
                     9.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .................................................................บาท  
 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1   มีงบประมาณสำหรับจ�ายค�าอาหารทำการนอกเวลาราชการปกติครบ  12  เดือน 
 

11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 
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12.  ปfญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
   
 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

( นางประนอม  อาจหาญ ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ จ�ายเงินสมทบประกันสังคม พนักงานราชการของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
  3.11สถานท่ีดำเนินโครงการ....วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม....ระบุสถานที่จัด....งานการเงิน (ห"องธุรการ)… 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
  3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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 4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
           พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

            พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.3...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
      4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
   ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
 4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีพนักงานราชการที่ทำหน"าที่สอน ซึ่งวิทยาลัยจะต"องเบิกจ�ายเงินสมทบ
ประกันสังคมส�วนของนายจ"างให"พนักงานราชการเพ่ือนำส�งให"สำนักงานประกันสังคมเป)นประจำทุกเดือน 
6. วัตถุประสงค8 
 6.1 เพื่อปฏิบัติให"ถูกต"องเก่ียวกับการจ"างงาน และสร"างขวัญและกำลังใจให"กับพนักงานราชการ 
7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1   เชิงปริมาณ 
           7.1.1  มีงบประมาณสำหรับจ�ายเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการ จำนวน 9 อัตรา 12 เดือน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
           7.2.1  พนักงานราชการ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และสามารถใช"สิทธิค�ารักษาพยาบาลได" 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.4   แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น...........81,000...............บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1   งบลงทุน .................................................................................บาท 

9.2.4 ค�าตอบแทน ..............................................81,000...............บาท 
                     9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .........................................................บาท 
                     9.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .....................................................................บาท  
 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1   งบประมาณสำหรับจ�ายเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานราชการ ครบ   12  เดือน 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 
� 
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11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1  จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ 
 

12.  ปfญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

( นางประนอม  อาจหาญ ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ จ�ายเงินสมทบประกันสังคม ลูกจ�างช่ัวคราวบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
 3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม..ระบุสถานท่ีจัด..งานการเงิน (ห"องธุรการ)… 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
  3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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 4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
           พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

            พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.3...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
      4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
   ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
   ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
 4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จ"างลูกจ"างชั่วคราวเพื่อปฏิบัติงานในงานต�าง ๆ ของวิทยาลัย ซึ่งวิทยาลัย
จะต"องเบิกจ�ายเงินสมทบประกันสังคมส�วนของนายจ"างให"พนักงานราชการ เพื่อนำส�งให"สำนักงานประกันสังคมเป)น
ประจำทุกเดือน 

6. วัตถุประสงค8 
 6.1 ปฏิบัติให"ถูกต"องเก่ียวกับการจ"างงาน และสร"างขวัญและกำลังใจให"กับลูกจ"างช่ัวคราว 
7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1   เชิงปริมาณ 
           7.1.1  มีงบประมาณสำหรับจ�ายเงินสมทบประกันสังคมของลูกจ"างชั่วคราว  จำนวน 11 อัตรา 12 เดือน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
           7.2.1  ลูกจ"างชั่วคราว มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และสามารถใช"สิทธิค�ารักษาพยาบาลได" 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.5   แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น........63,780....................บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1   งบลงทุน ...................................................................................บาท 

9.2.5 ค�าตอบแทน ..............................................................................บาท 
                     9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ........................63,780....................บาท 
                     9.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .......................................................................บาท  
 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1   มีเงินงบประมาณสำหรับจ�ายเงินสมทบประกันสังคมของลูกจ"างช่ัวคราวครบ 12 เดือน 
 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 
� 

� 

� 
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11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
  11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

12.  ปfญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)  
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

( นางประนอม  อาจหาญ ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ จ�ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
  3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม..ระบุสถานท่ีจัด..งานการเงิน (ห"องธุรการ)… 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
  3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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 4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
           พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

            พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 4.6  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.3...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
      4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
   ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
   ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
 4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 มีผลบังคับใช"ตั้งแต�วันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ ซึ่งขยาย
ความคุ"มครองไปถึงลูกจ"างชั่วคราวของส�วนราชการและลูกจ"างขององค=กรที่มิได"มีวัตถุประสงค=เพื่อแสวงหากำไรทาง
เศรษฐกิจ จึงมีผลให"วิทยาลัยฯ มีหน"าที่ต"องข้ึนทะเบียนนายจ"างและชำระเงินสมทบเข"ากองทุนเงินทดแทน เพ่ือให"ลูกจ"าง
ได"รับสิทธิคุ"มครองกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปAวย ทุพพลภาพ ตายเนื่องจากการทำงานให"แก�นายจ"าง 

6. วัตถุประสงค8 
 6.1  เพื่อปฏิบัติให"ถูกต"องเก่ียวกับการจ"างงาน และสร"างขวัญและกำลังใจให"กับลูกจ"างชั่วคราว       
7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1   เชิงปริมาณ 
           7.1.1  มีงบประมาณสำหรับจ�ายเงินสมทบกองทุนทดแทน  จำนวน 16 อัตรา  
 7.2  เชิงคุณภาพ 
           7.2.1  ลูกจ"างชั่วคราว มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน และสามารถใช"สิทธิความคุ"มครองได" 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1  แหล�งของเงิน 
  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น.............10,000...........บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1   งบลงทุน ...............................................................................บาท 

9.2.6 ค�าตอบแทน ..........................................................................บาท 
                     9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .............................10,000...........บาท 
                     9.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...................................................................บาท  
 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1   มีเงินงบประมาณสำหรับจ�ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน  

 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 
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11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

12.  ปfญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

( นางประนอม  อาจหาญ ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ จ�ายเงินค�าจ�างช่ัวคราว (ลูกจ�าง) บูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง  

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
  3.11สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม..ระบุสถานท่ีจัด..งานการเงิน (ห"องธุรการ)… 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
  1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
  3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
   4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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 4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
           พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

            พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.3...... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
      4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
   ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
   ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
 4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
จำเป)นต"องมีเจ"าหน"าท่ีปฏิบัติงานในฝAวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ายต�าง ๆ ให"เพียงพอกับงานในแต�ละฝAาย เพ่ือ

เป)นการแบ�งเบาภาระครูผู"สอนในหน"าท่ีที่ได"รับมอบหมายนอกจากการเรียนการสอน เพ่ือให"การปฏิบัติงานเป)นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน=สูงสุดต�อราชการ 
6. วัตถุประสงค8 
 6.1 เพื่อจ�ายค�าจ"างลูกจ"างชั่วคราวจำนวน 11 คน ได"รับค�าจ"างครบ 12 เดือน  
7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1   เชิงปริมาณ 
           7.1.1  ลูกจ"างชั่วคราวจำนวน 11 คน ได"รับค�าจ"างครบ 12 เดือน 
 7.2  เชิงคุณภาพ 
           7.2.1  การปฏิบัติงานของสถานศึกษา เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต�อทางราชการ   
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 
  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น..........1,159,200................บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1   งบลงทุน .......................................................................................บาท 

9.2.7 ค�าตอบแทน .............................................1,159,200................บาท 
                     9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...............................................................บาท 
                     9.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................................................บาท  
 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1   มีเงินงบประมาณสำหรับจ�ายค�าตอบแทนให"กับลูกจ"างชั่วคราว ครบ 12 เดือน  

 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่เก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 

� 

� 
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11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

12.  ปfญหา อุปสรรคและข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-..................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

( นางประนอม  อาจหาญ ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ จัดหาวัสดุสำนักงานฝsายบริหารทรัพยากร บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวนฤมล  อ�อนอนงค8 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานท่ีจัด ห"องธุรการ 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี...2.3,2.4... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จำเป)นต"องมีวัสดุสำนักงานในงานต�างๆ ของฝAายบริหารทรัพยากรเพื่อให"ปฏิบัติงาน
เป)นไปอย�างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน=สูงสุดต�อราชการ 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพ่ือให"งานสำนักงานเป)นไปด"วยความเรียบร"อย 
6.2  เพ่ือการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน 
6.3  เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 จำนวนวัสดุท่ีใช"ในการปฏิบัติงานฝAายบริหารทรัพยากร 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 งานในฝAายบริหารทรัพยากร ปฏิบัติงานและทำให"เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...................(60,000).............บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ................................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ............................................(60,000)...............บาท  

 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
10.1 จากผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพของงานในฝAายบริหารทรัพยากร 
10.2 มีความสะดวกรวดเร็วในการทำงาน 

 

11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11.1 จากวัสดุสำนักงานท่ีใช"ในการปฏิบัติงานสัมฤทธ์ิผล มีความรวดเร็วและเรียบร"อย ทำให"งานท่ีออกมานั้นมี
ประสิทธิภาพภาพท่ีสุด 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
 วัสดุบางชนิดมีราคาแพง เช�น หมึกพิมพ= ทำให"จัดซื้อได"ในปริมาณน"อย ไม�เพียงพอต�อการปฏิบัติงาน 
   

 

 
ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวนฤมล  อ�อนอนงค=) 
                                                   หวัหน"างานบริหารทั่วไป 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการการจัดทำรายงานการควบคุมภายในปBงบประมาณ 256๖ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวปาริฉัตร  บุญเชิด 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานท่ีจัด ห"อง ประชุมไทรงาม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลัง ได"กำหนดหลักเกณฑ=กระทรวงการคลังว�าด"วยมาตรฐานและหลักเกณฑ=
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน�วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งออกนัยมาตรา ๗9 แห�งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการ
คลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให" “หน�วยงานของรัฐจัดให"มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง” โดยให"ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ=ที่กระทรวงการคลังกำาหนด และหน�วยงานของรัฐถือ
ปฏิบัติ นับแต�วันที่ 4 ตุลาคม ๒๕๖๑ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามได"ตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารความ
เส่ียง ซึ่งองค=กรจะประสบความสำเร็จได"คือการเสริมสร"างความรู"ความเข"าใจเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงให"กับบุคลากร
ภายในวิทยาลัย  อันเป)นสิ่งสำคัญที่จะทำให"บุคลากรสามารถนำการบริหารความเสี่ยงไปใช"ในการปฏิบัติงานและแก"ไข
ป>ญหาได"อย�างรวดเร็วอันจะนำไปสู�เปRาหมายและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานได"ตามเปRาหมายท่ีวางไว"ของวิทยาลัยฯ จึงได"
จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำรายงานการควบคุมภายในป:งบประมาณ 2566  
 

6. วัตถุประสงค8 
 ๖.1  เพื่อส�งเสริมความรู"ความเข"าใจในหลักการจัดทำการควบคุมภายในให"กับบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช�าง
สมุทรสงครามทุกคน 
 ๖.2  เพื่อให"บุคลากรของวิทยาลัยฯ สามารถนำความรู"เกี่ยวกับการควบคุมภายในไปประยุกต=ใช"ตามสภาวการณ=ใน
การปฏิบัติงานได"เป)นอย�างดี 
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 ๖.3  เพื่อให"บุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามได"แลกเปลี่ยนความรู"และประสบการณ=เกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในซึ่งกันและกัน 
7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

 7.1 เชิงปริมาณ 
  ผู"บริหาร ครู และบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามเข"าอบรม  จำนวน 37 คน 

 7.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู"บริหาร ครู และบุคลากรมีความรู" ความเข"าใจในการจัดทำระบบการควบคุมภายใน และสามารถ
ประยุกต=ใช"ตามสภาวการณ=ของการปฏิบัติงานได"เป)นอย�างดี 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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 9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวนเงินทั้งส้ิน........(5,000)...............บาท      ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .........................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...................................................................บาท 

9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...............................(๕,000)...............บาท  

 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 ๑๐.1 บุคลากรวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามมีความรู"ความเข"าใจในการจัดทำระบบการควบคุมภายใน 
 ๑๐.2 บุคลากรวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามนำความรู"ในการจัดทำระบบการควบคุมภายในไปประยุกต=ใช"ตาม  
            สถานการณ=ของการปฏิบัติงานได"เป)นอย�างดี 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 ๑๑.๑ แบบสอบถามโครงการ 
 ๑๑.๒ สรุปรายงานผลตามโครงการ 
 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวปาริฉัตร  บุญเชิด) 
                                                      หัวหน"างานการบัญชี 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ ประชาสัมพันธ�เชิงรุกสัญจร 

 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ    นางสาวเรืองรัตน8   นิลอุบล 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. � โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
 3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ - สถานประกอบการ , ชุมชน , หน�วยงานภาครัฐและเอกชน 
                                       - ห�องประชาสัมพันธ�วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

          ระบุสถานที่จัด................................................ 
            หน�วยงานท่ีให�ความร�วมมือ  สถานประกอบการ , ชุมชน , หน�วยงานภาครัฐและเอกชน 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
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 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

 �  พันธกิจท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  และหลักธรรมาภิบาล 
 �  พันธกิจท่ี 2 : ผลิตและพัฒนากำลังคนด"านวิชาชีพให"มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
 �  พันธกิจท่ี 3 : ส�งเสริมการผลิตโครงการ งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ= เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
  อย�างเป)นระบบ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให"มีความเป)นมืออาชีพ 
 �  พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาภาคีเครือข�ายการจัดการอาชีวศึกษา 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.....1.1.......... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.2,2.4... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี...................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
.................................................................................................................................................... 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ในการปฏิบัติงานด�านการประชาสัมพันธ� จะต�องใช�วัสดุและอุปกรณ�ท่ีจำเป,นในการปฏิบัติงาน เพื่อให� 
เกิดความสะดวก รวดเร็วเรียบร�อยและมีประสิทธิภาพต�อการบูรณาการตามโครงการประชาสัมพันธ�เชิงรุกมีแนวทางการ
ส�งเสริมและดำเนินการเพ่ือปรับสัดส�วนผู�เรียนอาชีวศึกษาและสามัญศึกษาให�เหมาะสมกับความต�องการกำลังคนใน
ตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ เร�งสร�างค�านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ� และกำหนดมาตรการเพื่อจูงใจให�
นักเรียน นักศึกษา เข�ารับการศึกษาในสถานศึกษาอาชีพอาชีวศึกษาเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลนและเป,นท่ี
ต�องการของตลาดแรงงาน 
 

6. วัตถุประสงค8 
 6.1 เพื ่อสร"างค�าความนิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ=และกำหนดมาตรการเพื ่อจูงใจนักเรียนนักศึกษา  
พ�อแม�ผู"ปกครอง มีความยินดีและส�งเสริมให"บุตรหลานเข"ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพื่อมากขึ้น โดยเฉพาะ
วิชาชีพท่ีขาดแคลนและเป)นที่ต"องการของตลาดแรงงาน 
 6.2 เพื ่อส�งเสริมและดำเนินการปรับสัดส�วนผู "เรียนอาชีวศึกษาให"เหมาะสมกับความต"องการกำลังคนใน
ตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
 6.3 เพื่อให"งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืนในระบบงานประชาสัมพันธ=ให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

      7.1.1  จำนวนผู"เรียนสายอาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน ๑๐% 
7.2 เชิงคุณภาพ 

      7.2.1  สามารถประชาสัมพันธ=สร"างค�านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ= และกำหนดมาตรการเพ่ือจูงใจ   
        ให"นักเรียนนักศึกษา เข�ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น...........(8,000).............บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ............................(8,000).............บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ....................................................................บาท  

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ                  
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 10.1. สามารถส�งเสริมและดำเนินการปรับสัดส�วนผู"เรียนอาชีวศึกษาให"เหมาะสมกับความต"องการกำลังคนใน  
          ตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
    10.2  สร"างค�านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ= และกำหนดมาตรการเพื ่อจูงใจให"นักเรียนนักศึกษาพ�อแม�   
                ผู"ปกครองมีความยินดีและส�งเสริมให"บุตรหลานเข"ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
                โดยเฉพาะวิชาชีพท่ีขาดแคลนและเป)นที่ต"องการของตลาดแรงงาน              
    10.3  งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
               พอเพียง มีการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนในระบบงานประชาสัมพันธ=ให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 ................................................................................................................................................. 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.................................................................................................................................................... 

 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเรืองรัตน=  นิลอุบล) 
                                                      หัวหน"างานประชาสัมพันธ= 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ ขับเคล่ือน เสริมสร�างคนดี มีคุณธรรม นำความรู� สู�สถานศึกษาคุณธรรม  

ให�กับผู�บริหาร, ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ   นางสาวเรืองรัตน8  นิลอุบล 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. � โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 
 

3 สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
 3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม       ระบุสถานท่ีจัด 
หน�วยงานที่ให"ความร�วมมือ   บ"าน วัด โรงเรียน ชุมชน 
 

4 ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
     4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
     4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 �  พันธกิจท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
 �  พันธกิจท่ี 2 : ผลิตและพัฒนากำลังคนด"านวิชาชีพให"มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
 �  พันธกิจท่ี 3 : ส�งเสริมการผลิตโครงการ งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ= เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย�างเป)น 
                                  ระบบ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให"มีความเป)นมืออาชีพ 
 �  พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาภาคีเครือข�ายการจัดการอาชีวศึกษา 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
.................................................................................................................................................... 
 

5 สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
           เนื่องด�วยกระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายให�สถานศึกษาทุกแห�งขับเคล่ือนการจัดการศึกษาให�เป,น 
สถานศึกษาคุณธรรมนำความรู� ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัว โดยสำนักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาได�รับนโยบายให�ทุกสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษาถือเป,นนโยบายเร�งด�วนขับเคลื่อนการจัดการศึกษา 
ให�เป,นสถานศึกษาคุณธรรม   ดังนั้นเพ่ือให�การขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรมสามารถดำเนินงานได�ตามเป?าหมาย  
คือ มุ�งเน�นการจัดการศึกษาให�กับนักเรียนเป,นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาสร�างเป,นโครงงาน/กิจกรรรม ในการครองตน ครองงาน สู�การปฏิบัติท่ียั่งยืนต�อไป 
 

6 วัตถุประสงค8 
 6.1 เพื่อสร"างความรู" ความเข"าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรม 
    6.2 เพื่อร�วมกันกำหนดแนวทางการปฏิบัติ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนการสอนโดยเน"นคุณธรรม 
นำความรู"ในสถานศึกษาสู�ความย่ังยืน 
    6.3 เพื่อปลูกฝAงรากฐานความเป,นไทยด�านคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค�ให�กับนักเรียนของวิทยาลัย 
 

7 เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
      7.1.1  คณะผู"บริหาร , ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัย ฯ จำนวน ๔๖ คน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
      7.2.1  บุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีความรู" ความเข"าใจในการขับเคล่ือน   
          กระบวนการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรม คิดเป)น ๑๐๐% ของผู"ผ�านการอบรมท้ังหมด 
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             7.2.2  บุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค=ในเชิงบวก 
               เพ่ิมมากข้ึนคิดเป)นร"อยละ ๘๐ ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
             7.2.3  สถานศึกษาได"แนวทางปฏิบัติสถานศึกษาคุณธรรมสู�ความย่ังยืน 
    7.2.4  สถานศึกษาผ�านการประเมินสถานศึกษาคุณธรรมตามเปRาหมายท่ีกำหนด 
 

8 . กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
      9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น............(8,000)................บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..............................(8,000)................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .........................................................................บาท  
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1  สร"างความรู" ความเข"าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการขับเคล่ือนสถานศึกษาคุณธรรม 
      10.2  มีแผนงานแนวทางการปฏิบัติร�วมกันในการบริหารจัดการ , การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียน 
          การสอน โดยเน"นคุณธรรมนำความรู"ในสถานศึกษาสู�ความยั่งยืน 
       10.3 ปลูกฝ>งรากฐานความเป)นไทยด"านคุณธรรม จริยธรรมอันพึงประสงค=ให"กับบุคลากรของวิทยาลัยมาใช" 
                ในการดำเนินชีวิต นำสู�การปฏิบัติ การพัฒนาด"านการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพอย�างย่ังยืน        
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
  11.1 ................................................................................................................................................. 
       11.2.................................................................................................................................................. 
 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
...................................................................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเรืองรัตน=  นิลอุบล) 
                                                      หัวหน"างานบคุลากร 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

 
 
 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 102 ~ 
โครงการที่ 15 

  

โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากร อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ประจำปBงบประมาณ 2566  

บูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง 
   

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ   นางสาวเรืองรัตน=   นิลอุบล 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. � โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ จังหวัดในประเทศไทย              ระบุสถานที่จัด 

หน�วยงานที่ให"ความร�วมมือ..................................................................................................................... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 �  พันธกิจท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
 �  พันธกิจท่ี 2 : ผลิตและพัฒนากำลังคนด"านวิชาชีพให"มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
 �  พันธกิจท่ี 3 : ส�งเสริมการผลิตโครงการ งานวิจัย นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ= เพื่อพัฒนาวิชาชีพอย�างเป)นระบบ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให"มีความเป)นมืออาชีพ 
 �  พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาภาคีเครือข�ายการจัดการอาชีวศึกษา 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี......2.3........ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.......3.1....... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
.................................................................................................................................................... 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เพ่ือให"ผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได"อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ให"เพ่ิมพูนความรู"และประสบการณ=ใหม� 
ๆ  มาพัฒนาการจัดการเรียน การสอน  การปฏิบัติงานในหน"าที่ให"บรรลุวัตถุประสงค=  และเพื่อเสริมสร"างคุณธรรม 
จริยธรรม ความรักและศรัทธาในอาชีพและองค=กร  สร"างความมีวินัย ความเสียสละ ความสามัคคีในหมู�คณะ  และ
สามารถปฏิบัติงานเป)นทีม เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน และเตรียมความพร"อมเข"าสู�ประชาคมอาเซียน และการดำรง
ความต�อเน่ืองภายหลังการก"าวเข"าสู�ประชาคมอาเซียน 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพื่อให"บุคลากรทุกฝAายได"อบรมสัมมนา และศึกษาดูงานจากแหล�งต�าง ๆ และได"ฝUกประสบการณ=ให"มีความรู" 

 เพิ่มเติมในด"านต�าง ๆ  เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานให"ดียิ่งขึ้น ในทุก ๆ  ด"าน   เช�นการพัฒนาคุณภาพ  
 ทางด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา ด"านวิชาการ กิจกรรม และการบริหารทรัพยากร  ให"คุ"มค�าและเกิด 
 ประโยชน=สูงสุดต�อองค=กรและเพ่ือเสริมสร"างคุณธรรม จริยธรรม ความรักและศรัทธาในอาชีพและองค=กร  

     6.2  เพื่อให"บุคลากรเตรียมความพร"อมเข"าสู�ประชาคมอาเซียน และการดำรงความต�อเน่ืองภายหลังการก"าวเข"าสู� 
             ประชาคมอาเซียน 
 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
  7.1.1 ผู"บริหาร ๒ คน  ครู 23 คน  และบุคลากรทางการศึกษา 11 คนได"เข"ารับการอบรมสัมมนา
  ศึกษาดูงานพร"อมกัน 
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7.2 เชิงคุณภาพ 
            7.2.1 ผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ได"รับความรู" 
                      เกี ่ยวกับเทคโนโลยีใหม�ๆ มีวิส ัยทัศน=กว"างไกล และสามารถนำความรู "ที ่ได"จากการไปศึกษาดู 
                     งานและฝUกประสบการณ= มาประยุกต=ใช "ในการบริหารสถานศึกษา การจัดการเร ียนการสอน  
                     และงานในหน"าท่ี และเสริมสร"างคุณธรรม จริยธรรม ความรักและศรัทธาในอาชีพและองค=กร 
    7.2.2  ผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ได"เตรียมความ  
                     พร"อมเข"าสู�ประชาคมอาเซียน และการดำรงความต�อเน่ืองภายหลังการก"าวเข"าสู�ประชาคมอาเซียน 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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        9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น..........(400,000)..............บาท ดังรายละเอียด 
   10.2.1  งบลงทุน ...................................................................................บาท 
   10.2.2  ค�าตอบแทน ..............................................................................บาท 
   10.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ........................(350,000)................บาท 
   10.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .......................................(50,000)................บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
   10.1  ผู"บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได"อบรมตามโครงการท่ีตั้งไว" และได"รับความรู" ใหม� ๆ เพิ่มเติม 
  10.2 ผู "บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร"อมในการเข"าสู �ประชาคมอาเซียนและการดำรง 
               ความต�อเนื่องภายหลังการก"าวเข"าสู�ประชาคมอาเซียน 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 ................................................................................................................................................. 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.................................................................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเรืองรัตน=  นิลอุบล) 
                                                      หัวหน"างานบคุลากร 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ  ยกย�องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ     นางสาวเรืองรัตน=   นิลอุบล 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. � โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).............................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม      ระบุสถานที่จัด 

หน�วยงานที่ให"ความร�วมมือ..................................................................................................................... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
 �  พันธกิจท่ี 1 : พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาล 
 �  พันธกิจท่ี 2 : ผลิตและพัฒนากำลังคนด"านวิชาชีพให"มีสมรรถนะตามมาตรฐานสากล 
 �  พันธกิจท่ี 3 : ส�งเสริมการผลิตโครงการ งานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ= เพ่ือพัฒนาวิชาชีพอย�างเป)น 
                                  ระบบ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให"มีความเป)นมืออาชีพ 
 �  พันธกิจท่ี 5 : พัฒนาภาคีเครือข�ายการจัดการอาชีวศึกษา 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี..................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี..2.3,2.4..... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี...3.1............ 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
.................................................................................................................................................... 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
           การบริหารงานบุคคลยังเป)นสิ่งสำคัญยิ่งต�อการบริหารการศึกษาการทำงานในสถานศึกษาจะได"ผลเพียงใด
ย�อมขึ้นอยู�กับบุคลากร เพื่อสร"างขวัญและกำลังใจของบุคลากร ยกย�องเชิดชูเกียรติแก�ผู"บริหาร ครูผู"ปฏิบัติการสอนและ
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีได"เสียสละและอุทิศตนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  งานบุคลากรฝAายบริหารทรัพยากร จึงได"จัดโครงการยกย�องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามขึ ้นมา เพื่อสร"างขวัญและกำลังใจของบุคลากร เสริมสร"างประสิทธิภาพต�อการ
ปฏิบัติงานให"เพิ่มมากขึ้น และสามารถเป)นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไปย�อมสมควรที่จะได"รับการยกย�องเชิดชูเกียรติและ
บุคลากรให"เป)นบุคลากรดีเด�น 

 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพื่อยกย�องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามที่มีความประพฤติและมีผลการ

ปฏิบัติงานดีเด�น 
6.2 เพื่อเสริมสร"างขวัญและกำลังใจให"บุคลากรทำความดี และปฏิบัติงานให"มีประสิทธิภาพต�อไป 
6.3 เพื่อเสริมสร"างภาพพจน=ของบุคลากรและองค=กรให"ดีย่ิงข้ึน 

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

 7.1.1 ครูและบุคลากรวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามได"รับการยกย�องเชิดชูเกียรติ จำนวน 5 คน 
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7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 พัฒนาผลการปฏิบัติงานให"มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1   แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
       9.2   งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น...............(5,000).................บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ........................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ................................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................(5,000)...................บาท  
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1  สามารถยกย�องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามท่ีมีความประพฤติ 

                และมีผลการปฏิบัติงานดีเด�น 
10.2  สามารถเสริมสร"างขวัญและกำลังใจให"บุคลากรทำความดี และปฏิบัติงานให"มีประสิทธิภาพต�อไป 
10.3  ส�งเสริมสร"างภาพพจน=ของบุคลากรและองค=กรให"ดียิ่งข้ึน 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 ................................................................................................................................................. 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.................................................................................................................................................... 
   
 

 
ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวเรืองรัตน=  นิลอุบล) 
                                                      หัวหน"างานบคุลากร 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการจัดหาวัสดุซ�อมแซมครุภัณฑ8 ของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานพัสดุ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานที่ดำเนินโครงการ…วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม…….ระบุสถานท่ีจัด...พ้ืนท่ีท้ังหมดในความ

รับผิดชอบของงานอาคารสถานท่ี...... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ด"านการบริหารจัดการ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
   - 
5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ด"วยวิทยาลัยฯ มีครุภัณฑ=ที่ใช"ปฏิบัติงานโดยใช"ในการเรียนการสอน และสนับสนุนการเรียนการสอน ที่มีการ
ชำรุดทุดโทรม เพื่อยืดอายุการใช"งาน และลดค�าใช"จ�ายในการจัดหาครุภัณฑ=ใหม� ดังนั้นจึงต"องมีการซ�อมแซมและ
บำรุงรักษาครุภัณฑ=ให"มีสภาพพร"อมใช"งาน และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู�ได"อย�างมีประสิทธิภาพและคุ"มค�า 
รวมท้ังการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�การบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. วัตถุประสงค8 
 ๖.1  เพื่อเตรียมการซ�อมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ=ของวิทยาลัยฯ 
 ๖.2  เพื่อให"การทำงานที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน 
7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1 เชิงปริมาณ 
    ๗.๑.๑ ซ�อมแซมยานพาหนะที่ชำรุดตามจำนวน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1   ยานพาหนะใช"งานอย�างมีประสิทธิภาพ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น............2๕,๐๐๐.......บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...........................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ......................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .............................1๕,๐๐๐........บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .........................................๑๐,๐๐๐........บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
      ๑๐.๑ ยืดอายุการใช"งานครุภัณฑ=ของวิทยาลัยฯ 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 หลังจากการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                                                
.....-......................................................................................................................... 
   

 
ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                 (นายวัชราธร  ไทยโยธิน) 
                                                      หัวหน"างานพัสดุ 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการจัดหาวัสดุซ�อมแซมยานพาหนะ ของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานพัสดุ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ…วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม…….ระบุสถานที่จัด...พื้นที่ท้ังหมดในความรับผิดชอบ

ของงานอาคารสถานที่...... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ด"านการบริหารจัดการ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
                          - 
5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ด"วยวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มียานพาหนะที่ใช"ในงานราชการ ตามภารกิจของวิทยาลัยฯ และ
หน�วยงานต"นสังกัด ดังนั้น เพื่อยืดอายุการใช"งาน และลดค�าใช"จ�ายในการจัดหายานพาหนะใหม� จึงจำเป)นต"องมีการ
ซ�อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะให"มีสภาพพร"อมใช"งาน และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที ่มีอยู�ได"อย�างมี
ประสิทธิภาพและคุ"มค�า รวมทั้งการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�การบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. วัตถุประสงค8 
 ๖.1  เพื่อเตรียมการซ�อมแซมและบำรุงรักษายานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
 ๖.2  เพื่อยืดอายุการใช"งานยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
 ๖.๓  เพื่อความปลอดภัยในการเดินทางปฏิบัติงานตามภารกิจ 
 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

         ๗.๑.๑ ซ�อมแซมยานพาหนะที่ชำรุดตามจำนวน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

     7.2.1 ยานพาหนะใช"งานอย�างมีประสิทธิภาพ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น...............๕๐,๐๐๐...........บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...............................๓๐,๐๐๐.............บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................๒๐,๐๐๐.............บาท 
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
     ๑๐.๑ ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ มีใช"อย�างปลอดภัยและเพียงพอ 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 หลังจากการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                                                
.....-......................................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                   (นายวัชราธร  ไทยโยธิน) 
                                                       หัวหน"างานพัสดุ 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการต�อ พรบ.รถยนต8และประกันรถยนต8 ของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรนสงคราม 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานพัสดุ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ…วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม…….ระบุสถานที่จัด...พื้นที่ท้ังหมดในความรับผิดชอบ

ของงานอาคารสถานที่...... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 � 2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 � 3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 � 4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ด"านการบริหารจัดการ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
                       -                         
5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ด"วยวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีรถยนต=อยู�หลายคันซึ่งรถยนต=แต�ละคันต"องมีการจัดทำการต�อ พรบ.         
และประกันรถยนต=ของวิทยาลัยฯ ในความดูแลด"วยเหตุน้ีทางงานพัสดุจึงจัดทำโครงการต�อ พรบ. และประกันรถยนต=ของ
วิทยาลัยฯ เพื่อให"สามารถใช"งานกับทางราชการได"อย�างปลอดภัยต�อไปในอนาคต และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ี
มีอยู�ได"อย�างมีประสิทธิภาพและคุ"มค�า รวมท้ังการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู�การบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. วัตถุประสงค8 
 ๖.1  เพื่อทำ ต�อ พรบ. และประกันรถยนต=ของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จำนวน 5 คัน 
 ๖.2  ปฏิบัติให"ถูกต"องตามกฎหมายจราจร 
7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1 เชิงปริมาณ 
         ๗.๑.๑ ต�อ พรบ. และประกันรถยนต=ของวิทยาลัยฯจำนวน 5 คัน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
     7.2.1 ทำให"รถยนต=ของวิทยาลัยฯ ถูกกฎระเบียบกฎหมายจราจร  
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น...................๑๖,๐๐๐.......บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ....................................๑๖,๐๐๐.......บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ......................................................................บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
      ๑๐.๑ งานพัสดุได"ทำการต�อ พรบ.รถยนต=ของวิทยาลัยฯทุกคัน ใช"งานได"อย�างถูกกฎหมายจราจร 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 หลังจากการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 121 ~ 
โครงการที่ 19 

  

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                                                
.....-......................................................................................................................... 
   

 
ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                   (นายวัชราธร  ไทยโยธิน) 
                                                       หัวหน"างานพัสดุ 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการจัดหาวัสดุเช้ือเพลิงยานพาหนะ ของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นายวัชราธร  ไทยโยธิน   งานพัสดุ  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ…วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม..ระบุสถานที่จัด...พื้นที่ท้ังหมดในความรับผิดชอบ

ของงานอาคารสถานที่.... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ด"านการบริหารจัดการ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
- 
5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ด"วย วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มียานพาหนะที่ใช"ในงานราชการ ตามภารกิจของวิทยาลัยฯ         และ
หน�วยงานต"นสังกัด ดังน้ัน จึงจำเป)นต"องเตรียมความพร"อมในการจัดหาวัสดุเชื้อเพลิงยานพาหนะให"มีความพร"อม  ในการ
ใช"งาน และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู�ได"อย�างมีประสิทธิภาพและคุ"มค�า รวมทั้งการนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู�การบริหารจัดการสถานศึกษา 
6. วัตถุประสงค8 
 ๖.1  เพื่อจัดหาวัสดุเช้ือเพลิงยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
 ๖.2  เพื่อให"การทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน 
 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  วัสดุเช้ือเพลิงยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1   ยานพาหนะใช"งานอย�างมีประสิทธิภาพ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น....................๘5,๐๐๐...........บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .........................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .........................................๘5,๐๐๐.............บาท  
 
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
     ๑๐.๑ ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ มีวัสดุเชื้อเพลิงใช"อย�างเพียงพอ 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11.1 หลังจากการปฏิบัติงาน  
 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                                                
.....-......................................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                   (นายวัชราธร  ไทยโยธิน) 
                                                       หัวหน"างานพัสดุ 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ Big Cleaning Day 

 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานอาคารสถานที่ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ…วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม…….ระบุสถานที่จัด...พื้นที่ท้ังหมดในความรับผิดชอบ

ของงานอาคารสถานที่...... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ด"านการบริหารจัดการ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ประเด็นยุทธศาสตร=ที่ ๓ ปฏิรูปด"านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา                       
ตัวบ�งชี้ท่ี ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล"อมและภูมิทัศน=ของสถานศึกษาและการ  
ใช"อาคารสถานท่ี ห"องเรียน ห"องปฏิบัติการ โรงฝUกงาน ศูนย=วิทยบริการ                          
5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         กิจกรรม “BIG Cleaning Day” จัดข้ึนเพื่อเป)นการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให"หน�วยงานภายใน
สังกัดมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหนึ่งที่ได"รับการ
ยอมรับอย�างแพร�หลายในการเพิ ่มประสิทธิภาพให"กับหน�วยงานคือ กิจกรรม ๕ ส ได"แก� สะสาง สะดวก สะอาด 
สุขลักษณะ และสร"างนิสัย ซ่ึงกิจกรรม ๕ ส เป)นกิจกรรมที่ช�วยพัฒนาบุคลากร นักเรียนนักศึกษาให"มีคุณภาพเป)นการจัด
ระเบียบและสภาพแวดล"อมที่ดี มีการปรับปรุงสภาพแวดล"อมเพื่อให"เกิดสภาพการทำงาน การสร"างบรรยากาศการเรียน
การสอนภายในสถานศึกษา มีความเป)นระเบียบมีความสะอาดควบคู�กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน ประโยชน=ที่เห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม ๕ ส ได"แก� สถานที่สภาพแวดล"อม สะอาด ปราศจากส่ิง
สกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทำกิจกรรม และสร"างบรรยากาศการเรียนการสอนท่ี
เอ้ืออำนวยงานมากข้ึน เป)นการขจัดความส้ินเปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณ ของสถานศึกษา 
          งานอาคารสถานที่ได"เล็งเห็นถึงป>ญหาสิ่งแวดล"อมเกิดจากป>จจัยหลายๆ อย�างไม�ว�าจะเป)นเรื่องขอความสะอาด 
เรื่องมลพิษด"านต�าง ๆ ซึ่งเรื่องของการรักษาความสะอาด เป)นงานและหน"าที่อย�างหนึ่งขอนักเรียน นักศึกษา ที่ต"อง
รับผิดชอบในพื้นที่ ดูแลรักษา อำนวยความสะดวก ไม�ให"พื้นที่สกปรก  โครงการ Big Cleaning Day จึงเกิดขึ้น เพื่อเป)น
ศูนย=รวมการร�วมแรงร�วมใจ ร�วมกันทำความสะอาดให"เรียบร"อย เพื่อช�วยพัฒนาบุคลากร นักเรียน นักศึกษาให"มีคุณภาพ
เป)นการจัดระเบียบและสภาพแวดล"อมในสถานศึกษา ต�อไปดังกล�าว 
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6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพ่ือรักษาความสะอาดเรียบร"อยในสถานศึกษา 
6.2  เพ่ือสร"างความสามัคคีให"เกิดข้ึนระหว�างนักเรียน นักศึกษาทุกช้ันป:  เสริมสร"างวินัยการรักสะอาด 
6.3  เพ่ือเพ่ือให"เกิดสภาพการทำงาน การสร"างบรรยากาศการเรียนการสอนภายในองค=กร มีความเป)นระเบียบมี

ความสะอาดควบคู�กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ทุกช้ันป: จำนวน ๑๐๐ คน 
     ๗.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๗.๒.1 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความตระหนักถึงจิตอาสาและมีส�วนร�วมในการรักษาความสะอาด และสิ่ง
สาธารณประโยชน=มากข้ึน 
 

8.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น.....................(๕,๐๐๐).............บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ............................................(๕,๐๐๐).............บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 10.๑  เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช"พลังงาน วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 10.๒  สภาพแวดล�อม มีความสะอาด สวยงาม น�าอยู� น�ามอง           

 10.๓  บุคลากร นักเรียน นักศึกษา มีความตื่นตัวในการดูแลรักษาความสะอาดในพื้นที่ในสถานศึกษา 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 หลังจากการปฏิบัติงาน  

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                                                
.....-......................................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายสมชาย  ดำสง�า) 
                                                  หัวหน"างานอาคารสถานท่ี 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการจัดหาวัสดุบำรุงรักษาซ�อมแซม พัฒนาดูแลสภาพแวดล�อมภูมิทศัน8ของสถานศึกษา 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานอาคารสถานที่ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ…วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม…….ระบุสถานที่จัด...พื้นที่ท้ังหมดในความรับผิดชอบ

ของงานอาคารสถานที่...... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ด"านการบริหารจัดการ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ประเด็นยุทธศาสตร=ที่ ๓ ปฏิรูปด"านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา                       
ตัวบ�งชี้ท่ี ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล"อมและภูมิทัศน=ของสถานศึกษาและการ  
ใช"อาคารสถานท่ี ห"องเรียน ห"องปฏิบัติการ โรงฝUกงาน ศูนย=วิทยบริการ                          
5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         ด"วยงานอาคารสถานที่มีความจำเป)นต"องใช" วัสดุ-อุปกรณ= ในการบำรุงรักษาพัฒนา ซ�อมแซมอาคารสถานท่ีให"อยู�
ในสภาพเรียบร"อย ปลอดภัย   ดังนั้นเพื่อให"การดำเนินงานประสพความสำเร็จ ตามนโยบายและวัตถุประสงค=ของ
สถานศึกษา จึงขอจัดเตรียมความพร"อมในเรื่องวัสดุอุปกรณ= ดังกล�าว 
6. วัตถุประสงค8 

6.1  เพ่ือพัฒนา ซ�อมแซมอาคารสถานที่ให"อยู�ในสภาพดี เอ้ือประโยชน=การใช"สอย 
6.2  เพ่ือการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน  

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  จำนวนวัสดุอุปกรณ=ใช"พัฒนา ซ�อมแซมบำรุงรักษา อาคารอำนวยการ อาคาร ๒, ๓, ๔, ๕ ตลอดจน 
    ภูมิทัศน=ของสถานศึกษาโดยรวมท้ังหมดเชิงคุณภาพ 

7.1.2  เพ่ือดูแลความเป)นระเบียบเรียบร"อยตลอดจนยืดอายุการใช"งานทรัพย=สินของทางราชการ 
 
 
 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 132 ~ 
โครงการที่ 22 

  

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น.................(๑๐๐,๐๐๐)..........บาท ดังรายละเอียด 
     9.2.1  งบลงทุน ................................................................................บาท 
     9.2.2  ค�าตอบแทน ...........................................................................บาท 
     9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .........................................................บาท 
     9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .....................................(๑๐๐,๐๐๐)............บาท  

 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช"อาคารสถานที่ มีความเป)นระเบียบเรียบร"อยตลอดถึงสภาพแวดล"อมภูมิทัศน=

ของสถานศึกษา ร�มรื่น ส�งเสริมการเรียนรู"แก�ผู"เรียน 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11.1 หลังจากการปฏิบัติงาน  
 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                                                
.....-......................................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                     (นายสมชาย  ดำสง�า) 
                                                   หวัหน"างานอาคารสถานที่ 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการจ�างเหมายามรักษาความปลอดภัย 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานอาคารสถานที่ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ…วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม…….ระบุสถานที่จัด...พื้นที่ท้ังหมดในความรับผิดชอบ

ของงานอาคารสถานที่...... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ด"านการบริหารจัดการ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ประเด็นยุทธศาสตร=ที่ ๓ ปฏิรูปด"านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา                       
ตัวบ�งชี้ท่ี ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล"อมและภูมิทัศน=ของสถานศึกษาและการ  
ใช"อาคารสถานท่ี ห"องเรียน ห"องปฏิบัติการ โรงฝUกงาน ศูนย=วิทยบริการ                          
5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          ด"วยวิทยาลัยฯ มีอาคาร สถานท่ี ทรัพย=สินทางราชการที่ต"องดูแลรักษาให"ปลอดภัยจากการโจรกรรม  
เพื่อให"เกิดความเป)นปลอดภัย ดังกล�าวระเบียบเรียบร"อย เกิดประโยชน=สูงสุดต�อทางราชการการจึงมีความจำเป)นที่ต"อง
จ"างเหมาบริการยามรักษาความ 
6. วัตถุประสงค8 

6.1  เพ่ือความปลอดภัยทรัพย=สินทางราชการ 
6.2  เพ่ือการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน  

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  เจ"าหน"าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน ๒ คน ผลัดละ ๑๒ ชั่วโมง (ผลัดกลางวัน เวลา ๐๖.๐๐ -  
            ๑๘.๐๐ น. ผลัดกลางคืน เวลา ๑๘.๐๐ – ๐๖.๐๐ น. จำนวน 12 เดือน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1   เพ่ือดูแลความเป)นระเบียบเรียบร"อย ตลอดจนทรัพย=สินของทางราชการ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น....................๒๖๔,๐๐๐.......บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ........................................................๒๖๔,๐๐๐.......บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..........................................................................บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 ทรัพย=สินทางราชการ ปลอดภัยจากการโจรกรรมและเพื่อความเป)นระเบียบเรียบร"อย 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 หลังจากการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 137 ~ 
โครงการที่ 23 

  

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                                                
.....-......................................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                     (นายสมชาย  ดำสง�า) 
                                                   หวัหน"างานอาคารสถานที่ 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการจัดจ�างล�างทำความสะอาดบำรุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานอาคารสถานที่ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ…วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม…….ระบุสถานที่จัด...พื้นที่ท้ังหมดในความรับผิดชอบ

ของงานอาคารสถานที่...... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 ด"านการบริหารจัดการ 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ประเด็นยุทธศาสตร=ที่ ๓ ปฏิรูปด"านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา                       
ตัวบ�งชี้ท่ี ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล"อมและภูมิทัศน=ของสถานศึกษาและการ  
ใช"อาคารสถานท่ี ห"องเรียน ห"องปฏิบัติการ โรงฝUกงาน ศูนย=วิทยบริการ                          
5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         ด "วยงานอาคารสถานที ่ มีความจำเป)นต"องดำเนินการจัดจ"างล"างทำความสะอาด ซ�อมแซมบำรุงรักษา
เครื่องปรับอากาศ ให"อยู�ในสภาพที่ดี ประหยัดพลังงานและยืดอายุการใช"งานให"เกิดประสิทธิสูงสุด ตามนโยบายและ
วัตถุประสงค=ของสถานศึกษา ต�อไปดังกล�าว 
6. วัตถุประสงค8 

6.1  เพ่ือล"างทำความสะอาด ซ�อมแซมบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
6.2  เพ่ือการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน  

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1  ล"างทำความสะอาด บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ จำนวน ๒๔ ตัว   
     ๗.๒ เชิงคุณภาพ 
          ๗.๒.1 เพื่อดูแลความเป)นระเบียบเรียบร"อย ตลอดจนยืดอายุการใช"งานทรัพย=สินของทางราชการ 
 7.๒.๒ เพ่ือลดการใช"พลังงานด"านไฟฟRา 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น.......................(๑๕,๐๐๐).........บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...............................................(๑๕,๐๐๐).........บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
  10.1 เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการใช"พลังงาน วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 หลังจากการปฏิบัติงาน  

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                                                
.....-......................................................................................................................... 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                     (นายสมชาย  ดำสง�า) 
                                                   หวัหน"างานอาคารสถานที่ 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ จัดซื้อครุภัณฑ8เคร่ืองปร้ินเตอร8พร�อมสแกนเนอร8 All in One 

 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวนฤมล  อ�อนอนงค8 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานที่จัด ห"องธุรการ 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี...2.3,2.4... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องด"วยงานบริหารงานทั่วไป มีความประสงค=ขอซื้อเครื่องปริ้นเตอร=พร"อมสแกนเนอร=แบบเลื่อนกระดาษ (Sheet-Fed 
Scanner) ใช"สำหรับในการสแกนเอกสารท่ีเก่ียวกับเอกสารงานสรรบรณ ซ่ึงงานบริหารงานทั่วไปไม�มีเคร่ืองสแกนเอกสาร 
ที่สามารถใช"สแกนเอกสารครั้งละจำนวนมากๆ ได" ทำให"การปฏิบัติงานไม�มีประสิทธิภาพเท�าที่ควร ดังนั้นจึงจำเป)นต"อง 
ขอจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร=พร"อมสแกนเนอร=แบบเลื่อนกระดาษ (Sheet-Fed Scanner) ซึ่งจะช�วยทำให"การทำงานมีความ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด  
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพ่ือให"มีครุภัณฑ=ใช"ในการดำเนินงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด 
6.2  เพ่ือให"การปฏิบัติงานมีระบบและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  เครื่องปริ้นเตอร=พร"อมสแกนเนอร=แบบเลื่อนกระดาษ (Sheet-Fed Scanner) จำนวน 1 เครื่อง 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 มีครุภัณฑ=ใช"ในการดำเนินงานเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

 
9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 

9.1 แหล�งของเงิน 
  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
 � เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น................(20,000)................บาท   ดงัรายละเอียด 
     9.2.1  งบลงทุน ........................................................................................บาท 
     9.2.2  ค�าตอบแทน ..................................................................................บาท 
     9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ................................................................บาท 
     9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................(20,000)................บาท  
 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
10.1 จากผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพของงานในฝAายบริหารทรัพยากร 
10.2 มีความสะดวกรวดเร็วในการทำงาน 

 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 จากผลการดำเนินงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
 - 
   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวนฤมล  อ�อนอนงค=) 
                                                   หวัหน"างานบริหารทั่วไป 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร            ครูทำหน"าที่  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
  
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการจัดซื้อวัสดุเพ่ือการบริการถ�ายเอกสาร 

 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นายพิรุณ   ก�อนทอง /งานเอกสารการพิมพ8 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ  
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม .ระบุสถานท่ีจัด.ห"องสหการ 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

 � 1) การสร"างความม่ันคง 
 � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
 � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
 � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
 � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 � 1) ผู"เรียนรู" 
 � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
 � 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 � 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
 � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
 � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
 � 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
 �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
 �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
 �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 
 �  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี...................... 
 �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.2,2.3... 
 �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี...................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ข"อ.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
            วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  จำเป)นต"องมีการจัดซื้อวัสดุเพื่อการบริการถ�ายเอกสารให"เพียงพอกับ
งาน ในแต�ละฝAาย เพื่อเป)นการแบ�งเบาภาระครูผู"สอนในหน"าที่ที่ได"รับมอบหมายนอกจากการเรียนการสอน เพื่อให"
การปฏิบัติงานเป)นไปอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน=สูงสุดต�อราชการ 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เอกสารท่ีต"องดำเนินการถ�ายเอกสาร 

7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1  งานด"านเอกสารในฝAายบริหารงานท่ัวไปมีวัสดุอุปกรณ=ใช"ในการปฏิบัติงานห"อง เอกสารการพิมพ=  
ห"องสำนักงานฝAายบริหารทรัพยากร 

7.2  เชิงคุณภาพ 
7.2.1  จากการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพของงานในงานบริหารทรัพยากร  
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8. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
       ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น............36,000.............บาท ดังรายละเอียด 
   ๙.2.1  งบลงทุน .................................................................................บาท 
   ๙.2.2  ค�าตอบแทน ...........................................................................บาท 
   ๙.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .......................................................บาท 
   ๙.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .......................................๓๖,๐๐๐.............บาท  
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1  จากการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพของงานในงานบริหารทรัพยากร   
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

 11.1  จากวัสดุอุปกรณ=ท่ีใช"และการปฏิบัติงานสัมฤทธิ์ผลมีความรวดเร็ว และเรียบร"อย ทำให"การบริการด"าน  
                เอกสาร 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
                  ความต"องการถ�ายเอกสารมีจำนวนมาก ทำให"กระดาษไม�เพียงพอ 
 

 
ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                    (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
                                                หัวหน"างานเอกสารการพิมพ= 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
   รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร          ครูทำหน"าท่ี  รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
  
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม
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ฝ่ายวชิาการ 
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ลำดับ โครงการฝsายวิชาการ ผู�รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝAายวิชาการ อ.สุทธินี 

2 โครงการจัดหาวัสดุฝUกหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน อ.สุทธินี 

3 โครงการแข�งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพระดับสถานศึกษา ระดับ อศจ. ระดับภาคและระดับชาติ อ.สุทธินี 

4 โครงการแข�งขันทักษะวิชาชีพระยะสั้น ระดับสถานศึกษา อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ อ.สุทธินี 

5 โครงการจัดหาวัสดุการแข�งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส= อ.จิตรวรรณ 

6 โครงการจัดหาวัสดุฝUกแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส= อ.จิตรวรรณ 

7 โครงการจัดหาวัสดุฝUกสาขาวิชาการบัญชีบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.ปาริฉัตร 

8 โครงการจัดหาวัสดุฝUกแผนกวิชาช�างยนต= อ.ธเนศ 

9 โครงการจัดซ้ือวัสดุสำนักงานแผนกช�างยนต= อ.ธเนศ 

10 โครงการจัดหารุภัณฑ= ลิฟต=ยกรถ แผนกช�างยนต= อ.ธเนศ 

11 โครงการจัดหาวัสดุฝUกแผนกคอมพิวเตอร=ธุรกิจ อ.สมชาย 

12 โครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาค อ.กรวรรณ 

13 โครงการทดสอบระดับชาติ ด"านอาชีวศึกษา (V-NET) อ.กรวรรณ 

14 โครงการทดสอบฝ:มือแรงงานแห�งชาติ อ.กรวรรณ 

15 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ อ.กรวรรณ 

16 โครงการจัดหาวัสดุฝUกสาขาวิชาการตลาดบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง อ.เฉลิมพร 

17 โครงการรับสมัครผู"เรียนเข"าศึกษา ต�อระดับ ปวส.ภาคสมทบ สาขาวิชาเทคนิคยานยนต= อ.พิรุณ 

18 โครงการขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เขียนแผนการฝUกสมรรถณะฯ อ.พิรุณ 

19 โครงการป>จฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝUกประสบการณ=วิชาชีพในสถานประกอบการ อ.พิรุณ 

20 โครงการขอจัดซื้อหนังสือพิมพ= อ.พิรุณ 

21 โครงการอบรมสื่อการเรียนการสอนสู�ศตวรรษท่ี 21 อ.พิมพชนนิ์ 

22 โครงการจัดซ้ือกล"องถ�ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ= อ.พิมพชนนิ์ 

23 โครงการจัดแผนการเรียนและพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร�วมกับสถานประกอบการ อ.พิรุณ 

24 โครงการเชิญผู"เชี่ยวชาญและผู"ทรงวุฒิภายนอกให"ความรู"ทักษะวิชาชีพให"แก�นักเรียนนักศึกษา อ.พิรุณ 

25 โครงการจัดอบรมเขียนแผนกานสอนแบบบูรณาการฯ อ.สุทธินี 

26 โครงการจัดการเรียนการสอนรปูแบบห"องเรียนอาชีพ  อ.สุทธินี 
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27 โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือเพิ่มเติมรายวิชาใหม�  อ.สุทธินี 

28 โครงการอบรมส�งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรด"านภาษาต�างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)  อ.ขวัญกมล 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝsายวิชาการ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ /หัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน     
      �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 

 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  ระบุสถานท่ีจัด  ฝAายวิชาการ 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
         �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจที่ 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี........2.3..... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
 �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
 �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
 �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เน่ืองด"วยในฝAายวิชาการจะต"องใช"วัสดุสำนักงานและอุปกรณ=ที่จำเป)นในสายงานต�าง ๆ เพื่อให"เกิดความสะดวด 

รวดเร็ว เรียบร"อย  ตลอดจนงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงต"องมีการจัดหาวัสดุสำนักงาน เพื่อมาใช"การดำเนินการ
พัฒนาสายงานต�าง ๆ ในฝAายวิชาการ 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1   เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงานมาใช"ในการดำเนินงานในสายงานต�าง ๆ  
6.2   เพ่ือการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว สะดวก ถูกต"อง และมีประสิทธิภาพ 

 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  ครูและเจ"าหน"าท่ีในฝAายวิชาการ มีจำนวนวัสดุสำนักงานท่ีเพียงพอใช"ในการปฏิบัติงาน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1   วัสดุสำนักงานท่ีใช"มีเพียงพอในการปฏิบัติงานและทำให"เกิดความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
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8. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1   แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น............(50,000)..............บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .........................................(50,000)................บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 งานในฝAายวิชาการมีวัสดุสำนักงานท่ีเพียงพอในการพัฒนาสายต�าง ๆ  
 

 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

11.1 ประเมินผลหลังเสร็จส้ินโครงการ 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
- ไม�มี 
   

 
ลงช่ือ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ) 
                                          หัวหน"างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
       รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                       ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 157 ~ 
โครงการท่ี 2 

  

โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการจัดหาวัสดุฝgกวิชาชีพระยะสั้น 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ /หัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานท่ีจัด สาขาวิชาต�าง ๆ ท่ีเป�ดสอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1   ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี........2.2..... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เน่ืองด"วยการเรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ันมีความประสงค=จะต"องใช"วัสดุและอุปกรณ=ในการดำเนินงานการจัดการ

เรียนการสอน เพื่อให"การเรียนการสอนเป)นไปอย�างมีประสิทธิภาพ จึงต"องมีการดำเนินการจัดหาวัสดุฝUกหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นเพ่ือใช"ในการเรียนการสอนต�อไป 

 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพื่อให"การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
6.2  เพื่อให"นักเรียนมีวัสดุฝUกใช"ในการเรียนการสอน 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
 7.1.1 มีจำนวนวัสดุฝUกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 ผู"เรียนได"วัสดุฝUกวิชาชพีระยะสั้นที่มีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาการเรียนการสอนได"ตรง 
          ตามหลักสูตร  
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

         9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินทั้งสิ้น............(250,000)...........บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ................................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .............................................(250,000)...........บาท  
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1จำนวนวัสดุฝUกหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีความเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน ทำให"เกิดประสิทธิภาพใน
การสอนสามารถพัฒนาการสอนได" 
 

 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 หลักจากเสร็จส้ินการเรียนการสอน 
 11.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู"เรียน 
 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
- ไม�มี 

   
 

ลงช่ือ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ) 
                                          หัวหน"างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
       รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                       ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการแข�งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพระดับสถานศึกษา ระดับ อศจ.  

ระดับภาคและระดับชาติ 
 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ / หัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรการเรียน 
    การสอน 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานที่จัด วิทยาลัย, อศจ.,  

ระดับภาค,ระดับชาติ 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.......3.1....... 
4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เน่ืองด"วย การจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา หลักสูตร ปวช. ให"มีทักษะความรู" ความสามารถในด"านอาชีพ 

มีการจัดประกวดการแข�งขันเกี่ยวกับการเรียนการสอนในสาขาวิชาต�างๆ เพื่อเป)นการวัดความรู" ทักษะ ความสามารถ 
เพ่ือพัฒนาช�างฝ:มือเข"าสู�ตลาดแรงงาน ต�อไป 

 

6. วัตถุประสงค8 
 6.1 เพ่ือให"นักเรียนแต�ละสาขาวิชามีวัสดุในการแข�งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
 6.2 เพ่ือให"นักเรียนนำทักษะ ความรู" ท่ีได"เรียนมา นำมาพัฒนาต�อยอดและสร"างอาชีพได" 
 6.3 เพ่ือให"นักเรียนได"แสดงออกทางด"านทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
 6.4 เพ่ือให"นักเรียนได"ฝUกประสบการณ=วิชาชีพ 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1เชิงปริมาณ 
 7.1.1 เพ่ือให"ผู"เรียนแต�ละสาขาวิชามีจำนวนวัสดุเพียงพอท่ีใช"ในการแข�งขันทักษะวิชาการวิชาชีพ 
 7.2เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 ผู"เรียนมีวัสดุในการแข�งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ  
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

           9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน    จำนวนเงินทั้งสิ้น...........(20,000)...........บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ....................................................(10,000)...........บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..............................................(10,000)...........บาท  

 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1 นักเรียนทุกคนได"เข"าร�วมกิจกรรมที่ทางวิทยาลัยได"จัดแข�งขันทักษะวิชาชีพในระดับต�าง ๆ  

 10.2 นักเรียนที่เป)นตัวแทนแข�งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพนำความรู"ท่ีได"รับมาขยายผล 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

  11.0 นักเรียน จำนวน 15 คนได"เข"าร�วมแข�งขันในระดับต�าง ๆ  
 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
-  ไม�มี 

 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ) 
                                          หัวหน"างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
       รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                       ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการแข�งขันทักษะวิชาชีพระยะส้ัน ระดับสถานศึกษา อศจ. ระดับภาค ระดับชาติ 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธินี สหนันทรายุทธ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานที่จัด วิทยาลัย, อศจ., ระดับภาค 

ระดับชาติ 
4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 

4.1  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี......3.1........ 
4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องด"วย การจัดการเรียนการสอนของอาชีวศึกษา หลักสูตร ปวช. ให"มีทักษะความรู" ความสามารถในด"านอาชีพ มี
การจัดประกวดการแข�งขันเก่ียวกับการเรียนการสอนในสาขาวิชาต�างๆ เพื่อเป)นการวัดความรู" ทักษะ ความสามารถ 
เพ่ือพัฒนาช�างฝ:มือเข"าสู�ตลาดแรงงาน ต�อไป 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพ่ือให"ผู"เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นแต�ละสาขาวิชามีวัสดุในการแข�งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
6.2 เพ่ือให"ผู"เรียนนำทักษะ ความรู" ที่ได"เรียนมา นำมาพัฒนาต�อยอดและสร"างอาชีพได" 
6.3 เพ่ือให"ผู"เรียนได"แสดงออกทางด"านทักษะวิชาการและวิชาชีพ 
6.4 เพ่ือให"ผู"เรียนได"ฝUกประสบการณ=วิชาชีพ 

 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

 7.1.1 เพ่ือให"ผู"เรียนแต�ละสาขาวิชามีจำนวนวัสดุเพียงพอท่ีใช"ในการแข�งขันทักษะวิชาการวิชาชีพ 
7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 ผู"เรียนมีวัสดุในการแข�งขัน 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวนเงินท้ังสิ้น.........(20,000)............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................(20,000)............บาท  
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1 ผู"เรียนได"เข"าร�วมทำกิจกรรมที่ทางวิทยาลัยได"จัดแข�งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพในหลักสูตรระยะสั้น 
                    หลากหลาย 
 10.2 ผู"เรียนท่ีได"เป)นตัวแทนนำความรู"ที่ได"มาขยายผล 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 ผู"เรียนมีวัสดุที่ใช"ในการแข�งขัน 
 11.2 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ในการแข�งขัน 
12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 

- ไม�มี 
 

 
ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                  (นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ) 
                                          หัวหน"างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
       รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                       ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการจัดหาวัสดุการแข�งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส8 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวจิตรวรรณ   แซ�หลี  หัวหน�าสาขาวิชาช�างอิเล็กทรอนิกส8 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส= ระบุสถานท่ีจัด วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจที ่ 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.1.1, 1.2, 1.3  
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.2............... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.....3.2.............. 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เน่ืองจากแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส= มีการเรียนการสอนให"กับนักเรียน ให"มีทักษะความรู" ความสามารถในด"านวิชาชีพ 

เพราะฉะนั้นในการเข"าร�วมการแข�งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทช�างอุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส= ได"มีการจัดการ
แข�งขันประกอบและตรวจซ�อมเครื่องขยายเสียง เพื่อเป)นการวัดความรู" ทักษะ ความสามารถสู�ตลาดภายนอก เพื่อพัฒนา
ช�างฝ:มือต�อไป 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพื่อจัดซ้ือวัสดุการแข�งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส= 
6.2 เพื่อให"การฝUกทักษะและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีวัสดุการแข�งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส= 
7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 มีการฝUกทักษะและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

 
9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น..............11,600...........บาท   ดงัรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ............................................11,600…..........บาท 
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 10.1  นักเรียนมีทักษะวิชาชีพสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส= 

 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

 11.1 ประเมินผลจากการเข"าร�วมการแข�งขันทักษะ 
 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
......................................................-........................................................................................................ 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวจิตรวรรณ  แซ�หลี) 
                                              หัวหน"าแผนกวิชาช�างอิเล็กทรอนิกส= 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการจัดหาวัสดุฝgกสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส8 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวจิตรวรรณ   แซ�หลี  หัวหน�าสาขาวิชาช�างอิเล็กทรอนิกส8 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส= ระบุสถานท่ีจัด วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจที ่ 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.1.1, 1.2, 1.3  
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.2............... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.....3.2.............. 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ในการจัดการเรียนการสอนต"องใช"สื่อการเรียนการสอน ประเภท  เครื่องมือ และวัสดุ เพื่อนำมาใช"ในกระบวนการ

จัดการเรียนรู" เพื่อให"ผู"เรียนเกิดการเรียนรู"ตรงตามจุดประสงค=ของรายวิชา และเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
ที่กำหนดไว"   ฉะน้ันเพื่อเป)นการส�งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอน  ทางแผนกอิเล็กทรอนิกส=จึงได"จัดทำโครงการน้ี 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพื่อส�งเสริมให"นักเรียนเกิดการเรียนรู"ตรงตามจุดประสงค= 
6.2 เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
6.๓ เพื่อให"นักเรียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตรงตามหลักสูตรท่ีกำหนดไว" 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตรงตามหลักสูตรจำนวน 3๐ คน 
7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1 พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น.........(10,000)............บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...............................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ........................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .......................................(10,000)............บาท  

 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรท่ีกำหนดไว" 

 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 ประเมินผลจากการเรียนการสอน 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ
.................................................................................................................................................................... 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวจิตรวรรณ  แซ�หลี) 
                                             หัวหน"าแผนกวิชาช�างอิเล็กทรอนิกส= 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

 
ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 
................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการจัดหาวัสดุฝgกสาขาวิชาการบัญชีบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ หัวหน�าแผนกวิชาการบัญชี 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ แผนกวิชาการบัญชี ระบุสถานท่ีจัด อาคาร 2 แผนกวิชาการบัญชี 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
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        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี......2.2........ 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เพ่ือให"การปฏิบัติงานของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม บรรลุเปRาหมายท่ีตั้งไว" จึงมีความจำเป)นต"อง  

จัดหาวัสดุสำนักงาน อุปกรณ=ท่ีใช"ในการประกอบการปฏิบัติงาน และเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและ 
ให"เพียงพอต�อป:งบประมาณ 2565 และพร"อมต�อการใช"งาน และเพื่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ให"เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจัดการของแผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม และบังเกิด
ผลดีต�อทางราชการ ต�อไป ท้ังป>จจุบันและอนาคต 

แผนกวิชาการบัญชี จึงมีความจำเป)นต"องใช"วัสดุสำนักงานเพื่อใช"ในการเรียนการสอน เพ่ือให"การเรียน 
การสอนเป)นไปด"วยความสะดวก รวดเร็ว และเพ่ิมการเรียนการสอนให"มีประสิทธิภาพมากข้ึน ภายใต"พ้ืนฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

6. วัตถุประสงค8 
๖.1 เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุสำนักงานในการศึกษา มีโอกาสแสวงหาความรู" และสร"างองค=ความรู"ด"วยตนเอง 

ภายใต"พ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.2 เพ่ือเป)นการวางแผนเตรียมความพร"อมของสาขาวิชาการบัญชี ในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ"มกันท่ีดีมาบูรณาการ การบริหารจัดการในการผลิต 
 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา สาขางานการบัญชี 50 คน 
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7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 .การจัดการเรียนการสอนสาขางานการบัญชี มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น............(๘,๕๐๐)................บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..........................................(๘,๕๐๐).................บาท  

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุฝUกเพียงพอต�อการจัดการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ ๒ ป:การศึกษา ๒๕๖๕ 
10.2 ได"วัสดุ อุปกรณ=สำนักงานเพื่อพัฒนาแผนกวิชาและผู"เรียน 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 รายงานติดตามผลตามโครงการ 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........ไม�มี....................................................................................................................................................... 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                  (นางสาวปาริฉัตร  บุญเชิด) 
                                                  หัวหน"าแผนกวิชาการบัญชี 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการจัดหาวัสดุฝgกแผนกวิชาช�างยนต8 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ แผนกวิชาช�างยนต8  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานท่ีจัด แผนกวิชาช�างยนต=   

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
� 3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 1.2 และ 1.3 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.2........ 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   แผนกวิชาช�างยนต=  มีการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และระ
หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ซึ่งมีรายวิชาต�างๆท้ังภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ  ในการฝUกทักษะให"กับผู"เรียนโดยในการฝUก
ทักษะอาชีพให"กับผู"เรียนจนมีความชำนาญจนสามารถปฏิบัติงานได"จริงและทันต�อเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป  การจัดหา
วัสดุฝUก  เครื่องมือ  อุปกรณ=ให"เพียงพอต�อการจัดการเรียนการสอนมีความสำคัญยิ่ง  ดังน้ันแผนกวิชาช�างยนต=จึงจัดทำ
โครงการจัดหาวัสดุฝUกแผนกวิชาช�างยนต= 

 

6. วัตถุประสงค8 
  6.1 เพื่อให"นักเรียน  นักศึกษามีวัสดุฝUกในการเรียนการสอนอย�างเพียงพอ 
 6.2 เพื่อให"การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 6.3 เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให"มีมาตรฐานเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ  

  7.1.1 นักเรียน  แผนกวิชาช�างยนต=ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  จำนวน  100  คน  มีวัสดุฝUก 
  7.1.2 นักเรียน  แผนกวิชาช�างยนต=ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  จำนวน  11  คน  มีวัสดุฝUก 
     7.2 เชิงคุณภาพ  
  7.1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู"เรียนสูงข้ึน 
  7.1.2 ผู"เรียนมีทักษะการปฏิบัติงานมากข้ึน  
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.    � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น..............(20,000)...............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ........................................................................................บาท  
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ................................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ............................................(20,000)...............บาท  
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1 นักเรียน  นักศึกษามีวัสดุฝUกในการเรียนการสอนอย�างเพียงพอ 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

 11.1 ตรวจสอบผลการเรียน 
 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายธเนศ  บญุโตนด) 
                                                  หัวหน"าแผนกวิชาช�างยนต= 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการจัดซื้อวัสดุสำนักงาน แผนกช�างยนต8 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ แผนกวิชาช�างยนต8 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
 3.1. สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานท่ีจัด แผนกวิชาช�างยนต=   

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
          4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
�4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เน่ืองด"วยแผนกช�างยนต=มีการดำเนินงานเก่ียวกับเอกสารต�างๆ ท่ีเก่ียวกับนักเรียน นักศึกษา ท่ีเข"าเรียน

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรระยะสั้น  ซึ่งแผนกจำเป)นต"องใช"วัสดุต�างในการดำเนินงาน ทำ
เอกสาร หรือคู�มือต�างๆ ในการดำเนินงานของแผนก แต�ทางแผนกยังขาดวัสดุสำนักงานที่จะนำมาใช"ในแผนกจึงทำให"
ต"องหยิบยืมจากงานอ่ืนมาใช" ทำให"การดำเนินงานติดขัด แผนกจึงจำเป)นต"องจัดหาวัสดุสำนักงานเพ่ือใช"ในแผนกต�อไป  

 

6. วัตถุประสงค8 
  6.1 เพ่ือความสะดวกและรวดเร็วในการดำเนินงาน 
 6.2 เพ่ือให"การดำเนินงานเป)นไปด"วยความเรียบร"อยและบรรลุผลสำเร็จ 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          7.1 เชิงปริมาณ  
      7.1.1 มีวสัดุสำนักงานที่เพียงพอต�อการดำเนินงาน 
          7.2 เชิงคุณภาพ  
      7.2.1 การดำเนินงานเป)นไปอย�างรวดเร็วและทันต�อการใช"งานและระยะเวลา 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.    � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

      9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น............(5,000)...............บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...................................................................................บาท  
   9.2.2  ค�าตอบแทน .............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...........................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .........................................(5,000)................บาท  
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1 มีวัสดุสำนักงานใช"ในการดำเนินงาน 

 10.2 งานบรรลุผลสำเร็จ และเสร็จทันตามกำหนดเวลา 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 ประสิทธิภาพการทำงาน 

 

12.ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายธเนศ  บญุโตนด) 
                                                  หัวหน"าแผนกวิชาช�างยนต= 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
� อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการจัดหาครุภัณฑ8  ลิฟต8ยกรถ แผนกช�างยนต8 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ แผนกวิชาช�างยนต8 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

 2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 . สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานที่จัด แผนกวิชาช�างยนต=   

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
�4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
� 3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 190 ~ 
โครงการท่ี 10 

  

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 1.2 และ 1.3 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องด"วยแผนกช�างยนต=มีการเรียนการสอนในรายวิชาเครื่องล�างรถยนต= และวิชาต�างๆที่เกี่ยวข"องกับ

อุปกรณ=ด"านใต"ท"องรถยนต= และมีการบำรุงรักษารถยนต=ของวิทยาลัยฯ นักเรียน นักศึกษา ที่เข"าเรียนในระดับ ปวช.  และ
หลักสูตรระยะสั้น  มีการลงมือปฏิบัติงานเพื่อให"เกิดทักษะ จึงจำเป)นต"องใช"ลิฟต=ยกรถเพ่ือให"การเข"าถึงใต"ท"องรถเป)นไปได"
ง�าย แม"ทางแผนกจะมีลิฟต=ยกรถอยู�แต�ใช"งานมานานจนมีการชำรุดและเสื่อมสภาพซึ่งอาจทำให"เกิดอันตรายต�อชีวิตและ
ทรัพย=สิน แผนกจึงจำเป)นต"องจัดหาครุภัณฑ=ลิฟต=ยกรถเพ่ือใช"ในแผนกต�อไป  

 

6. วัตถุประสงค8 
  6.1 เพ่ือความสะดวกในการเรียนภาคปฏิบัติ 
 6.2 เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย=สินของผู"เรียน 
7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
          7.1 เชิงปริมาณ  
      7.1.1 มีครุภัณฑ=  ลิฟต=ยกรถเพ่ือใช"งานในการเรียนการสอนและการบำรุงรักษารถยนต=ของวิทยาลัย 
          7.2 เชิงคุณภาพ  
      7.2.1 ผู"เรียนมีการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
    9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  �ปวช.    � ปวส.    � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น.................(150,000).............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..........................................................(150,000).............บาท  
   9.2.2  ค�าตอบแทน .....................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...................................................................บาท 

       9.2.3 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ................................................................................บาท  
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1 มีครุภัณฑ=  ลิฟต=ยกรถเพื่อใช"งานในการเรียนการสอนและการบำรุงรักษารถยนต=ของวิทยาลัยฯ 

 
 
 
  

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
 11.1 ประสิทธิภาพการทำงาน 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายธเนศ  บญุโตนด) 
                                                  หัวหน"าแผนกวิชาช�างยนต= 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 193 ~ 
โครงการท่ี 11 

  

โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการจัดหาวัสดุฝgกแผนกคอมพิวเตอร8ธุรกิจ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ แผนกวิชาคอมพิวเตอร8ธุรกิจ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ…วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม…….ระบุสถานที่จัด...พื้นที่ท้ังหมดในความ

รับผิดชอบของงานอาคารสถานท่ี...... 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 1.2 และ 1.3 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี 2.1 และ 2.2  
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ประเด็นยุทธศาสตร=ที่ ๒ ปฏิรูปด"านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา                       
ตัวบ�งชี้ท่ี ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ= ครุภัณฑ= และคอมพิวเตอร=       

                 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         เนื่องด"วยแผนกคอมพิวเตอร=ธุรกิจ มีการจัดกระบวนการเรียนการสอน ป:การศึกษา ๒๕๖๕ เพื่อให"กระบวนการ
เรียนการสอนเท�าทันเทคโนโลยีสารสนเทศเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงมีความจำเป)นต"องใช" วัสดุ-อุปกรณ= ในการ
ดำเนินการเรียนการสอน ให"กับนักเรียนนักศึกษา ต�อไป  
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพ่ือให"มีวัสดุใช"ในการเรียนการสอนที่เพียงพอในป:การศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 
6.2  เพ่ือการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน  

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  วัสดุในการฝUกนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๙๐๐ คน 
7.1.2  นักเรียน นักศึกษาเรียนรู"เท�าทันเทคโนโลยีสารสนเทศป>จจุบัน 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

    ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวนเงินท้ังสิ้น......................(15,๐๐๐).............บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ............................................(15,๐๐๐).............บาท  
 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
10.1 เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต�อกระบวนการเรียนรู"ของนักเรียน นักศึกษา  

 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 หลังจากการปฏิบัติงาน  

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                                                
.....-......................................................................................................................... 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายสมชาย  ดำสง�า) 
                                             หัวหน"าแผนกวิชาคอมพิวเตอร=ธุรกิจ 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการวัดผลและประเมินผลปลายภาค 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน  
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

� พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 และ 1.3 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2 และ 2.4 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา � ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบการวัดและประเมินผล กำหนดให"สถานศึกษาและสถานประกอบการพิจารณาทำการ
ประเมินผลการเรียนรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียน หรือเมื่อสิ้นสุดการเรียนหรือการปฏิบัติงานในทุกรายวิชาที่จัดการเรียน
การสอน ดังนั้นงานวัดผลและประเมินผลจึงจัดให"มีการประเมินผลเพื่อพัฒนาและการประเมินสรุปผลการเรียนปลาย
ภาคเรียน โดยพิจารณาจาก การประเมินในแต�ละกิจกรรมและงานที่มอบหมาย จัดให"มีการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เมื่อสิ้นนสุดภาคเรียน และเป)นการสอดคล"องกับการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา งานวัดผลและประเมินผล
ฝAายวิชาการจึงได"จัดทำโครงการวัดผลและประเมินผลข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพื่อจัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับชั้น 
6.2  เพื่อใช"เป)นหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแต�ละภาคเรียน 
6.3  เพื่อแสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให"ผู"บริหาร และผู"สอนใช"เป)นข"อมูลในการพัฒนางานด"านการเรียน 

ผู"สอนใช"เป)นข"อมูลในการพัฒนางานด"านการเรียนการสอน 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได"เข"ารับการวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา 
7.1.2 นักเรียน นักศึกษา ผ�านเกณฑ=การวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 จัดทำแบบทดสอบและเครื่องมือวัดผลทุกรายวิชา 
7.2.2 เป)นหลักฐานในการวัดผลและประเมินผลของนักเรียนทุกระดับชั้นในแต�ละภาค 
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7.2.3 แสดงสถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให"ผู"บริหารและผู"สอนใช"เป)นข"อมูลในการพัฒนางานด"านการ
เรียนการสอน 

 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1   แหล�งของเงิน 
 �  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  �  ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

        9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวนเงินทั้งส้ิน...................(5,000)..............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..............................................(5,000)...............บาท  
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษาได"เข"ารับการวัผลและประเมินผลทุกรายวิชา 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาผ�านเกณฑ=การวัดผลและประเมินผลทุกรายวิชา 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวกรวรรณ  เอ่ียมขำ) 
                                              หัวหน"างานวัดผลและประเมินผล 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการทดสอบระดับชาติ ด�านอาชีวศึกษา (V-NET) 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ ศูนย=สอบตามท่ีสถาบันทดสอบแห�งชาติ (องค=การมหาชน) (สทศ.) กำหนด 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

� พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 และ 1.3 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2 และ 2.4 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา � ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ร�วมกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห�งชาติ 
(องค=กรมหาชน) (สทศ.) กำหนดจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด"านอาชีวศึกษาหรือ V-NET ในช�วงเดือน
มกราคม ป: 2566 ทางงานวัดผลและประเมินผลต"องเตรียมการจัดให"นักเรียนนักศึกษาเข"าสอบ V-NET ตามวันเวลา 
สถานที่ที่กำหนด เพื่อทดสอบความรู" ความคิด และสมรรถนะของนักเรียนสายวิชาชีพอีกทั้งผลการสอบยังนำไปใช"
ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน ของสถานศึกษาในสังกัด สอศ. และเป)นการสอดคล"องกับงานประกันคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา จึงต"องมีการเตรียมการสอบ V-NET เพื่อให"นักเรียนนักศึกษาสอบผ�านตามเกณฑ=ที่กำหนดไว" 
งานวัดผลและประเมินผลฝAายวิชาการจึงได"จัดทำโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด"านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพื่อให"นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา เกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET 
6.2  เพื่อพัฒนาให"สอดคล"องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
6.3  เพื่อให"นักเรียน นักศึกษาสอบผ�านเกณฑ= ร"อยละ 60 

 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข"าสอบ V-NET  เพ่ิมข้ึน 
7.1.2 นักเรียน นักศึกษา เป)นผู"มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
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7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 เพื่อให"นักเรียน นักศึกษาทุกสาขาวิชา เกิดความตระหนักถึงการสอบ V-NET 
7.2.2 เพื่อพัฒนาให"สอดคล"องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
7.2.3 เพื่อให"นักเรียน นักศึกษา สอบผ�านเกณฑ= ร"อยละ 60 

 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1   แหล�งของเงิน 

 �  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  �  ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       9.2   งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น................-......................บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..............................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ......................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..................................................................บาท  

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
 10.1 นักเรียน นักศึกษา สอบผ�าน V-NET เพ่ิมข้ึนจากเดิมเป)นร"อยละ 60 
   10.2 นักเรียน นักศึกษา เป)นผู"ที่มีคุณภาพทางวิชาชีพ 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (ผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานตามโครงการ) 
 

12.ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวกรวรรณ  เอ่ียมขำ) 
                                              หัวหน"างานวัดผลและประเมินผล 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการทดสอบฝBมือแรงงานแห�งชาติ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ ศูนย=พัฒนาฝ:มือแรงงานแห�งชาติ 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

� พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี......1.2........ 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.4........ 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา � ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   การทดสอบมาตรฐานฝ:มือแรงงานแห�งชาติเป)นการทดสอบความรู" ความสามารถ และทัศนคติในการ
ทำงานของผู"ประกอบอาชีพตามเกณฑ=ที่กำหนดในมาตรฐานฝ:มือแรงงานแห�งชาติ ผู"ทดสอบผ�านจะได"รับหนังสือรับรอง
ว�าเป)นผู"ผ�านการทดสอบมาตรฐานฝ:มือแรงงานแห�งชาติระบุชื ่อ นามสกุล สาขาและระดับที่ผ�านการทดสอบ เป)น
หลักฐานยืนยันในทักษะ ฝ:มือของตน ผู"ที่สนใจเข"ารับการทดสอบมาตรฐานฝ:มือแรงงานแห�งชาติ เพื่อประเมินความรู" 
ความสามารถ และทัศนคติในการทำงานของตน สามารถขอรับการทดสอบฯได"ที่หน�วยงาน ในสังกัดกรมพัฒนาฝ:มือ
แรงงานทั่วประเทศ และหน�วยงานภาครัฐและเอกชนอื่นๆ ที่ได"รับอนุญาตจากกรมพัฒนาฝ:มือแรงงานจัดตั้งเป)นศูนย=
ทดสอบมาตรฐานฝ:มือแรงงาน และผู"เข"ารับการทดสอบจะต"องเข"ารับการทดสอบท้ังสองภาค โดยแต�ละภาคจะต"องผ�าน
เกณฑ=ที่กำหนด ของแต�ละภาค และเมื่อรวมคะแนนทั้งสองภาคแล"วจะต"องมีคะแนนไม�น"อยกว�าคะแนนที่กำหนดไว"
หลักเกณฑ= และวิธีการทดสอบในแต�ละสาขาอาชีพ และแต�ละระดับ ซึ่งโดยปกติจะอยู�ที่ร"อยละ 70 ในการนี้งานวัดผล
และประเมินผลจึงได"จัดทำโครงการทดสอบฝ:มือแรงงานแห�งชาติ เพื่อให"นักเรียน นักศึกษา ได"เข"าทดสอบ และ
สอดคล"องกับงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ผู"เรียนที่ผ�านเกณฑ=การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือหน�วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพื่อให"นักเรียน นักศึกษาได"เข"าทดสอบฝ:มือแรงงาน 
6.2  เพื่อเป)นการสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา ผ�านการทดสอบฝ:มือแรงงานแห�งชาติ 
7.1.2 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอน 
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7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษา ได"เข"าทดสอบฝ:มือแรงงานแห�งชาติ 
7.2.2 เพ่ือเป)นการสนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียน 

การสอน 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  �  ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

      9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น............(5,000)...............บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...........................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .........................................(5,000)................บาท  

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 นักเรียน นักศึกษาผ�านการทดสอบฝ:มือแรงงานแห�งชาติ 
10.2 สนองนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอน 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิน้โครงการ) 
 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-..................................................................................................................................................  

 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวกรวรรณ  เอ่ียมขำ) 
                                              หัวหน"างานวัดผลและประเมินผล 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานวัดผลและประเมินผล  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานที่จัด ห"อง      - 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�องและยกระดับ 
                                ทกัษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงานและชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จดัการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

� พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี......1.1........ 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.2........ 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา � ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ตามระเบียบการศึกษาว�าด"วยหลักการประมวลผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
พ.ศ.2563 นั้น นักศึกษาที่จะจบการศึกษาจะต"องผ�านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ งานวัดผลและประเมินผลจึง
เล็งเห็นความสำคัญได"จัดทำโครงการนี้ขึ ้น เพื่อให"นักเรียนนักศึกาผ�านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และเป)นการ
สอดคล"องกับประกันคุณภาพของสถานศึกษา งานวัดผลและประเมินผลจึงได"จัดทำโครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพื่อให"นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ท่ีจบการศึกษาในป:การศึกษา 

2565 ได"รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักศึกษาระดับปวช.3 ทุกสาขาวิชามีความรู" ทักษะ เพ่ือการประกอบอาชีพและศึกษาต�อในอนาคต 
7.1.2 นักเรียน นักศึกษา เป)นผู"ที่มีประสิทธิภาพในสายงาน 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.3 วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ท่ีจบการศึกษาในป:

การศึกษา 2565 ได"รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขา 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1   แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  �  ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น...............(10,000)..............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..........................................(10,000)..............บาท  
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
  10.1 นักศึกษาระดับปวช.3 ทุกสาขาวิชามีความรู" ทักษะ เพ่ือการประกอบอาชีพและศึกษาต�อในอนาคต 
  10.2 นักเรียน นักศึกษา เป)นผู"ที่มีประสิทธิภาพในสายงาน 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวกรวรรณ  เอ่ียมขำ) 
                                              หัวหน"างานวัดผลและประเมินผล 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการจัดหาวัสดุฝgกสาขาวิชาการตลาดบูรณาการของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท    งานการเงิน    
   ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).......................................................... 

 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
       3.1. . สถานที่ดำเนินโครงการ....วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม..ระบุสถานท่ีจัด...สาขาวิชาการตลาด... 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 .ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 .ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 .ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 .ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 . ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 .มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 1.2 และ 1.3 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.2...... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 

4.7 .หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 .นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
           เนื่องด"วยสาขาวิชาการตลาด มีความต"องการใช"วัสดุสำนักงานเพื่อใช"ในการเรียนการสอน เพื่อให"การเรียนการ
สอนเป)นไปด"วยความสะดวก รวดเร็ว และเพิ่มการเรียนการสอนให"มีประสิทธิภาพมากขึ้น ภายใต"พื้นฐานปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
6. วัตถุประสงค8 
      6.1 เพื่อให"นักเรียน นักศึกษา มีวัสดุสำนักงานในการศึกษา มีโอกาสแสวงหาความรู" และสร"างองค=ความรู"ด"วย
ตนเอง ภายใต"พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      6.2 เพื่อเป)นการวางแผนเตรียมความพร"อมของสาขาวิชาการตลาด ในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ
พอประมาณ ความมีเหตุผล และภูมิคุ"มกันท่ีดีมาบูรณาการ การบริหารจัดการในการผลิต 
 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1  เชิงปริมาณ 

7.1.1 จำนวนนักเรียน นักศึกษา สาขางานการการตลาด  11  คน 
7.2  เชิงคุณภาพ 

7.2.1  การจัดการเรียนการสอนสาขางานการตลาด มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1   แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น................(10,000)...........บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ....................................................(10,000)...........บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..........................................................................บาท  
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             

� 
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1  นักเรียน นักศึกษามีวัสดุเพียงพอในการเรียน 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 จากการสังเกตจากแบบสอบถามหลังเสร็จส้ินโครงการ 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
..............................................................................-.......................................................................................... 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท) 
                                                      หัวหน"างานการเงิน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการรับสมัครผู�เรียนเข�าศึกษา ต�อระดับ ปวส.ภาคสมทบ สาขาวิชาเทคนิคยานยนต8 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นายพิรุณ  ก"อนทอง  /หัวหน"างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร�วมมือ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 1.2 และ 1.3 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.1 และ 2.2 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี 3.1 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
ข"อ.๔  เพิ่มประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
          เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนระบบ ปวส.ภาคสมทบ เป)นการจัดการเรียนการสอนร�วมกับ  สถาน
ประกอบการเพื่อให"วิทยาลัย ฯ และสถานประกอบการมีส�วนร�วมในการรับสมัครนักศึกษาโดยให"สถานประกอบการเป)น
ผู"คัดเลือก นักศึกษาเป)นพนังงาน และศึกษาต�อ ในระบบทวิภาคีของวิทยาลัยฯ  
    

6.  วัตถุประสงค8 
 6.๑. เพื่อจัดการเรียนการสอนร�วมกับสถานประกอบการในโครงการระบบ ปวส.ภาคสมทบ  
 6.๒. เพื่อให"สถานประกอบการมีส�วนร�วม ในการจัดการคัดเลือกนักศึกษาระบบ ปวส ภาคสมทบ  

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.๑  เชิงปริมาณ 

 7.๑.๑  สถานประกอบการคัดเลือกนักศึกษาเข"าร�วมโครงการในระดับ ปวส ภาคสมทบ จำนวน ๔๐  
                          คน.  

7.๒  เชิงคุณภาพ 
             7.2.1 นักศึกษาที่เรียนระบบภาคสมทบ มีความรู"ความสามารถในการทำงานในสถานประกอบการ 
                      และศึกษาต�อจนจบหลักสูตร 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น.................-.................บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .............................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ........................................................................บาท 
   9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .................................-..................บาท 
   9.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .............................................-..................บาท  
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสที่ 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

            

3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 สถานประกอบการส�งโควตาคัดเลือกนักศึกษาเข"าร�วมโครงการระบบ ปวส ภาคสมทบ เพ่ิมข้ึน 
10.2 ได"สถานประกอบการใหม� ส�งโควตาคัดเลือกนักศึกษาเข"าร�วมโครงการ ระบบ ปวส.ภาคสมทบ  

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

          ติดตามการทำงานในสถานประกอบการรับนักศึกษาระบบ ปวส ภาคสมทบ  

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
                      
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
                                             หัวหน"างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงขยายและยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 เขียนแผนการฝgกสมรรถณะบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ          งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร�วมมือ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

 ๒. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

 3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
        ๓.๑  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม .ระบุสถานที่จัด ห"องประชุมไทรงาม 

 

 ๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 

๔.๑ ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
�3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

       ๔.๒ ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 

      ๔.๓ ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

       ๔.๔ ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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       ๔.๕  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔.๖. มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 1.2 และ 1.3 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2 และ 2.4 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี 3.1 

      ๔.๗. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

     ๔.๘. นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
ผู"เรียนและผู"สำเร็จการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามเกณฑ=มาตรฐานวิชาชีพ    

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ด"วยป>จจุบันสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได"เน"นการจัดการเรียนระบบทวิภาคี      เพื่อเป)นการสร"าง

กำลังคนเข"าสู�ตลาดแรงงานให"ตรงกับความต"องการของสถานประกอบการโดยให"สถานศึกษาเพิ่มปริมาณสาขาวิชา
ผู"เรียนระบบทวิภาคีให"มาก และขยายเครือข�ายความร�วมมือกับสถานประกอบการ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีและได"มีการติดตามประเมินอย�างต�อเน่ืองเพื่อให"เกิดการพัฒนา 

๖.  วัตถุประสงค8 
 

        ๖.๑  เพ่ือเพิ่มปริมาณผู"เรียน สาขาวิชา ในระบบทวิภาคี 
๖.2  เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๖.3  เพ่ือเตรียมความพร"อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู�ความเป)นเลิศ  

๗.  เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๗.๑  เชิงปริมาณ 

     ๗.๑.๑  นักเรียน นักศึกษาในระบบทวิภาคีมีครบทุกสาขาวิชา 
๗.๒  เชิงคุณภาพ 

              ๗.๒.๑   มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย�างเป)นระบบและมีคุณภาพ 
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๘.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
      ๙.๑  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
         เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

      ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินทั้งส้ิน...............(๕,๐๐๐)...........บาท  ดงัรายละเอียด 
   ๙.2.1  งบลงทุน .................................................................................บาท 
   ๙..2.2  ค�าตอบแทน ..........................................................................บาท 
   ๙..2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ........................................................บาท 
   ๙.๒.๔   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................(๕,๐๐๐)..........บาท  
 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
    ๑๐.๑  เพิ่มปริมาณผู"เรียน สาขาวิชา ในระบบทวิภาคี 
         ๑๐.๒  พัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
         ๑๐.๓  มีความพร"อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู�ความเป)นเลิศ 

 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

     ๑๑.๑  หลังเสรจ็ส้ินโครงการ 
 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
            
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
                                             หัวหน"างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการปfจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝgกประสบการณ8วิขาชีพในสถานประกอบการ 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร�วมมือ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ)......................................... 

 

3.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
       ๓.๑  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม .ระบุสถานที่จัด ห"องประชุม ฯ 
 

4.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 

๔.๑ ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

       ๔.๒ ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 

      ๔.๓ ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

      ๔.๔ ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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      ๔.๕ ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
 

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
                                 ช้ันสูงให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการ   
                                 เรียนให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔.๖ มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.3 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

      ๔.๗ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

      ๔.๘ นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ประเด็นยุทธศาสตร=ที่ 6 สนับสนุนส�งเสริมการปลูกฝ>งจิตสำนึกและเสริมสร"างความเป)นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 

5.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามที ่ ว ิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ได"มีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ประกอบด"วย ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) มีนักเรียน นักศึกษาที ่ไปฝUก
ประสบการณ=วิชาชีพในสถานประกอบการ ในทุกป:การศึกษา นั้น ทางงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงได"จัดโครงการ
ป>จฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษาแกประสบการณ=วิชาชีพในสถานประกอบการการ เพ่ือเป)นการสรุปถึงเนื้อหาและทราบถึง
ป>ญหาต�างๆในการแกประสบการณ=วิชาชีพในสถานประกอบการ เพื ่อจะนำมาเป)นแนวทางการปรับปรุงการแก
ประสบการณ=วิชาชีพในสถานประกอบการในป:การศึกษาต�อไป 

 

6.  วัตถุประสงค8 
 

     ๖.๑  เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 
 ๖.2 เพ่ือเตรียมความพร"อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู�ความเป)นเลิศ 
 ๖.3 เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษาให"มีความพร"อมในการประกอบอาชีพ 
 ๖.4 เพ่ือทราบแนวทางความต"องการชองสถานประกอบการ 
 

๗.  เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑  เชิงปริมาณ 

     ๗.๑.๑  นักเรียน นักศึกษา   จำนวน   80   คน  
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 ๗.๒  เชิงคุณภาพ 

              ๗.๒.๑  นักเรียน นักศึกษามีความเข"าใจในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 

๘.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 
 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งที่มาการดำเนินโครงการจากเงิน 
      ๙.๑  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
         เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินทั้งส้ิน...........(๕,๐๐๐)..............บาท  ดังรายละเอียด 
   ๙.2.1  งบลงทุน ................................................................................บาท 
   ๙..2.2  ค�าตอบแทน ..........................................................................บาท 
   ๙..2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .......................................................บาท 
   ๙.๒.๔   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ......................................(๕,๐๐๐)................บาท  
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
        10.1 พัฒนานักเรียน นักศึกษาให"มีความพร"อมในการประกอบอาชีพ 
 ๑๐.2 พัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๑๐.3 เตรียมความพร"อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู�ความเป)นเลิศ 
 ๑๐.4 ทราบแนวทางความต"องการของสถานประกอบการ 
 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

         ๑๑.๑  หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
            

 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
                                             หัวหน"างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการขอจัดซ้ือหนังสือพิมพ� 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานวิทยบริการและห�องสมุด  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  แผนกวิชาสามัญ  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี 3.1 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   เนื่องจากห�องสมุดเป,นแหล�งข�อมูลข�าวสาร แก� นักเรียน นักศึกษา ครูและบุคลากรในวิทยาลัยฯ ได�
ค�นคว�า ข�าวสารจากหนังสือพิมพ� วารสาร นิตยสาร เพ่ือให�นักเรียนและบุคลากร ได�รับข�อมูลและการจัดซื้อหนังสือพิมพ�
น้ันและ เป,นการพัฒนาห�องสมุดให�ตรงมาตรฐาน ห�องสมุด๓D ในด�านของหนังสือดีทำให�หนังสือเพียงพอแก�ผู�ใช�บริการ 
โดยยืดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพ่ือให�บริการข�อมูลข�าวสารให�ทันต�อเหตุการณ� 
6.2 เพ่ือให"นักเรียน  นักศึกษา  ครูและบุคลากร  ได"รับข"อมูลข�าวสารทันต�อเหตุการณ= 

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

  7.1.1 ห�องสมุดมีหนังสือพิมพ�  วารสาร นิตยสาร  ประจำตลอดปE 
7.2 เชิงคุณภาพ 

        7.2.1 ผู�ใช�บริการห�องสมุดจะได�ข�อมูลข�าวสารทันโลกทันเหตุการณ� 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1  แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.    � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
 � เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น..........2,700................บาท   ดังรายละเอียด 
   10.2.1  งบลงทุน .........................................................................บาท  
   10.2.2  ค�าตอบแทน ...................................................................บาท 
   10.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .................................................บาท 
   10.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ................................2,700.................บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1  ห"องสุมุดมีหนังสือพิมพ= ให"บริการมากข้ึน 
10.2  ผู"ใช"บริการห"องสมุดได"ข"อมูลข�าวสารทันโลก ทันเหตุการณ=มากข้ึน 

 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

 11.1  แบบสังเกต ปริมาณผู"ใช"บริการห"องสมุด,  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                     (นายพิรุณ ก"อนทอง) 
                                             หัวหน"างานวิทยบริการและห"องสมุด 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 233 ~ 
โครงการท่ี 21 

  

โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการอบรมสื่อการเรียนการสอนสู�ศตวรรษที่ 21     

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวพิมพชนนิ์  บัวสิน/งานสื่อการเรียนการสอน 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.2 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี 3.2 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
 สถานการณ=ในโลกป>จจุบันยุคศตวรรษที่ 21 ที่เต็มไปด"วยการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา มีการเชื่อมโยงข"อมูล 
ข�าวสาร สนเทศ และความรู"เกิดขึ้นใหม�มากมาย ที่สามารถสื่อสารระหว�างกันไปในทุกหนแห�งทั่วโลกทำให"การใช"ชีวิต
และความเป)นอยู�ของคนในสังคมมีความสลับซับซ"อนมากขึ้นกว�าเดิม ท�ามกลางสังคมบริโภคนิยมในตลาดเชิงรุกคนถูก
กระตุ"นการบริโภคด"วยสื่อต�าง ๆ มากมาย ดังนั้นการศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญที่เราจะต"องเพิ่มพูนทักษะเพื่อการเรียนรู"
และฝUกฝน รวมทั้งการเตรียมพร"อมทักษะในศตวรรษที่ 21 (21 Century Skills) เพื่อให"นักศึกษาได"เติบโตและมีชีวิต
อยู�ในโลกป>จจุบัน 
 การจัดการเรียนรู"เพ่ือให"ได"นักเรียนท่ีมีลักษณะอันพึงประสงค=ในศตวรรษที่ 21 ภายใต"กรอบการพัฒนาวิสัยทัศน=
และความคิดเพื่อการเรียนรู"ในศตวรรษที่ 21 ขึ้น ว�าด"วย ทักษะการเรียนรู"และนวัตกรรม หรือ 3R ประกอบด"วย การ
อ�าน (Reading), การเขียน(Writing) และการคิดคำนวณ (Arithmetic) และ 4C ประกอบด"วย Critical Thinking - 
การคิดวิเคราะห=, Communication- การสื่อสาร, Collaboration- การร�วมมือ และ Creativity- ความคิดสร"างสรรค= 
รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด"านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหารจัดการด"านการศึกษาแบบใหม� 
 วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ตระหนักถึงความสำคัญในการนำรูปแบบการเรียนรู"ที่หลากหลายในการ
พัฒนาจัดการเรียนรู"และคุณภาพการสอนของครูในวิทยาลัยฯ รวมทั้งเพื่อให"การจัดการเรียนการสอนของครูมีการ
พัฒนาอย�างต�อเนื่อง และสอดคล"องไปกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในศตวรรษที่ 21 จึงได"จัดให"มีโครงการพัฒนา
อาจารย=สำหรับการสอนศตวรรษท่ี 21 
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6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพ่ือให"ครูได"เข"าใจแนวคิดและแนวทางการจัดการเรียนรู"ในศตวรรษท่ี 21 
6.2  ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ครู วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม สามารถผลิตส่ือหลังจากอบรม  จำนวน 36 คน 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 พัฒนาคุณภาพส่ือการเรียนการสอนให"ได"สมรรถนะประจำรายวิชาและสาขาวิชาชีพ 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะส้ัน 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ขั้นการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ขั้นตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 236 ~ 
โครงการท่ี 21 

  

     9.2  งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น...................(15,000)........บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ......................................................(8,000).........บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ....................................(5,000).........บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ................................................(2,000).........บาท  
 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 ครู วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ผลิตสื่อการเรียนการสอน CANVA 60% 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 
11.1 หลังดำเนินโครงการ โดยดูจากจำนวนนวัตกรรมส่ือการเรียนการสอนของครู  

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ
................................................................................................................................................................ 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวพิมพชนนิ์  บัวสิน)                                 
                                              หัวหน"างานสื่อการเรียนการสอน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ จัดซ้ือกล�องถ�ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ8 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวพิมพชนน์ิ  บัวสิน/งานสื่อการเรียนการสอน 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.2 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี 3.2 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ด"วยวิทยาลัยฯ มีการผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพและการประชาสัมพันธ=ภาพลักษณะของวิทยาลัย

ฯ จึงทำให"การถ�ายภาพเป)นองค=ประกอบหนึ่งในการผลิตส่ือการเรียนการสอนและการประชาสัมพันธ=ภาพลักษณะท่ีดีงาน
ของวิทยาลัย ฯ และทำให"การผลิตสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้นแล"วเกิดประสิทธิผลในการเรียนการสอน
ของทั้งผู"สอนและผู"เรียน 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพ่ือการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
6.2  เพ่ือการประชาสัมพันธ=ภาพลักษณะของวิทยาลัย ฯ  

 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 ภาพถ�ายการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

7.2.2 ภาพถ�ายการประชาสัมพันธ=ภาพลักษณะของวิทยาลัย ฯ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

      9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินทั้งส้ิน.....................(25,000)......บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..................................................(25,000).......บาท  
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 นักเรียน นักศึกษา ได"ใช"สื่อการเรียนการสอน 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
11.1 ประเมินผลจากการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ
................................................................................................................................................................ 

   
 

ลงช่ือ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวพิมพชนน์ิ  บัวสิน)                                 
                                              หัวหน"างานสื่อการเรียนการสอน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ช่ืนพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ  จัดแผนการเรียนและพัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะร�วมกับสถานประกอบการ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นายพิรุณ  ก�อนทอง  หัวหน�างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร�วมมือ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
         ๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
           ๔.๑ ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

           ๔.๒ ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

           ๔.๓ ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

           ๔.๔  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

           ๔.๕  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๔.๖ มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี..1.1.,1.2.... 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี...2.1............ 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี....3.1........... 

           ๔.๗ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
� ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

         ๔.๘  นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ข"อ.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมมาภิบาล 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         เนื่องด"วยตามหลักสูตรใหม� ของสำนักงานคณะกรรมการ การอาชีวศึกษา การเรียนการสอนระดับ ปวช. และ
ระดับ ปวส. ๒๕๖๒ กำหนดให"มีการจัดฝUกงานแก� นักศึกษาทุกคน 1 ภาคเรียน ซึ่งแนวทางการดำเนินการจัดการฝUกงาน
ควรอยู�ในทิศทางเดียวกัน อันจะเป)นประโยชน=ทั้งสถานประกอบการ ผู"เรียน ครูอาจารย=นิเทศ ให"อยู�ในแนวทางเดียวกัน   
หัวหน"างานทวิภาคี   และหัวหน"าแผนก  จึงเห็นสมควรจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง “จัดแผนการเรียนและ
พัฒนาหลักสูตรฐานสรรถนะร�วมกับสถานประกอบการ” 
6. วัตถุประสงค8 

 6.๑. เพื่อทำความเข"าใจการบริหารการเรียนการสอนในสถานประกอบการตามหลักสูตร ปวช. และปวส.  
                25๖5 ร�วมกับสถานประกอบการ 
 6.๒. เพื่อให"การจัดการฝUกงานของนักศึกษา เป)นไปอย�างถูกต"อง และเหมาะสมตามหลักสูตรอยู�ในแนวทาง     
                ปฏิบัติเดียวกัน 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.๑  เชิงปริมาณ 

    ๑  ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
  2.  รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ 
  3.  หัวหน"าแผนกวิชาชีพทุกแผนกของสถานศึกษา 
  4.  หัวหน"างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
  5.  หัวหน"างานหลักสูตรและการสอนของสถานศึกษา 
  6.  ครูผู"สอนวิชาฝUกงาน และครูนิเทศฝUกงาน 
  7.  ครูฝUกผู"ควบคุมการฝUกงาน จากสถานประกอบการ 
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          7.๒  เชิงคุณภาพ 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
         9.๑ แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     �ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

            9.๒  งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินทั้งสิ้น......................................บาท ดังรายละเอียด 
   10.2.1  งบลงทุน ..................................................................................บาท 
   10.2.2  ค�าตอบแทน .............................................................................บาท 
   10.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..........................................................บาท 
   10.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ......................................................................บาท 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๐. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
            10.๑  นักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษาของสถานศึกษาสังกัดวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
                     สามารถฝUกงานวิชาชีพได"อย�างมีคุณภาพ             
            10.๒  คณะครู-อาจารย= ครูฝUก ผู"ควบคุมการฝUกจากสถานประกอบการ จำนวน  ๖  คน  มีความรู"ความ                       
                     เข"าใจในการฝUกงานเป)นอย�างดีและป:ประสิทธิภาพ  

 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
          ติดตามการทำงานในสถานประกอบการรับนักศึกษาระบบ ปวส ภาคสมทบ  

 

     12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
                      
 

ลงช่ือ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
                                             หัวหน"างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ช่ืนพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ เชิญผู�เชี่ยวชาญและผู�ทรงวุฒิภายนอกให�ความรู�ทักษะวิชาชีพให�แก�นักเรียน นักศึกษา 

 

 1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นายพิรุณ  ก�อนทอง  หัวหน�างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร�วมมือ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา � ฝAายวิชาการ 
 

     2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

     3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
         ๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  

 

๔. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
           ๔.๑ ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

           ๔.๒ ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
�2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

           ๔.๓ ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

           ๔.๔  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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           ๔.๕  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         ๔.๖ มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.....1.3........ 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี......2.3....... 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.......3.1...... 

           ๔.๗ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

         ๔.๘  นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
      เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมมาภิบาล 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         ตามที ่ ว ิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ได"มีการจัดการเรียนการสอน 2 ระดับ ประกอบด"วย ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีนักเรียน นักศึกษาที่ไปฝUกประสบการณ=
วิชาชีพในสถานประกอบการ ในทุกป:การศึกษา นั้น ทางงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงได"จัดโครงการป>จฉิมนิเทศ
นักเรียน นักศึกษาแกประสบการณ=วิชาชีพในสถานประกอบการการ เพื่อเป)นการสรุปถึงเนื้อหาและทราบถึงป>ญหาต�างๆ
ในการแกประสบการณ=วิชาชีพในสถานประกอบการ เพื่อจะนำมาเป)นแนวทางการปรับปรุงการแกประสบการณ=วิชาชีพ
ในสถานประกอบการในป:การศึกษาต�อไป  
     ๖. วัตถุประสงค8 

 ๖.๑  เพ่ือพัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๖.2 เพ่ือเตรียมความพร"อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู�ความเป)นเลิศ 
๖.3 เพ่ือพัฒนานักเรียน นักศึกษาให"มีความพร"อมในการประกอบอาชีพ 

        ๖.4 เพ่ือทราบแนวทางความต"องการชองสถานประกอบการ 
   ๗. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๗..๑  เชิงปริมาณ 
   ๗.๑.๑  นักเรียน นักศึกษา   จำนวน   80   คน 
         ๗.๒  เชิงคุณภาพ 
  ๗.2.1  นักเรียน นักศึกษามีความเข"าใจในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
         9.๑ แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

            9.๒  งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินทั้งสิ้น......................................บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..............................................................................บาท 
   9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...........................................................บาท 
   9.2.4   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .......................................................................บาท  
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             

2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             

2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๐. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
            10.1 พัฒนานักเรียน นักศึกษาให"มีความพร"อมในการประกอบอาชีพ 
  10.2 พัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  10.3 เตรียมความพร"อมในการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู�ความเป)นเลิศ 
  10.4 ทราบแนวทางความต"องการของสถานประกอบการ 

 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
    11.1  ติดตามการทำงานในสถานประกอบการรับนักศึกษาระบบ ปวส ภาคสมทบ  

 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
                      
 

ลงช่ือ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
                                             หัวหน"างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ช่ืนพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                   ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ จัดอบรมเขียนแผนการสอนแบบบูรณาการ ฯ  

 

1.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ หัวหน�างานหลักสูตร 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                               และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          � พันธกิจที่ 2 :  จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให�มี   
                                 คุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการ   
                                 เรียนให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.....๒.๑........ 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
      เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมมาภิบาล 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         การสร"างศักยภาพให"แก�สถานศึกษาให"มีความพร"อมในการพัฒนาตนเอง เพื่อสอดคล"องตามหลัก พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 22 ที่ว�า “การจัดการศึกษาต"องยึดหลักว�าผู"เรียนทุก คนมีความสามารถ
เรียนรู"และพัฒนาตนเองได"และถือว�าผู"เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต"อง ส�งเสริมให"ผู"เรียนสามารถ
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ” นั้น นอกจากจะเป)นบทบาทหน"าที่โดยตรง ของสถานศึกษาและหน�วยงาน
ต"นสังกัดแล"ว จำเป)นอย�างยิ่งต"องได"รับความร�วมมือจากหลายฝAาย ที่เก่ียวข"องจึงจะ บรรลุวัตถุประสงค=สูงสุด สถานศึกษา
มีภาระหลักในการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู" สื่อการเรียนรู" การวัด และประเมินผลการศึกษา การแนะแนว
การศึกษาด"านอาชีพ และการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพ การศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ โดยได"
จัดทำ โครงการ พัฒนาผู"สอนในการเขียนแผนการสอนแบบ มุ�งเน"นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม 
ค�านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค= และปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อพัฒนาผู"สอนของสถานศึกษา ซึ่ง
เชื่อม่ันว�าจะเป)นแนวทางหน่ึงในการสร"างศักยภาพให"แก� สถานศึกษาให"มีความพร"อมในทุกด"านได"อย�างดีย่ิง 
 

6. วัตถุประสงค8 
 6.๑  เพ่ือให"ครูผู"สอนมีแผนการสอนแบบมุ�งเน"นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค�านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค= และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.๒  เพ่ือให"ครูผู"สอนได"ทำแผนการเรียนรู"พัฒนาผู"เรียนได"อย�างเหมาะสม 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.๑   เชิงปริมาณ 

        7.๑.๑  สถานศึกษามีแผนการสอนแบบมุ�งเน"นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  
                                     ค�านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค= และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่ 
                                     จัดการเรียนการสอนในป: การศึกษา 25๖6 
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7.๒  เชิงคุณภาพ 
                   7.2.1  สถานศึกษามีการพัฒนาผู"สอนในการเขียนแผนการสอน แบบมุ�งเน"นสมรรถนะอาชีพและ 
                                    บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค�านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค=และปรัชญาของ  
                                    เศรษฐกิจพอเพียง 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     �ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินทั้งส้ิน......................(๑๐,๐๐๐).........บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1   งบลงทุน ........................................................................................บาท 
   9.2.2   ค�าตอบแทน ...................................................................................บาท 
   9.2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ......................................(๑๐,๐๐๐).........บาท 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ 
 

           
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

 

          
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง   

 

         
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง   
 

         
2. ดำเนินการตามโครงการ    

 

        
ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. แจกแบบประเมินผล     
 

       
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
 

  

ขั้นนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ            

 

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"            
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    9.๒.๔   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .............................................................................บาท  
 

10.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
            10.๑ ครูทุกคนในวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  สามารถจัดทำแผนการจัดการเรียนรู"พัฒนาผู"เรียนได"
อย�างเหมาะสม สอดคล"องกับการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน และภายนอก 
 

11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

           

11.  ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
           -                       

 
ลงช่ือ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ) 
                                          หัวหน"างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ช่ืนพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
       รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                       ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
  ................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ จัดการเรียนการสอนรูปแบบห�องเรียนอาชีพ 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ หัวหน�างานหลักสูตร 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

๓. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
      3.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  

 

๔. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
  4.๑ ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.๒  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.๓  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.๔ ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.๕  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                               และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
                                 ช้ันสูงให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการ   
                                  เรียนให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.๖  มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี......1.1........ 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.2....... 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี..................... 

4.๗  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

    4.๘  นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
          เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมมาภิบาล 
 

๕. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         โรงเร ียน ส ังกัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษา ได "ดำเน ินการปฏ ิบ ัต ิ  ตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการในการจัดการศึกษาหลักสูตรห"องเรียนอาชีพ ขึ้นมาทั้งหมด ๖  สาขา คือ สาขาการตลาด สาขาการ
บัญชี สาขาช�างยนต=  สาขาอิเล็กทรอนิกส= สาขาไฟฟRากำลังและสาขาอาหารและโภชนาการ เนื่องจากโรงเรียน ได"เริ่มใช" 
หลักสูตรห"องเรียนอาชีพครั้งแรก ในป:การศึกษา 256๖  ภาคเรียนที่ 1 ทำให"สภาพการดำเนินงานเป)นไปด"วย ความ
ยากลำบากจากป>จจัยหลายๆ ด"าน จากรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำป: การศึกษา 256๕ (SAR) 
ที่ผ�านมาพบว�า ยังมีป>ญหาอุปสรรคของโรงเรียนในด"านการปฏิบัติงาน คือ ป>ญหาด"าน การจัดการหลักสูตร ป>ญหา
ทางด"านการประชาสัมพันธ= ป>ญหาด"านการจัดการเรียนการสอน ป>ญหาการเรียน การสอน ป>ญหาด"านพัฒนาผู"เรียน 
ป>ญหาด"านการวัดผลประเมินผล ป>ญหาด"านการนิเทศ ป>ญหาด"านการมีส�วน ร�วมของชุมชน ป>ญหาด"านผลผลิตหรือด"าน
ผู"เรียน ป>ญหาในส�วนของเอกสารหลักสูตร และสถานศึกษามีการ ประเมินผลการใช"หลักสูตรไม�เป)นประจำ ทำให"ส�งผล
กระทบต�อการพัฒนาผู"เรียนและคณะครูที่ดำเนินการ ห"องเรียนอาชีพ (ตามโรงเรียนต�าง ๆ ) ด"วยเหตุผลและความสำคัญ
ที่กล�าวมาข"างต"น ผู"ศึกษาในฐานะผู"ดูแลหลักสูตรห"องเรียนอาชีพ ครูผู"สอนและผู"มีส�วนร�วมรับผิดชอบโครงการห"องเรยีน
อาชีพโรงเรียน ในจังหวัดสมุทรสงคราม มีความ สนใจที่จะศึกษาหาแนวทางการบริหารและการจัดการหลักสูตรห"องเรียน
อาชีพ โรงเรียนในจังหวัดสมุทรสงคราม  เพื่อที่จะได"นำข"อมูลที่ได"จากการวิจัย ไปใช"ประโยชน=ในการสนับสนุน ส�งเสริม 
นิเทศ แสวงหา ความร�วมมือ พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตรห"องเรียนอาชีพให"มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนต�อไป 
 

6. วัตถุประสงค8 
 6.๑  เพ่ือศึกษาสภาพป>จจุบันการบริหารหลักสูตรห"องเรียนอาชีพ โรงเรียน สำนักงาน   เขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดสมุทรสงคราม 
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6.๒  เพ่ือศึกษาสภาพท่ีพึงประสงค=ของหลักสูตรห"องเรียนอาชีพ โรงเรียน  สำนักงาน   เขตพื้นที่การศึกษา
จังหวัดสมุทรสงคราม   

6.3  เพ่ือหาแนวทางการบริหารหลักสูตรห"องเรียนอาชีพ โรงเรียน  สำนักงานเขตพ้ืนท่ี   การศึกษาจังหวัด
สมุทรสงคราม    

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1   เชิงปริมาณ 

       7.๑.๑ การศึกษาสภาพป>จจุบันของการบริหารหลักสูตรห"องเรียนอาชีพ โรงเรียน สำนักงาน 
                                   เขตพ้ืนที่การศึกษาจังหวัดสมุทรสงคราม  

7.๒  เชิงคุณภาพ 
                   7.2.1 การบริหารหลักสูตรห"องเรียนอาชีพ โรงเรียนแม�จันวิทยาคม ทั้ง  ๖  สาขา ได"กำหนด 
                                   ข้ันตอนสภาพที่พึงประสงค=ของการบริหารหลักสูตรห"องเรียนอาชีพ มีสภาพท่ีพึงประสงค=ท่ี  
                                   ต"องการให"เกิดในอนาคตโดยใช"หลักการบริหารหลักสูตรห"องเรียน  
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ 
 

           
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

 

          
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

  
 

         

ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง   

 

         
2. ดำเนินการตามโครงการ    

 

        
ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. แจกแบบประเมินผล     
 

       
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน           

 

 
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             

1. รายงานผลโครงการ            
 

2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"            
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๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.๑  แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

           9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินทั้งสิ้น....................(๑๐,๐๐๐).........บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ........................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...................................................................................บาท 

                   9.๒.๓  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ......................................(๑๐,๐๐๐).........บาท 
                   9.๒.๔  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ............................................................................บาท  

 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
   10.๑ ครูศึกษาสามารถนำข"อมูลท่ีได"ไปใช"เป)นแนวทางในการพัฒนาสถานศึกษาให"สามารถบริหาร หลักสูตร
ห"องเรียนอาชีพ  โรงเรียน  สำนักงานเขตพ้ืน จังหวัดสมุทรสงคราม  ได"อย�างมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึนต�อไปในอนาคต 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ)      

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
                -                           

 

ลงช่ือ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ) 
                                          หัวหน"างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ          ลงช่ือ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ช่ืนพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
       รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                       ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

 (นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ และการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือเพิ่มเติมรายวิชาใหม�  

 

๑. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ / หัวหน�างานพัฒนาหลักสูตรฯ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  

 

๔. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
      ๔.๑  ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

  � 1) การสร"างความมั่นคง 
  � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
  � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
  � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
  � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
  � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

      ๔.๒  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
  � 1) ผู"เรียนรู" 
  � 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวตักรรม 
  � 3) พลเมืองที่เข"มแข็ง 

      ๔.๓  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  � 1) ด"านการเพิ่มปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
  � 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
  � 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
  � 4) ด"านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

๔.๔  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  �  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
  �  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
  �  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
  �  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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    ๔.๕  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
           �  พันธกิจที่ 1 :  จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                   และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

             �  พันธกิจที่ 2 :  จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
                                     ช้ันสูงให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
             �  พันธกิจที่ 3 :  ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการ 
                                     เรียนให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

   �  พันธกิจที่ 4 :  พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    ๔.๖   มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
   �  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
   �  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......๒.๑...... 
   �  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

      ๔.๗   หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
   �  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา   � ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
   �  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน   �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
   �  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

๔.๘   นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
    ข"อ.๔  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมมาภิบาล 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         หลักสูตรสถานศึกษา  เป)นแม�บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือให"ผู"เรียนบรรลุเปRาหมายที่กำหนด การ
พัฒนาหลักสูตรเป)นภารกิจสำคัญของสถานศึกษา  ที่จะต"องมีการดำเนินงานเป)นระเบียบแบบแผนต�อเนื่องกันไป 
ซึ่งเริ ่มจากจุดมุ�งหมายในการดำเนินงานนี้จะต"องคำนึงถึงหลักสูตรต�าง ๆ ที่สร"างขึ้นมาต"องมีประสิทธิภาพมากกว�า
หลักสูตรเดิม จะต"องตอบสนองความต"องการของผู"เรียนและท"องถิ่น ตรงตามความต"องการของตลาดแรงงาน  ภายใน
พื ้นที ่ของจังหวัดสมุทรสงคราม  และนำไปใช"เป)นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที ่เน"นผู "เร ียนเป)นสำคัญ   
และผู"เรียนสามารถนำหลักสูตรที่เรียนดังกล�าว ไปสร"างงาน สร"างอาชีพ มีรายได"  ต�อยอดธุรกิจจากเดิมที่มีรายได"น"อย 
ไปสู�รายได"ที ่เพิ่มมากขึ้น  มีศักยภาพในการแข�งขัน และสามารถพัฒนาสร"างอาชีพด"วยตัวเองได"  ครูและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข"องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป)นต"องมีความรู"  ความเข"าใจในเปRาหมายของการพัฒนา โดยคำนึงประโยชน=ใน
การจิตใจและทัศนคติของนักเรียนด"วย  การดำเนินงานจึงต"องได"รับความร�วมมือจากคณะกรรมการในการพิจารณา
หลักสูตร และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อสอดคล"องตามหลัก พระราชบัญญัติการศึกษาแห�งชาติ พุทธศักราช 
2542 มาตรา 22 ท่ีว�า “การจัดการศึกษาต"องยึดหลักว�าผู"เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู"และพัฒนาตนเองได"และถือ
ว�าผู"เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต"อง ส�งเสริมให"ผู"เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ” นั้น นอกจากจะเป)นบทบาทหน"าที่โดยตรง ของสถานศึกษาและหน�วยงานต"นสังกัดแล"ว จำเป)นอย�างยิ่งต"อง
ได"รับความร�วมมือจากหลายฝAาย ที่เกี ่ยวข"องจึงจะ บรรลุวัตถุประสงค=สูงสุด สถานศึกษามีภาระหลักในการพัฒนา
หลักสูตรกระบวนการเรียนรู" สื่อการเรียนรู" การวัด และประเมินผลการศึกษา การแนะแนวการศึกษาด"านอาชีพ และการ
วิจัยทางการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพ การศึกษาในหลายแนวทางและหลายรูปแบบ ซึ่งเชื่อมั่นว�าจะเป)นแนวทางหนึ่งใน
การสร"างศักยภาพให"แก� สถานศึกษาให"มีความพร"อมในทุกด"านได"อย�างดีย่ิง 
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๖. วัตถุประสงค8 
 ๖.๑  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให"มีความทันสมัย สนองตอบกับความต"องการของผู"เรียนและชุมชน 
 ๖.๒  เพ่ือส�งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู"ที่หลากหลายและสนองตอบตามศักยภาพผู"เรียนรายบุคคล 
 ๖.๓  เพ่ือให"ผู"เรียนสามารถนำหลักสูตรที่ได"เรียนไปสร"างงาน สร"างอาชีพ เล้ียงตัวเองได" 

๗. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๗.๑   เชิงปริมาณ 

  ๗.๑.๑  สถานศึกษามีหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่หลากหลาย โดยครูผู"สอน ๑ คน มีหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น คนละ ๒ รายวิชา ไม�น"อยกว�าร"อยละ 80 จำนวน  ๔๘  รายวิชา เพื่อตอบสนองความต"องการของผู"เรียนและ
ชุมชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม  

๗.๒  เชิงคุณภาพ 
              ๗.๑.๒  สถานศึกษามีหลกัสูตวิชาชีพท่ีตอบสนองความต"องการของผู"เรียนและชุมชนท่ีหลากหลาย 
 

๘. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3. ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ขั้นตอนการปฏิบัติ (Do)             

1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
(Check) 

            

1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ขั้นนำผลไปใช� (Action)             

1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
๓. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๙.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.1      แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

           ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น.........๑๐,๐๐๐......บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..............................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .....................................................๓,๐๐๐........บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...................................๓,๐๐๐........บาท 

9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...............................................๔,๐๐๐........บาท  
 

๑๐. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
       ๑๐.๑ ครูและบุคลากรในวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม สามารถจัดทำหลักสูตรและพัฒนาหลักสูตรเดิมได"อย�าง
มีประสิทธิภาพ  สอดคล"องกับการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังภายใน และภายนอก 
 

๑๐. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การนำหลักสูตรรายวิชาไปใช"ในการจัดการเรียนการสอนในชุมชน  
และการสรุปรูปเล�ม  PDCA) 

           

๑๒. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ                    
 

 
ลงช่ือ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                  (นางสาวสุทธินี  สหนันทรายุทธ) 
                                          หัวหน"างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงช่ือ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
          (นายสุรชาติ  ช่ืนพิชัย)                                               (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
       รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                     ครูทำหน"าที่ รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ      
 

 
ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 
................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการอบรมส�งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรด�านภาษาต�างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 

 

๑.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

๓.  สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการอบรมส�งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรด"านภาษาต�างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน)
สถานที่จัดวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝUกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให"สอดคล"อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให"ตรงกับความต"องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให"มี
คุณภาพได"มาตรฐาน 

        �  พันธกิจที่ 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู"วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท"องถิ่นที่ขาดโอกาสในการเรียนให"
สามารถเรียนรู"ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 1.2 และ 1.3 

          � มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
          � มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 

 
 ๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ภาษาอังกฤษและภาษาจีนนับเป)นภาษาต�างประเทศท่ีมีความสำคัญ จึงจำเป)นต"องส�งเสริมให"ครูและบุคลากรเกิด
ทักษะในการใช"ภาษาและส�งเสริมการเรียนรู"ถึงวัฒนธรรมประเพณีของเจ"าของภาษา เป)นส�วนหนึ่งขอการจัดการศึกษา
ดังนั้นการจัดกิจกรรมส�งเสริมทางด"านภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพื่อพัฒนาทักษะ ฟ>ง ดู อ�านและเขียน ทำให"ครูและ
บุคลากรได"รับความรู" มีเจตคติท่ีดีต�อการเรียนรู"ภาษาต�างประเทศ 
๖.  วัตถุประสงค8 

  ๖.๑ เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถทางภาษาต�างประเทศสำหรับครูและบุคลากรของวิทยาลัยสารพัดช�าง
สมุทรสงคราม 
  ๖.๒ เพ่ือให"เกิดทักษะ การฟ>ง การพูด การอ�าน และการเขียนด"านภาษาต�างประเทศ 
  ๖.๓ เพ่ือส�งเสริมกระตุ"นให"มีเจตคติที่ดีในด"านภาษาต�างประเทศ 
๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     ๗.๑ เชิงปริมาณ  
  ๗.๑.๑ ครูและบุคลากร  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จำนวน ๓๘ คน 

          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  
                 ๗.๒.๑ ครูและบุคลากร มีทักษะด"านภาษาต�างประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
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๘. กิจกรรม/ขั้นตอน 
๘.๑ กิจกรรม 

๘.๑.๑ อบรมส�งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรด"านภาษาต�างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 
๘.๒ ขั้นตอนการทำงาน 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

 ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินทั้งสิ้น…………๒,๐๐๐…….………………..บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .........................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...................................................................................บาท 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ 

 
           

2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

          
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

 
 

          

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง   

 

         
2. ดำเนินการตามโครงการ   

 

 
 

       
ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. แจกแบบประเมินผล           
 

 
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ           

 

 
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"           
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   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .................................................................บาท 
9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ………………………………๒,๐๐๐……………………….บาท  

 
๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 

   ๑๐.๑ ครูและบุคลากรสามารถสื่อสาร ประโยคด"านภาษาต�างประเทศได" 
  ๑๐.๒ ครูและบุคลากรมีทักษะการฟ>ง การพูด การอ�าน และการเขียนภาษาต�างประเทศสูงข้ึน 
  ๑๐.๓ ครูและบุคลากรมีเจตคติท่ีดีต�อการเรียนการสอนภาษาต�างประเทศ 

 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

      11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 ๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
              - 

   
 
ลงช่ือ....................................................ผู"เสนอโครงการ   ลงช่ือ....................................................ผู"เสนอโครงการ            

(นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=)                                      (นายวรุตม=   แก�นงาม) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา                                            ครูผู"ช�วย 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ      ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
         (นายสุรชาติ     ชื่นพิชัย)                                            (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
                                          ครทูำหน"าท่ี  
       รองผู"อำนวยการฝAายวิชาการ                                      รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
� อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครา
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ฝ่ายแผนงานและ 

ความร ่วมมือ 
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ลำดับ โครงการฝsายแผนงานและความร�วมมือ ผู�รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป:งบประมาณ2566 อ.วรัชยา 

2 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝAายแผนงานและความร�วมมือบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อ.วรัชยา 

3 โครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสร"างความร�วมมอืกับภาครัฐและเอกชน อ.พิรุณ 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาประจำป:การศึกษา 2565 อ.ณัฏฐพิชา 

5 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศกับวัยรุ�นยุดใหม� อ.สุทธดา 

6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ อ.สุทธดา 

   7       โครงการค�าเช�าพื้นท่ีเว็บไซต=วิทยาลัยยสารพัดช�างสมุทรสงคราม อ.สุทธดา 

8 โครงการจัดประกวดการแข�งขนันวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ= งานสร"างสรรค= ระบบสถานศึกษา อศจ. และระดับประเทศ อ.จิตรวรรณ 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 

บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาววรัชยา  คุ�มมี  งานวางแผนและงบประมาณ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ตามที่วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ได"ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และ

อบรมเชิงปฏิบัติการการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยได"กำหนดประเด็นยุทธศาสตร= กลยุทธ= และ
มาตรการของสถานศึกษา โดยบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเป)นแนวทางในการกำหนด
มาตรฐานของสถานศึกษามุ�งสู �เปRาหมายและบรรลุตามวิสัยทัศน=ของสถานศึกษาได"อย�างมีประสิทธิภาพ   และ
ประสิทธิผล 
   ดังนั้น งานวางแผนและงบประมาณ จึงได"จัดทำโครงการประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป:
งบประมาณ พ.ศ. 2566  บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อพิจารณาโครงการงบประมาณ
ประจำป:2566 ระดมความคิดเห็นและข"อเสนอแนะต�าง ๆ  จากบุคลากรภายในสถานศึกษา ในการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำป:งบประมาณ 2566  ร�วมกัน และอบรมเชิงปฏิบัติการการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาและเกิดประโยชน=สูงสุดต�อการพัฒนาสถานศึกษา  และเพ่ือให"ทุกฝAายงาน ได"นำไปปฏิบัติได"อย�างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต�อไป  
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพ่ือเป)นการน"อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต=ใช"ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาสู�การ

พัฒนาท่ีสมดุล และยั่งยืนท้ังด"านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล"อม ความรู" และเทคโนโลยี 
6.2 เพื่อพิจารณาโครงการ ระดมความคิดเห็นและข"อเสนอแนะต�างๆ จากบุคลากรภายในสถานศึกษาในการ

จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2565    
6.3 เพื่อเสริมสร"างความเข"าใจในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป:งบประมาณ พ.ศ. 2565 และนำไป

ปฏิบัติได"อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 บุคลากร ของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  จำนวน  36 คน    
7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1 วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีแผนปฏิบัติราชการประจำป:งบประมาณ 2566 อบรมเชิง  
         ปฏิบัติการการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และเกิดประโยชน=สูงสุดต�อการพัฒนา   
         สถานศึกษาได"อย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

8. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

           9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น...............(2,200)............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .................................(1,300)............บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .................................................(900)............บาท  
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
     10.1 วิทยาลัยฯ ได"น"อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต=ใช"ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
สู�การพัฒนาท่ีสมดุล และยั่งยืนท้ังด"านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล"อม ความรู" และวิทยาลัยฯ มีเว็บไซต=ท่ีเข"าถึงข"อมูล
ได"อย�างสะดวก รวดเร็ว 
     10.2 วิทยาลัยฯ ได"น"อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต=ใช"ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
สู�การพัฒนาท่ีสมดุล และยั่งยืนท้ังด"านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล"อม ความรู" และประสิทธิผล 

 

  11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงาน
ภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
 11.1 แบบสอบถาม 
 11.2 ผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานตามโครงการ 

 

  12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นางสาววรัชยา  คุ"มมี) 
                                             หัวหน"างานวางแผนและงบประมาณ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)                                         (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)      
   ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ        รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร                
  
 

 
ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 
................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝsายแผนงานและความร�วมมือบูรณาการตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาววรัชยา  คุ�มมี   ฝsายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
     3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
     4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

     4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

     4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

     4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

     4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี..2.3..และ.2.4.. 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

     4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

     4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   เนื่องด"วยในฝAายแผนงานและความร�วมมือจะต"องใช"วัสดุสำนักงานและอุปกรณ= ท่ีจำเป)นมาใช"ในสาย

งานต�างๆ เพื่อให"เกิดความสะดวก รวดเร็ว เรียบร"อย ตลอดจนงานมีประสิทธิภาพมากที่สุด จึงต"องมีการดำเนินการ
จัดหาวัสดุสำนักงานเพ่ือมาใช"ในการดำเนินการพัฒนาในสายงานต�างๆ 

 

6. วัตถุประสงค8 
     6.1 เพ่ือให"การจัดหาวัสดุสำนักงานเพ่ือมาใช"ในการดำเนินงานในการพัฒนาในสายงานต�างๆ 
     6.2 เพ่ือการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน      
     6.3 งานท่ีออกมามีประสิทธิภาพ   
 

7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

             7.1.1 จำนวนวัสดุสำนักงานท่ีใช"มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและทำให"เกิดความสะดวก 
                      ในการปฏบัิติงาน      

     7.2 เชิงคุณภาพ 
             7.2.1 วสัดุสำนักงานท่ีใช"มีความพอเพียงในการปฏิบัติงานและทำให"เกิดความสะดวกในการ                                                     

         ปฏิบัติงาน 
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8. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 
 �  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

           9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น........(25,000)...............บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .........................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .....................................(25,000)...............บาท  

 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
     10.1 จัดหาวัสดุสำนักงานเพ่ือมาใช"ในการดำเนินงานในการพัฒนาในสายงานต�างๆ      
     10.2 การทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
     11.1 ผลสัมฤทธิ์จากการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 

.........-.................................................................................................................................................. 
   

 
ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                    (นางสาววรัชยา  คุ"มมี) 
                                             หัวหน"างานวางแผนและงบประมาณ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)                                        (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)      
   ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ     รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร                
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสร�างความร�วมมือกับภาครัฐและเอกชน 

 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและความร�วมมือ 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม .ระบุสถานท่ีจัด ห"องประชุม ไทรงาม  
 

๔. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 

๔.๑ ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

       ๔.๒ ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

      ๔.๓ ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

       ๔.๔ ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

       ๔.๕  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
          �  พันธกิจท่ี 1 : จดัฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพ   
                                  ชั้นสูงให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการ 
                                 เรียนให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ๔.๖. มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
� มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.........2.1..... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.........3.1..... 

      ๔.๗  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

    ๔.๘  นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ประเด็นยุทธศาสตร=ท่ี 6 สนับสนุนส�งเสริมการปลูกฝ>งจิตสำนึกและเสริมสร"างความเป)นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาศักยภาพและความเข"มแข็งทางวิชาการ และการสร"างเครือข�ายความร�วมมือกับองค=กรทั้งภาครัฐ

และเอกซนถือเป)นกลไกในการขับเคลื่อนให"วิทยาลัยการอาชีพองครักษ=เป)นที่ยอมรับได"อย�างต�อเนื่องและมีส�วน
สำคัญในการสร"างเสริมความสัมพันธ=อันดีงามกับหน�วยงานต�างๆ โดยยึดหลักการผสานประโยชน=และความสัมพันธ=
ซึ ่งกับและกันให"เกิดความร�วมมืออันดีในการสนับสนุนส�งเสริมการพัฒนาการศึกษาในด"านต�างๆให"สอดคล"อง
เศรษฐกิจและสังคมตลอดจบสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการวิชาการต�างๆ ที่เกี่ยวข"องการสิกอาชีพการพัฒนา
บุคลากร การแลกเปลี่ยนข"อมูลข�าวสาร การศึกษาวิจัยเพื่อให"เกิดองค=ความ!ใหม�ๆอันจะนำมาซึ่งการเอื้ออำนวย
ประโยชน=ทางการศึกษาอย�างยั่งยืน 

วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามจึงได"จัดทำโครงการเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและสร"างความ 
ร�วมมือกับภาครัฐและเอกชน เพ่ือเป)นการแลกเปลี่ยนเรียบรู"เพ่ือก�อให"เกิดองค=ความ!ใหม�ๆเกิดความเข"าใจ 
เก่ียวกับแนวคิด การพัฒนาการดำเนินงานให"สอดคล"องกับสภาพบริบทของสังคมในยุคป>จจุบัน 
๖. วัตถุประสงค8 
 

   ๖.๑  เพ่ือจัดทำบันทึกข"อตกลงความร�วมมือระหว�างสถานศึกษากับหน�วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน 
 ๖.๒  เพ่ือเป)นการเชิดชูเกียรติให"กับหน�วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน 
 

7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ๗.๑  เชิงปริมาณ 

     ๗.๑.๑  ได"ลงนามความร�วมมือด"านการจัดอาชีวศึกษาจำนวนไม�น"อยกว�า 2๐ แห�ง 
 ๗.๒  เชิงคุณภาพ 
                ๗.๒.๑   ได"รับความร�วมมือจากหน�วยงานภาครัฐ ภาคเอกซนในการทำบันทึกข"อตกลง จำนวนไม�น"อย
กว�า 2๐ แห�ง 
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๘. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
  ๙.๑  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
         เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

        ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...........(๑๕,๐๐๐)..............บาท   ดังรายละเอียด 
   ๙.2.1  งบลงทุน ..................................................................................บาท 
   ๙..2.2  ค�าตอบแทน ............................................................................บาท 
   ๙..2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ........................................................บาท 
   ๙.๒.๔   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .....................................(๑๕,๐๐๐)...............บาท  

 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
         10.1 วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ได"รับความร�วมมือจากหน�วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน ในการทำ
บันทึกข"อตกลง 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาได"รับสิทธิในการเข"าฝUกงานและฝUกอาชีพ ในสถานประกอบการที่ร�วมทำ MOU กับ
สถานศึกษา 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
     ๑๑.๑  หลังเสรจ็สิ้นโครงการ 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ีเก่ียวข"อง             
ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             
ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการปฏิบัติงาน             
ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
         - 

 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
                                              หวัหน"างานความร�วมมือ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)                                       (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)      
   ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ        รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร    
 
             

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ประจำปBการศึกษา 2565 
 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  นางสาวณัฏฐพิชา การทหาร งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.2.3,2.4.... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 2561 ข"อ 3 กำหนดให"สถานศึกษาแต�ละแห�ง จัดให"มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให"เป)นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา จัดให"มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษา ให"มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส�งรายงานผลการประเมินตนเอง 
ให"แก�หน�วยงานต"นสังกัดหรือหน�วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา เป)นประจำทุกป: และข"อ 4 ย�อหน"าที่ 1 ให"
สำนักงานดำเนินการประเมินผล และติดตามตรวจสอบดังกล�าว พร"อมข"อเสนอแนะให"แก�สถานศึกษา และหน�วยงาน
ต"นสังกัด หรือหน�วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษานั้น ๆ เพ่ือให"สถานศึกษาใช"เป)นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษาต�อไป 

จากกฎกระทรวงดังกล�าว เพื่อตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ
เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให"มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ประจำป:การศึกษา 2565 จึงได"จัดทำโครงการ
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประจำการศึกษา 2565 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพ่ือสร"างความรู" ความเข"าใจ เก่ียวกับนโยบายแนวทางการจัดทำข"อมูลรายงาน เอกสาร/หลักฐาน/ร�องรอย 
SAR : 2565 
6.2 ปฏิบัติการจัดทำข"อมูล เก็บรวบรวมข"อมูล ร�องรอย เอกสาร/หลักฐาน ประกอบรายงาน SAR : 2565 

     6.3 เพ่ือส�งเสริมอให"เกิดความร�วมมือ ร�วมใจในการทำงานเป)นทีม 
 

7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

     7.1.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม�น"อยกว�าร"อยละ 90 เข"าร�วมประชุมเชิงปฏิบัติการในการ  
              ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยสารพัด    
              ช�างสมุทรสงคราม ป:การศึกษา 2565 
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7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข"าร�วมโครงการ มีความรู"ความเข"าใจ เก่ียวกับแนวนโยบาย     
                        และมีความสามารถในการจัดทำข"อมูล เอกสาร/หลักฐาน/ร�องรอย ประกอบรายงาน SAR :  
                        2565 
 

๘. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น..............(5,760)...........บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา)................................(5,760)...........บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ....................................................................บาท  
 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานด"านการประกันคุณภาพการศึกษาได"ถูกต"อง ครบถ"วน 

สมบูรณ= สามารถยกระดับคุณภาพของผู"เรียนให"สามารถตอบสนองความต"องการของตลาดแรงงาน 
 

11.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

เปรียบเทียบร"อยละของผู"เข"าร�วมโครงการกับเปRาหมายที ่กำหนดสอบถามความคิดเห็นของผู "เข"าร�วม
โครงการเกี่ยวกับความรู"ความเข"าใจ การนำความรู"ไปประยุกต=ใช" และความพึงพอใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ
................................................................................................................................................................ 

 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวณัฏฐพิชา  การทหาร) 
                                              หวัหน"างานประกันคุณภาพ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)                                       (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)     
ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ        รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร     

 
 
            

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
� อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศกับวัยรุ�นยุคใหม� 

 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธดา  เมืองเสน งานศูนย8ข�อมูลสารสนเทศ  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ   
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานท่ีจัด ห"อง ประชุมไทรงาม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ป>จจุบันการเข"าถึงข"อมูลสารสนเทศ สามารถทำได"ง�าย และเข"าใช"ระบบเครือข�ายได"อย�างท่ัวถึง แต�
การเลือก คัดกรองข"อมูลข�าวสารนั้น หรือตัวบทกฎหมาย นักเรียนยังเข"าใจไม�ชัดเจน   
  งานศูนย=ข"อมูลสารสนเทศ จึงได"จัดทำโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศกับวัยรุ�นยุคใหม� เพื่อพัฒนา
ความเข"าใจการเข"าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ ให"สามารถเข"าถึงข"อมูลได"อย�างรวดเร็ว สะดวก และมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึนและเข"าใจเทคโนโลยีสารสนเทศมากยิ่งข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพ่ือสร"างความเข"าใจระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6.2 เพ่ือการใช"งานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีถูกต"อง 

 

7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 การเข"าใช"เทคโนโลยีสารสนเทศ 
7.1.2 นักเรียนเข"าใจการเข"าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 เข"าถึงข"อมูลได"อย�างรวดเร็ว 
7.2.2 เข"าใจการเข"าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
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8. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

         9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น.............(1,000)...............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................(1,000)...............บาท  

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
10.1 นักเรียนเข"าใจการใช"งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
10.2 นักเรียนคัดกรองข"อมูลแยกแยะข�าวสารได" 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงาน
ภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
11.1 สอบถามการเข"าใช" 
11.2 สังเกต 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุทธดา  เมืองเสน)  
                                              หวัหน"างานศูนย=ข"อมูลสารสนเทศ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)                                        (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)     
ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ        รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร     

 
 
          

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

 

1.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธดา  เมืองเสน  งานศูนย8ข�อมูลสารสนเทศ  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานท่ีจัด ห"อง ประชุมไทรงาม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ระบบสารสนเทศของวิทยาลัย เป)นระบบที่มีความสำคัญอย�างยิ่ง ในการติดต�อสื่อสารต�างๆ และ
รวบรวมข"อมูล 9 ประเภทไว"เพื่อประโยชน=ในการพิจารณา การวางแผนการดำเนินงาน ของสถานศึกษา รวมถึง
เป)นช�องทางท่ีใช"ในการประชาสัมพันธ=ข"อมูลข�าวสารของวิทยาลัยฯ  
  งานศูนย=ข"อมูลสารสนเทศ จึงได"จัดทำโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศวิทยาลัยสารพัดช�าง
สมุทรสงคราม เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ให"สามารถเข"าถึงข"อมูลได"อย�างรวดเร็ว สะดวก และมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัย 
6.2 เพ่ือจัดทำเว็บไซต=ของวิทยาลัย ท่ีมีรูปแบบท่ีสวยงาม น�าสนใจ เข"าถึงได"สะดวก และรวดเร็ว 

 

7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ระบบสารสนเทศ จำนวน 1 ระบบ 
7.1.2 เว็บไซต=วิทยาลัย 1 เว็บไซต= 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 เข"าถึงข"อมูลได"อย�างรวดเร็ว 
7.2.2 ระบบการจัดการมีประสิทธิภาพ 
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8. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1   แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น..............(3,000)...............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..........................................(3,000).................บาท  
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
10.1 วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการใช"งาน 
10.2 วิทยาลัยฯ มีเว็บไซต=ท่ีเข"าถึงข"อมูลได"อย�างสะดวก รวดเร็ว 

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
11.1 ตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
11.2 การเข"าใช"ระบบสารสนเทศวิทยาลัย 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 290 ~ 
โครงการท่ี 6 

 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุทธดา  เมืองเสน)  
                                              หวัหน"างานศูนย=ข"อมูลสารสนเทศ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)                                       (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)     
ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ        รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร     

          
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการค�าเช�าพ้ืนที่เว็บไซต8วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวสุทธดา  เมืองเสน  งานศูนย8ข�อมูลสารสนเทศ  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานท่ีจัด ห"องประชุมไทรงาม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ระบบสารสนเทศของวิทยาลัย เป)นระบบที่มีความสำคัญอย�างยิ่ง ในการติดต�อสื่อสารต�างๆ และ
รวบรวมข"อมูล 9 ประเภทไว"เพื่อประโยชน=ในการพิจารณา การวางแผนการดำเนินงาน ของสถานศึกษา รวมถึง
เป)นช�องทางท่ีใช"ในการประชาสัมพันธ=ข"อมูลข�าวสารของวิทยาลัยฯ  
  งานศูนย=ข"อมูลสารสนเทศ จึงได"จัดทำโครงการค�าเช�าพื้นที่เว็บไซต=สารพัดช�างสมุทรสงคราม  
เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ให"สามารถเข"าถึงข"อมูลได"อย�างรวดเร็ว สะดวก และมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัย 
6.2 เพ่ือจัดทำเว็บไซต=ของวิทยาลัย ท่ีมีรูปแบบท่ีสวยงาม น�าสนใจ เข"าถึงได"สะดวก และรวดเร็ว 

 

7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 ระบบสารสนเทศ จำนวน 1 ระบบ 
7.1.2 เว็บไซต=วิทยาลัย 1 เว็บไซต= 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 เข"าถึงข"อมูลได"อย�างรวดเร็ว 
7.2.2 ระบบการจัดการมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.  
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9. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

10. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
10.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น.............1,500...............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...............................1,500..............บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .....................................................................บาท  
 

11. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
11.1 วิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการใช"งาน 
11.2 วิทยาลัยฯ มีเว็บไซต=ท่ีเข"าถึงข"อมูลได"อย�างสะดวก รวดเร็ว 

 

12. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
12.1 ตรวจสอบระบบสารสนเทศ 
12.2 การเข"าใช"ระบบสารสนเทศวิทยาลัย 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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13. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-..................................................................................................................................................  

 
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวสุทธดา  เมืองเสน)  
                                              หวัหน"างานศูนย=ข"อมูลสารสนเทศ 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)                                       (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)     
ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ        รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร     

 
 
          

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการจัดประกวดการแข�งขันนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ8 งานสร�างสรรค8 ระบบสถานศึกษา อศจ. 

และระดับประเทศ 
 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวจิตรวรรณ แซ�หลี /หัวหน�างานวิจัย พัฒนา นวัตกรรม และ
ส่ิงประดิษฐ8 

 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการจัดประกวดการแข�งขันนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร"างสรรค= ระบบสถานศึกษาระบุ

สถานท่ีจัด วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม /อศจ.สมุทรสงคราม /จังหวัดเจ"าภาพระดับประเทศ 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.1.1, 1.2, 1.3  
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.2............... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.....3.2.............. 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ด"วยงานวิจัยพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ=  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ จัดการส�งเสริง สนับสนุนให"

ผู"เรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= งานสร"างสรรค= ของผู"เรียนได"เข"าร�วนให"การประกวดแข�งขันและจัดแสดงผล
งานที่วิชาการ เป)นการคัดเลือกนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ= เพื่อเข"าประกวดแข�งขันในระดับอาชีวศึกษาจังหัวด 
และระดับภาคต�อไป ร�วมท้ังส�งเสริมให"มีการพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ= ของผู"เรียนให"มีการต�อยอดสู�ชุมชน 
ชุมชนสามารถนำไปใช"งานได"จริง 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพ่ือส�งเสริมให"ผู"เรียนนำความรู"จากท่ีเรียนมาพัฒนา นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ= 
6.2 เพ่ือส�งเสริมนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ=ของผู"เรียนนำไปใช"งานจริงได" 
6.3 เพ่ือคัดเลือกนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ=ของผู"เรียนร�วมประกวดแข�งขันระดับอาชีวศึกษาจังหวัด, ระดับภาค  

และระดับประเทศ 
 

7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1 มีผลงานเข"าร�วมประกวดแข�งขังนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= จำนวน 4 ผลงาน 
 

7.2 เชิงคุณภาพ 
7.2.1 มีฝUกทักษะและการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
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8. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
     9.1 แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

           9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น.........10,000......................บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .................................................................................บาท 
                9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...............................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .......................................10,000......................บาท  

 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
      10.1 มีผลงานสามารถเข"าร�วมประกวดแข�งขันนวัตกรรม สิ ่งประดิษฐ= ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด,  
ระดับภาค, ระดับประเทศ 
       10.2 มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ= นำไปใช"งานกับชุมชน 
 

 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงาน
ภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
  11.1  การประเมินการเข"าร�วนกิจกรรมประกวดแข�งขังนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ= 
  11.2......................................................................................................................................................... 
 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ
................................................................................................................................................................ 

   
 

ลงชื่อ ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวจิตรวรรณ  แซ�หลี)  
                                      หัวหน"างานวิจัย พัฒนา นวตักรรม และสิ่งประดิษฐ= 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.........................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)                                       (นายสุรชาติ  ชื่นพิชัย)     
ครูทำหน"าท่ี รองผู"อำนวยฝAายแผนงานและความร�วมมือ        รองผู"อำนวยการฝAายบริหารทรัพยากร     

 
 
          

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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ฝ่ายพัฒนากจิการ

นักเร ียนนักศึกษา 
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ลำดับ โครงการฝsายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา ผู�รับผิดชอบ 

1 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก�ผู"สำเร็จการศึกษา อ.อรสุดา 

2 โครงการเฝRาระวังและดูแลผู"เรียน อ.พิรุณ 

3 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย อ.พิรุณ 

4 โครงการแข�งขันกฬีาภายในต"านภัยยาเสพติด  อ.ขวัญกมล 

5 โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง) อ.ขวัญกมล 

6 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย= อ.ขวัญกมล 

7 โครงการปRองกันและแก"ไขป>ญหาสารเสพติด อ.ขวัญกมล 

8 โครงการกิจกรรม To Be Number One และการประกวด To Be Number One อ.ขวัญกมล 

9 โครงการดำเนินงานองค=การวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย อ.ขวัญกมล 

10 โครงการสานสัมพันธ=พี่น"อง (ต"อนรับป:ใหม� 2566) อ.ขวัญกมล 

11 โครงการขับขี่ปลอดภัยเสริมสร"างวินัยจราจร อ.ขวัญกมล 

12 โครงการแผนปลูกจิตสำนึกและเสริมสร"างความเป)นพลเมืองไทยพลเมืองโลก อ.ขวัญกมล 

13 โครงการส�งเสริมค�านิยมหลัก 12 ประการ อ.ขวัญกมล 

14 โครงการสร"างจิตสำนึกรักชาติ รู"ประวัติศาสตร=ชาติไทย อ.ขวัญกมล 

15 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล"อมภายในและภายนอกสถานศึกษา อ.ขวัญกมล 

16 โครงการส�งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา อ.ขวัญกมล 

17 โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ=ในการรักษาพยาบาล อ.สุรีย=ฉาย 

18 โครงการ คนเก�ง คนดี มีสุขภาพแข็งแรง (ตรวจสุขภาพประจำป: 2566) อ.สุรีย=ฉาย 

19 โครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได" อ.ขวัญกมล 

20 โครงการเสริมสร"างประชาธิปไตย อ.ขวัญกมล 

21 โครงการสืบสานวัฒนธรรมภาษาจีน อ.ขวัญกมล 

22 โครงการอบรมให"ความรู"ยาเสพติดและตรวจสารเสพติด นักเรียน นักศึกษา อ.พิรุณ 

23 โครงการแนะแนวสัญจรเพื่อการศึกษา อ.อรสุดา 

24 โครงการป>จฉิมนิเทศแนะแนวการศึกษาต�อและเตรียมความพร"อมสู�สถานประกอบการ อ.อรสุดา 

25 โครงการติดตามภาวะผู"มีงานทำ ผู"สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา อ.อรสุดา 

26 โครงการปฐมนิเทศ อ.อรสุดา 

27 โครงการเย่ียมบ"าน หอพัก บ"านเช�า และท่ีอยู�อาศัยของนักเรียน นักศึกษา ประจำป: 2566 อ.ธเนศ 

28 โครงการคัดกรองผู"เรียน อ.ธเนศ 

29 โครงการติดตามผู"เรียนท่ีออกกลางคันกลับเข"าสู�ระบบการศึกษา อ.ธเนศ 

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการส�งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง (ปลูกผักสวนครัวแบบปลอดสารพิษ) อ.ขวัญกมล 

31 โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝAายพัฒนากิจกรรมนักเรียน นักศึกษา อ.ขวัญกมล 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก�ผู�สำเร็จการศึกษา 

 

1. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นางสาวอรสุดา  อุปจันทร8/งานแนะแนวและการจัดหางาน 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ)..โครงการพิเศษ (ไม�ใช"งบประมาณ).. 
 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานที่ดำเนินโครงการพิธีมอบประกาศนียบัตรแก�ผู"สำเร็จการศึกษา สถานท่ีจัดห"องประชุมวิทยาลัย 

สารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.....1.1……. 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.2……. 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
นักเรียนนักศึกษากำลังสำเร็จการศึกษา  ประจำป:การศึกษา  ๒๕๖5  เพ่ือเป)นการสร"างขวัญกำลังใจให" 

นักเรียนนักศึกษามีความมุ�งมั่นและพยายามจนประสบผลสำเร็จ ดังนั้นการจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรจะทำให" 
ผู"เรียนเกิดแรงจูงใจ ภูมิใจและได"รับการยกย�องเชิดชูเกียรติต�อการประสบความสำเร็จท่ีจบการศึกษา 
 

6. วัตถุประสงค8 
          6.๑ เพ่ือจูงใจและยกย�องนักเรียนนักศึกษาให"ตั้งใจเรียนและเรียนจนจบการศึกษา 
          6.๒ เพ่ือสร"างขวัญและกำลังใจให"นักเรียนนักศึกษามีความมุ�งม่ันประสบความสำเร็จด"านการศึกษาและมี 
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความภาคภูมิใจต�อสาขาวิชาชีพ 
 6.๓ เพ่ือให"นักเรียนนักศึกษาเกิดความรักความศรัทธาผูกพันต�อสถานศึกษา 
          6.4 เพ่ือให"งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๗.๑ เชิงปริมาณ  

                  ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา ประจำป:การศึกษา ๒๕65 จำนวน ๘๐ % 
     ๗.๒ เชิงคุณภาพ  
                  ๗.๒.๑ นักเรียน นักศึกษาจบการศึกษาได"รับการยกย�องเกิดความภาคภูมิใจที่ประสบความสำเร็จ 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน  (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

      ๙.2 งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวนเงินทั้งส้ิน................10,000...........บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...........................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .....................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ....................................10,000............บาท  
 

10.  ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
        10.๑ สามารถกระตุ"นสร"างแรงจูงใจและยกย�องนักเรียนนักศึกษาให"ตั้งใจเรียนและเรียนจนจบการศึกษาโดย
มียอดผู"จบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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          10.๒ สร"างขวัญและกำลังใจให"นักเรียนนักศึกษามีความมุ�งมั่นประสบความสำเร็จด"านการศึกษาและมี 
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความภาคภูมิใจต�อสาขาวิชาชีพ 
  10.๓ นักเรียนนักศึกษาเกิดความรักความศรัทธาผูกพันต�อสถานศึกษา 
     10.4 งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง มีการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

         11.1 ประเมินผลจากผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานงานแนะแนวการศึกษาและการจัดหางานมี 
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
          - 

 
ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                  (นางสาวอรสุดา อุปจันทร=) 
     หัวหน"างานแนะแนวและการจัดหางาน 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา           รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                
             
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการเฝ̀าระวังและดูแลผู�เรียน 

 

๑.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานปกครองนักเรียน นักศึกษา, งานกิจกรรม นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช�าง
สมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา � ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3.  สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
๓.๑ สถานที่ดำเนินโครงการเผ"าระวังและดูแลผู"เรียน ถานท่ีจัดจังหวัดสมุทรสงครามและพื้นท่ีเส่ียง 
 

4.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

          � มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี....1.3……… 
          � มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี....2.2……… 
          � มาตรฐานที่ 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได"ดำเนินการโครงการลดป>ญหาการออกกลางคันของผู"เรียน

อาชีวศึกษา  เพื่อดำเนินการตามวัตถุประสงค=  เปRาหมายและตัวชี้วัดโครงการ ดังน้ัน วิทยาลัยฯ จะดำเนินการเฝRาระวัง
และดูแลผู"เรียน เพื่อให"ผู"เรียนมีคุณภาพให"สามารถสำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตรที่กำหนด 
 

๖.  วัตถุประสงค8 
          6.1 เพ่ือเป)นการเฝRาดูแลผู"เรียน  
 

7.  เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๗.๑ เชิงปริมาณ  

         ๗.๑.๑ นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

            ๗.๒.๑ นักเรียนสามารถสำเร็จการศึกษามากย่ิงข้ึน 
          7.2.2 นักเรียนได"รับการช�วยเหลือในเรื่องที่เดือดร"อน/มีป>ญหาอย�างรวดเร็ว   
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๘.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

9.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
       ๙.๑  แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
         เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
 

         ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...........1,๐๐๐..............บาท ดังรายละเอียด 
   ๙.2.1  งบลงทุน ..................................................................................บาท 
   ๙..2.2  ค�าตอบแทน ...........................................................................บาท 
   ๙..2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .......................................................บาท 
   ๙.๒.๔   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................1,๐๐๐..............บาท  
 

๑๐.   ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
    10.1 การจัดการเรียนการสอนดีข้ึน และสามารถสร"างความเข"มแข็งให"กับผู"เรียนได" 
 10.2 ครูที่ปรึกษาสามารถช�วยเหลือนักเรียน นักศึกษาได"อย�างรวดเร็ว 
 10.3 วิทยาลัยฯ มีนักเรียนออกกลางคันน"อยลง 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑.  การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

       ๑๑.๑  หลังเสรจ็สิ้นโครงการ 
 

๑๒.  ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
           - 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
               หัวหน"างานปกครอง 

 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา           รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

 
ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 
................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

 

๑. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานปกครองนักเรียน นักศึกษา/งานปกครองนักเรียน นักศึกษา 
�  ฝAายบริหารทรัพยากร  �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒. ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
๓.๑ สถานที่ดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย สถานที่จัดวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

          � มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.3 
          � มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.1 และ 2.2  
          � มาตรฐานที่ 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ความปลอดภัยในสถานศึกษา สำหรับบุคลากร นักเรียน และนักศึกษา จัดเป)นด"านหน่ึงของความเส่ียง ซึ่งส�งผล

ต�อระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2555 เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  เป)นมาตรฐานในการดำเนินงาน  ซึ่งผ�านการวิเคราะห= 
โดยอาศัยการมีส�วนร�วมของครู  บุคลากร  นักเรียน  นักศึกษา  และผู"ปกครอง ซึ่งมาตรการดังกล�าวย�อมต"องอาศัยการ
ควบคุม  ดูแล  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และปรับปรุงอย�างต�อเน่ือง  เพ่ือให"สถานศึกษาเกิดความปลอดภัย  

 

๖. วัตถุประสงค8 
      6.๑ เพื่อรักษาความปลอดภัยแก�บุคลากร นักเรียน และนักศึกษา ในสถานศึกษา 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๗.๑ เชิงปริมาณ  

                  ๗.๑.๑ บุคลากร นักเรียน นักศึกษาทุกคน ในสถานศึกษาได"รับการดูแล ความปลอดภัย 
     ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

                ๗.๒.๑ บุคลากร นักเรียน นักศึกษามีความปลอดภัยในการปฏิบัติหน"าที่ในสถานศึกษา 
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๘. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวนเงินท้ังสิ้น...............๓,๐๐๐............ บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .............................................................................บาท 

9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...........................................................บาท 
9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .............................................3,000..............บาท  

 

 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๐. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.๑. บุคลากร นักเรียน นักศึกษา ได"รับการดูแลรักษาความปลอดภัย ในการปฏิบัติหน"าท่ีในสถานศึกษา 
10.๒ สถานศึกษามีความปลอดภัย เป)นที่เช่ือมั่นของผู"ปกครอง เป)นแหล�งเรียนรู"ของสังคม   
 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

 11.1 หลังเสรจ็ส้ินโครงการ 
 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
       - 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                    (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
               หัวหน"างานปกครอง 

 
ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา           รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                
             
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการแข�งขันกีฬาภายในต�านภัยยาเสพติด 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการแข�งขันกีฬาภายในต"านภัยยาเสพติด สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�าง

สมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

           � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี....1.3…….. 
           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
           �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ด"วยงานกิจกรรมได"เล็งเห็นว�าการเล�นกีฬาเป)นการพัฒนาบุคลิกภาพและสุขภาพนักเรียน นักศึกษาได"เป)น

อย�างดี ฉะนั้นเพ่ือเป)นการส�งเสริมการเล�นกีฬาของนักเรียน นักศึกษา งานกิจกรรมได"เสนอโครงการแข�งขันกีฬา
ภายในสถานศึกษา และยังเป)นการปลูกฝ>งจิตสำนึกและเสริมสร"างความเป)นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกให"กับ
นักเรียน นักศึกษา ด"านการกีฬาและนันทนาการอีกด"วย 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
          6.๑ เพ่ือส�งเสริมให"นักเรียน นักศึกษา เล�นกีฬาเพ่ิมมากข้ึนและห�างไกลจากยาเสพติด 
          6.๒ เพ่ือเกิดความสามัคคีภายในสถานศึกษา รู"จักแพ" ชนะ และการให"อภัย 
 6.3 เพ่ือให"นักศึกษาเป)นผู"มีสุขภาพร�างกายแข็งแรงสมบูรณ= 
 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๗.๑ เชิงปริมาณ  

                    ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จำนวน  51 คน  
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

                    ๗.๒.๑ ทำให"นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคี และสุขภาพร�างกายแข็งแรง 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวนเงินท้ังสิ้น.............5,๐๐๐......... บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..............................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ........................................................................บาท 

9.2.2 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ......................................................บาท 
9.2.3 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................5,000..........บาท  

 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
        10.๑ นักเรียน นักศึกษา  เกิดความสามัคคีในหมู�คณะ 
  10.๒ นักเรียน นักศึกษา มีสุขภาพร�างกายแข็งแรงสมบูรณ= 
  10.๓ นักเรียน นักศึกษา  ห�างไกลจากยาเสพติด 
 
 
   

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

11.1 จากผลการดำเนินงาน หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
            - 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                     (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี       ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง) 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง) สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�าง

สมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี....1.3…….. 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี....2.2…….. 
           �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................. 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เพ่ือให"นักเรียนได"รู"จักและเห็นความสำคัญของวัฒนธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง)  มากข้ึนรู"จักใช"เวลา

ว�างให"เกิดประโยชน= ได"ทำกิจกรรมร�วมกับเพ่ือนและยังเป)นการปลูกฝ>งจิตสำนึกและเสริมสร"างความเป)นพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
  6.๑ เพ่ือให"นักเรียนได"รู"จักและเห็นความสำคัญของวัฒนธรรม ประเพณีไทย (ลอยกระทง) 

6.๒ เพ่ือให"นักเรียนได"รู"จักเวลาว�างให"เกิดประโยชน= ได"ทำกิจกรรมร�วมกับเพ่ือน  
 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๗.๑ เชิงปริมาณ  

                     ๗.๑.๑ นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จำนวน 51 คน  
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

                     ๗.๒.๑ นักเรียนได"สืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทยท่ีดีต�อไป 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น.........................-.............. บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..................................................................................บาท 

9.2.2 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ................................................................บาท 
9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ............................................................................บาท  

 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
         10.1 นักเรียนจะสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไทย (ลอยกระทง) ต�อไป 
   10.2 นักเรียน ห�างไกลยาเสพติด 
 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ  
           - 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                            (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
    หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                     (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี        ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                
             
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย8 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย= ถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัด

ช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี....1.3……. 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี....2.2……. 
           � มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................. 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องด"วยวิทยาลัยฯ กำหนดให"นักเรียน นักศึกษาต"องผ�านกิจกรรม โดยกำหนดโครงการจัดกิจกรรม                

วันสำคัญต�าง ๆ ให" นักเรียนซ่ึงเป)นกิจกรรมพิเศษท่ีนักเรียน  นักศึกษาพึงปฏิบัติได"สำนึกในหน"าท่ีของปวง
ประชาชนชาวไทยยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย=และเข"าร�วมกิจกรรมด"วยความเต็มใจ 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
   6.๑ เพ่ือให"นักเรียนเข"าร�วมกิจกรรมวันสำคัญต�าง ๆ ตลอดป:การศึกษา 

 6.2 เพ่ือให"นักเรียนฝUกการทำงานเป)นหมู�คณะ 
 6.๓ เพ่ือปลูกจิตสำนึกให"นักเรียนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย= 
 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๗.๑ เชิงปริมาณ  

     ๗.๑.๑ ผู"บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 36 คน 
      ๗.๑.๒ นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จำนวน 51 คน 

          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  
              ๗.๒.๑ สร"างจิตสำนึกที่ดีให"กับนักเรียน ปวช. ในการเข"าร�วมกิจกรรมวันสำคัญต�าง ๆ และ   
                                ส�งเสริมให"มีการทำงานเป)นหมู�คณะ 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...............1๕,๖๒๕...............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1 งบลงทุน ............................................................................................บาท 

9.2.2 ค�าตอบแทน .......................................................................................บาท 
9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .....................................................................บาท 
9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..................................................15,625................บาท  
 

๑๐.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
        10.๑ ปลูกจิตสำนึกให"กับนักเรียนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย= 
  10.2 นักเรียนจะได"ห�างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

 11.1 หลังเสรจ็สิ้นโครงการ 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
         - 
 

   
ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                     (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                
             
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการป`องกันและแก�ไขปfญหายาเสพติด 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการปRองกันและแก"ไขป>ญหายาเสพติด สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

          � 1) การสร"างความม่ันคง 
          � 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
          � 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
          � 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
          � 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

          �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี....1.3……. 
          �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี....๒.๒....... 
          �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................. 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ป>จจุบันเยาวชน  และประชาชนชาวไทย  ให"ความสำคัญถึงอันตรายจากยาเสพติดน"อยลง  อีกท้ังเยาวชน  

ในสังคมไทยมีความอยากรู" อยากลอง ขาดการปRองกันท่ีถูกวิธี ดังนั้นเพ่ือเป)นการปRองกันและแก"ไขป>ญหายาเสพติด
และเป)นการปลูกฝ>งจิตสำนึกและเสริมสร"างความเป)นพลเมืองไทยและพลเมืองโลกจึงได"คิดจัดโครงการนี้ 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
   6.๑ เพ่ือสร"างกระแสนิยมและเสริมสร"างภูมิคุ"มกันทางจิตใจให"กับนักเรียนไม�ให"ยุ�งเก่ียวกับยาเสพติด 

 6.๒ เพ่ือสนับสนุนให"นักเรียนให"จัดกิจกรรมสร"างสรรค=โดยการสนับสนุนของสังคม 
 6.๓ เพ่ือเผยแพร�ความรู"เก่ียวกับการปRองกันและแก"ไขป>ญหายาเสพติดในนักเรียน 
 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  ๗.๑ เชิงปริมาณ  

                   ๗.๑.๑ นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จำนวน 51 คน 
            ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

                   ๗.๒.๑ เพ่ือสร"างกระแสนิยมและเสริมสร"างภูมิคุ"มกันทางจิตใจให"กับนักเรียนไม�ให"ยุ�งเก่ียวกับยาเสพติด 
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๘. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...................๑,๐๐๐.............บาท   ดังรายละเอียด 
9.2.1 งบลงทุน ...........................................................................................บาท 
9.2.2 ค�าตอบแทน .....................................................................................บาท 
9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...................................................................บาท 
9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ......................................................1,000.............บาท  

 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
        10.๑ นักเรียนจะได"มีการปRองกันและแก"ไขป>ญหาจากยาเสพติด 
  10.๒ นักเรียนจะได"ห�างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 328 ~ 
โครงการท่ี 7 

 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

     11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
            - 
  
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                       (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                
             
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการกิจกรรม To Be Number One และการประกวด To Be Number One 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ ชมรม To Be Number One งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการ To Be Number One และการประกวด To Be Number One สถานท่ีจัด 

วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 �  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.3 

          �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2 
          �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากวิทยาลัยฯ  ได"กำหนดให"มีการจัดกิจกรรม  To Be Number One  เพ่ือส�งเสริมให"นักเรียน 

นักศึกษาให"รวมตัวกันทำกิจกรรมสร"างสรรค=  และมีความสุข มีความกล"าแสดงออกในทางท่ีถูกต"อง และเป)นการใช"
เวลาว�างให"เกิดประโยชน= ห�างไกลจากยาเสพติด และปลูกจิตสำนึกให"นักเรียนเป)นพลเมืองท่ีดีต�อสังคม 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
   6.๑ เพ่ือให"นักเรียน มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ= 

 6.๒ เพ่ือส�งเสริมภาวะผู"นำให"กับนักเรียน และมีความกล"าแสดงออกท่ีถูกต"อง 
 6.๓ เพ่ือให"นักเรียน ได"รู"จักใช"เวลาว�างให"เกิดประโยชน= ห�างไกลยาเสพติด 
 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
      ๗.๑ เชิงปริมาณ  

    ๗.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นปวช.3 จำนวน 51 คน 
         ๗.๒ เชิงคุณภาพ  
                ๗.๒.๑ นักเรียนมีสุขภาพร�างกายท่ีแข็งแรงสมบูรณ= และมีความสุขกับการออกกำลังกาย 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น................๕,๐๐๐................บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .........................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ....................................................................................บาท 

9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .................................................................บาท 
9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ................................................5,000.................บาท  

 

๑๐.  ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
         10.๑ นักเรียนมีความกล"าแสดงออกท่ีถูกต"อง 
  10.๒ นักเรียน ได"รู"จักใช"เวลาว�างให"เกิดประโยชน= ห�างไกลยาเสพติด 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

     11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ  
           - 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                             (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                     (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

 
ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 
................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการดำเนินงานองค8การวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการดำเนินงานองค=การวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย สถานท่ีจัดวิทยาลัย

สารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี..1.1..และ..1.2… 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี....2.1....... 
           � มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.....3.1...... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องด"วยการดำเนินการกิจกรรมในป>จจุบัน สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได"เน"นให"นักเรียน  ได"

ดำเนินกิจกรรมหลักท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได"กำหนด  เพ่ือเป�ดโอกาสให"นักเรียนได"เรียนรู"
กิจกรรม และให"นักเรียนได"เป�ดโอกาสให"แก�ตัวเองได"เรียนรู"การมีคุณธรรม  จริยธรรม  รู"จักแก"ไขป>ญหาการวาง
แผนการดำเนินงาน และการเขียนโครงการตลอดจนการปฏิบัติงานอย�างมีระบบ ระเบียบเพ่ือเป)นประสบการณ=
ควบคู�วิชาการและเป)นการส�งเสริมให"นักเรียนมีความเป)นผู"นำเยาวชนท่ีดีได"ในอนาคต   

 

๖.  วัตถุประสงค8 
   6.๑ เพ่ือให"สามารถดำเนินกิจกรรมหลัก ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กำหนดเป)นอย�าง
น"อย  
               กิจกรรมละ 1 โครงการ 
   6.๒ เพ่ือให"นักเรียนรู"จักกระบวนการกลุ�ม ก�อให"เกิดความสามัคคี การช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
      ๗.๑ เชิงปริมาณ  

    ๗.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นปวช.3 จำนวน 51 คน 
         ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

                ๗.๒.๑ เพื ่อก�อให"เกิดกระบวนการกลุ �ม ก�อให"เกิดความสามัคคีในหมู �คณะ และรู "จักการ
ช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑ แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น................๓,๐๐๐...............บาท   ดังรายละเอียด 
9.2.1 งบลงทุน ............................................................................................บาท 
9.2.2 ค�าตอบแทน ......................................................................................บาท 
9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ....................................................................บาท 
9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...................................................3,000.................บาท  

 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
        10.๑ นักเรียนรู"จักกระบวนการกลุ�ม ก�อให"เกิดความสามัคคี การช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

     11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
            - 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                     (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                
             
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการสานสัมพันธ8พ่ีน�อง (ต�อนรับปBใหม� 2566) 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการสานสัมพันธ=พ่ีน"อง (ต"อนรับป:ใหม� 2566) สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�าง

สมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.3 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.2  
           � มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสรเงสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เพ่ือเป)นการแสดงถึงประเพณีอันดีงามในเทศกาลป:ใหม� และช�วยส�งเสริมให"เกิดความสามัคคีระหว�างรุ�นพ่ี

กับรุ�นน"องให"มีการรวมตัวกันทำกิจกรรมอย�างสร"างสรรค=  และมีความสุข  เช�น  การตักบาตรตอนเช"า                      
การรับประทานอาหารร�วมกันการแลกเปลี่ยนของขวัญและกิจกรรมนันทนาการ  และเป)นการปลูกจิตสำนึกให"
นักเรียนเป)นพลเมืองท่ีดีต�อประเทศชาติ   

 

๖.  วัตถุประสงค8 
  6.๑ เพ่ือเป)นการแสดงออกถึงประเพณีอันดีงามในเทศกาลป:ใหม� 
  6.๒ เพ่ือให"นักเรียนแสดงถึงความสามัคคีระหว�างรุ�นพ่ีกับรุ�นน"อง 
 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ  

        ๗.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นปวช.3 จำนวน 51 คน 
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

               ๗.๒.๑ นักเรียนแสดงถึงความสามัคคีระหว�างรุ�นพ่ีกับรุ�นน"อง 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวนเงินท้ังสิ้น…………..….5,000...............บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1 งบลงทุน .........................................................................................บาท 

9.2.2 ค�าตอบแทน ....................................................................................บาท 
9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..................................................................บาท 
9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .................................................5,000.................บาท  

 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
         10.๑ นักเรียนได"แสดงออกถึงประเพณีอันดีงามในเทศกาลป:ใหม� 

10.2 นักเรียนแสดงถึงความสามัคคีระหว�างรุ�นพ่ีกับรุ�นน"อง 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

      11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
             - 
  
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                     (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี        ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการขับข่ีปลอดภัยเสริมสร�างวินัยจราจร 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการขับข่ีปลอดภัยเสริมสร"างวินัยจราจร สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�าง

สมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.3 

          �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
อุบัติเหตุทางถนนเป)นสาเหตุสำคัญในลำดับต"น ๆ  ของการบาดเจ็บและเสียชีวิตของประชาชนรวมท้ัง                 

ทำให"เกิดการสูญเสียทางเศรษฐกิจและสังคม   สาเหตุท่ีเกิดอุบัติเหตุเพราะถนนส�วนใหญ�ผู"ขับข่ีรถจักรยานยนต=และ
รถยนต=มีความประมาทและขาดทักษะความรู"ในการขับข่ีรถจักรยานยนต=และรถยนต=ท่ีถูกต"อง รวมถึงการมีจิตสำนึก
และหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงต�ออุบัติเหตุบนท"องถนน  ดังนั้นทางวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามจึงได"จัดทำ
โครงการขับข่ีปลอดภัยเสริมสร"างวินัยจราจรข้ึน 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
  6.๑ เพื่อให"ผู"เข"ารับการฝUกอบรม มีความรู"ความเข"าใจเกี่ยวกับอุบัติภัย กฎหมายจราจรและทักษะการขบัข่ี
รถจักรยายนต=อย�างถูกต"องตามหลักการขับข่ีปลอดภัย 

  6.๒ เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในจังหวัดสมุทรสงคราม 
6.๓ เพ่ือกระตุ"นให"ผู"เข"ารับการอบรมทุกคนตระหนักถึงผลเสียหายเม่ือเกิดอุบัติเหตุ 

 
  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

     ๗.๑ เชิงปริมาณ  
                ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จำนวน 51 คน 

๗.๒ เชิงคุณภาพ  
                ๗.๒.๑ ปลูกจิตสำนึกท่ีดีในการใช"รถใช"ถนนลดการสูญเสียอันเกิดจากอุบัติเหตุนักเรียน   
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑ แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

         ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น..............๑,๐๐๐................บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1 งบลงทุน .........................................................................................บาท 

  9.2.2 ค�าตอบแทน ....................................................................................บาท 
9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..................................................................บาท 
9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .................................................1,000.................บาท  
 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
         10.๑ เพื่อให"ผู"เข"ารับการฝUกอบรม มีความรู"ความเข"าใจเกี่ยวกับอุบัติภัย กฎหมายจราจรและทักษะการ
ขับข่ีรถจักรยายนต=อย�างถูกต"องตามหลักการขับข่ีปลอดภัย 

  10.2 เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในจังหวัดสมุทรสงคราม 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

      11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
             - 
  
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ  
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย8 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย= ถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัด

ช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี....1.3……. 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี....2.2……. 
           � มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................. 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องด"วยวิทยาลัยฯ กำหนดให"นักเรียน นักศึกษาต"องผ�านกิจกรรม โดยกำหนดโครงการจัดกิจกรรม                

วันสำคัญต�าง ๆ ให" นักเรียนซ่ึงเป)นกิจกรรมพิเศษท่ีนักเรียน  นักศึกษาพึงปฏิบัติได"สำนึกในหน"าท่ีของปวง
ประชาชนชาวไทยยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย=และเข"าร�วมกิจกรรมด"วยความเต็มใจ 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
   6.๑ เพ่ือให"นักเรียนเข"าร�วมกิจกรรมวันสำคัญต�าง ๆ ตลอดป:การศึกษา 

 6.2 เพ่ือให"นักเรียนฝUกการทำงานเป)นหมู�คณะ 
 6.๓ เพ่ือปลูกจิตสำนึกให"นักเรียนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย= 
 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๗.๑ เชิงปริมาณ  

     ๗.๑.๑ ผู"บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 36 คน 
      ๗.๑.๒ นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จำนวน 51 คน 

          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  
              ๗.๒.๑ สร"างจิตสำนึกท่ีดีให"กับนักเรียน ปวช. ในการเข"าร�วมกิจกรรมวันสำคัญต�าง ๆ และส�งเสริมให"มี
การทำงานเป)นหมู�คณะ 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...............1๕,๖๒๕...............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1 งบลงทุน ............................................................................................บาท 

9.2.2 ค�าตอบแทน .......................................................................................บาท 
9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .....................................................................บาท 
9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..................................................15,625................บาท  

 

๑๐.ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
        10.๑ ปลูกจิตสำนึกให"กับนักเรียนยึดม่ันในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย= 
  10.2 นักเรียนจะได"ห�างไกลจากยาเสพติด 
 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

 11.1 หลังเสรจ็สิ้นโครงการ 

 

13. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
         - 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                             (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
    หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
       (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                      (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการส�งเสริมค�านิยมหลัก 12 ประการ 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการส�งเสริมค�านิยมหลัก 12 ประการ สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี......1.3...... 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
 � มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องจากป>จจุบันเทคโนโลยีด"านการสื่อสารท่ีไร"ขีดจำกัดและรวดเร็ว  ทำให"เกิดการไหลบ�าของข"อมูลข�าวสาร

และวัฒนธรรมต�างชาติสามารถเข"ามาในสังคมของคนไทยได"ง�าย จึงทำให"หลายครั้งจึงเกิดพฤติกรรมท่ีไม�เหมาะสม 
แปลกใหม� สับสนและขัดแย"งเกิดข้ึนในสังคม ส�งผลให"นักเรียนได"รับผลกระทบจากข"อมูล ข�าวสารและวัฒนธรรมท่ีไม�
เหมาะกับสภาพสังคม  โดยกระบวนการลอกเลียนแบบ   ดัดแปลงจนทำให"นักเรียนลืมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณี มารยาทหรือหน"าท่ีท่ีนักเรียนควรพึงปฏิบัติ ด"วยเหตุผลดังกล�าวแผนกปกครองจึงได"นำนโยบายของรัฐบาล
ท่ีต"องการให"คนไทย(รวมท้ังนักเรียน)หันมาใส�ใจค�านิยมท่ีประชาชนคนไทยพึงมี เพ่ือเป)นการสร"างเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค=ให"กับนักเรียน  

 

๖.  วัตถุประสงค8 
  6.๑ เพ่ือให"นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู"อ่ืนและกตัญ¢ูกตเวทีต�อผู"มีพระคุณ  
  6.๒ เพ่ือจัดกิจกรรมส�งเสริมค�านิยมหลักของคนไทย 12  ประการให"กับนักเรียน 

6.๓ เพ่ือบูรณาการการส�งเสริมค�านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับการจัดการเรียนรู" หลักสูตร
สถานศึกษา 

 

๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ  

                ๗.๑.๑ นักเรียนวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามทุกคน ได"รับการพัฒนา ส�งเสริมค�านิยมหลัก             
                                ของคนไทย 12 ประการ 

๗.๒ เชิงคุณภาพ  
                ๗.๒.๑ นักเรียนวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม มีคุณลักษณะตามค�านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการ ตามจุดเน"นในระดับช�วงชั้น 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑ แหล�งของเงิน 
  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

  ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น................๑,๐๐๐...............บาท    ดังรายละเอียด 
9.2.1 งบลงทุน ..........................................................................................บาท 
9.2.2 ค�าตอบแทน ....................................................................................บาท 
9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..................................................................บาท 
9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...................................................1,000...............บาท  

 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
  10.๑ นักเรียนมีความเอ้ืออาทรผู"อ่ืนและกตัญ¢ูกตเวทีต�อผู"มีพระคุณ  

10.๒ จัดกิจกรรมส�งเสริมค�านิยมหลักของคนไทย 12 ประการให"กับนักเรียน 
10.๓ บูรณาการการส�งเสริมค�านิยมหลักของคนไทย 12 ประการกับการจัดการเรียนรู" หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 

 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

    11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
           - 
   
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ         ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                       (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการสร�างจิตสำนึกรักชาติ รู�ประวัติศาสตร8ชาติไทย 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการสร"างจิตสำนึกรักชาติ รู"ประวัติศาสตร=ชาติไทย สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�าง

สมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี........1.3..... 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี........2.2..... 
 � มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ประวัติศาสตร= ถือเป)นการปูพ้ืนฐานทางด"านจิตใจ ทำให"เกิดจิตสำนึก และความภาคภูมิใจในประเทศชาติ 

รวมถึงการรู"จักคุณค�าและรักษามรดกทางวัฒนธรรมท่ีบรรพบุรุษสั่งสมไว"ให" ประวัติศาสตร=ช�วยให"เรียนรู"เรื่องราวจาก
อดีตเพ่ือเป)นบทเรียนสำหรับป>จจุบัน องค=ความรู"ท่ีหลากหลายจากการศึกษาประวัติศาสตร= จะทำให"เข"าใจถึงป>ญหา 
สาเหตุของป>ญหา  และผลกระทบจากป>ญหานั้น ๆ ได"  เป)นวิชาท่ีสอนให"นักเรียนมองอะไรแบบรอบด"าน หลาย
มุมมองโดยใช"หลักฐานและความเป)นเหตุเป)นผลประกอบ  มากกว�ามองอะไรเพียงมุมมองเดียว  ท�ามกลางสังคมไทย
ขณะนี้ ท่ีมีการแบ�งเป)นฝ>กฝAาย  เกิดการเผชิญหน"ากันไม�มากก็น"อยนั้น  ประวัติศาสตร=อาจจะทำหน"าท่ี ได"ดี  ในการ
อบรมสั่งสอนให"นักเรียน  หรือผู"คนในสังคมให"รู"จักการใช"เหตุผล  คิดวิเคราะห=มองอะไรอย�างหลากหลาย พยายาม
วางตัวเป)นกลาง ไม�เชื่อข"อมูลฝAายใดฝAายหนึ่งอย�างง�าย ๆ แล"วคิดใคร�ครวญโดยถือหลักของเหตุผล ในระดับของ
ป>ญญาชนมากกว�าความรุนแรง  

 

๖.  วัตถุประสงค8 
  6.๑ เพ่ือสร"างความรู" ความเข"าใจ ท่ีถูกต"องเก่ียวกับประวัติศาสตร=ชาติไทย 

  6.๒ เพื่อให"เกิดความตระหนักถึงคุณค�าและความสำคัญในประวัติศาสตร=แห�งการสร"างชาติบ"านเมืองด"วย
สถาบันพระมหากษัตริย=ให"นักเรียนในสถานศึกษา 

6.๓ เพ่ือปลูกฝ>งนักเรียนให"เกิดความรัก ความภูมิใจและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย= 
  

 ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ  

   ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จำนวน 51 คน  
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

               ๗.๒.๑ นักเรียนมีความรู" ความเข"าใจ ท่ีถูกต"องเก่ียวกับประวัติศาสตร=ชาติไทย และตระหนักถึง 
                               คุณค�าและความสำคัญในประวัติศาสตร=แห�งการสร"างชาติบ"านเมืองด"วยสถาบัน       
                               พระมหากษัตริย= 
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๘. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙.งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ……อกศ…65..…………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

   ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...........๑,๐๐๐..........บาท   ดังรายละเอียด 
9.2.1 งบลงทุน ................................................................................บาท 
9.2.2 ค�าตอบแทน ..........................................................................บาท 
9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ........................................................บาท 
9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..............................................1,000..........บาท  

 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
  10.๑ นักเรียนได"รับความรู" ความเข"าใจ ท่ีถูกต"องเก่ียวกับประวัติศาสตร=ชาติไทย 

10.2 นักเรียนได"มีความตระหนักถึงคุณค�าและความสำคัญในประวัติศาสตร=แห�งการสร"างชาติบ"านเมือง
ด"วยสถาบันพระมหากษัตริย=ให"นักเรียนในสถานศึกษา 

10.3 นักเรียนเกิดความรัก ความภูมิใจและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย= 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

    11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 ๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
           - 
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                  (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี      ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการพัฒนาสิ่งแวดล�อมภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ คณะกรรมการองค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการพัฒนาสิ่งแวดล"อมภายในและภายนอกสถานศึกษา สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัด

ช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 358 ~ 
โครงการท่ี 15 

 

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.......2.2...... 
           � มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี........3.1..... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  คณะกรรรมการองค=การนักวิชาชีพฯ  และงานกิจกรรมนักเรียน  นักศึกษา ได"เล็งเห็นถึงการท่ีต"องปลูกฝ>ง

จิตสำนึกท่ีดีและมีความตระหนักต�อการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม  โดยเฉพาะสิ่งแวดล"อมภายในสถานศึกษา
ซ่ึงเปรียบเสมือนท่ีอยู�อาศัยของนักเรียน นักศึกษา รวมถึงพ้ืนท่ีใกล"เคียงสถานศึกษา และเป)นส�วนหนึ่งของกิจกรรม
ในแผนส�งเสริมอนุรักษ=ธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม ฉะนั้นเพ่ือเป)นการปลูกจิตสำนึกท่ีดีให"แก�นักเรียนนักศึกษา การมี
ส�วนร�วมช�วยเหลือสถานศึกษา  การรู"จักการทำงานเป)นทีมจึงได"เสนอโครงการพัฒนาสิ่งแวดล"อมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาข้ึน 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
  6.๑ เพ่ือส�งเสริมให"นักเรียน นักศึกษาดูแลรักษาความสะอาดเพ่ิมข้ึน 

  6.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกท่ีดีในการอนุรักษ=ธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม 
6.3 เพ่ือเสริมสร"างการทำงานเป)นทีมให"แก�นักเรียน นักศึกษา 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ  

                  ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จำนวน 51 คน  
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

               ๗.๒.๑ นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกในการอนุรักษ=ธรรมชาติและสิ่งแวดล"อมเพ่ิมข้ึน 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...............๒,๐๐๐............บาท   ดังรายละเอียด 
9.2.1 งบลงทุน ......................................................................................บาท 
9.2.2 ค�าตอบแทน .................................................................................บาท 
9.2.3 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...............................................................บาท 
9.2.4 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..................................................2,000.............บาท  
 

 ๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
  10.๑ พ้ืนท่ีภายในสถานศึกษามีความสะอาดมากยิ่งข้ึน 

10.2 นักเรียน นักศึกษา มีทัศนคติท่ีดีต�อการอนุรักษ=ธรรมชาติและสิ่งแวดล"อม 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงาน
ภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

    11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ            
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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 ๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
            - 
  

 
ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                     (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี        ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการส�งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ คณะกรรมการองค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย, งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการส�งเสริมกิจกรรมอาสาพัฒนา สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค= ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 1.2 และ 1.3 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา   ตัวบ�งชี้ท่ี................................ 
� มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"   ตัวบ�งชี้ท่ี............3.1............. 
๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
วิทยาลัยฯ ได"เล็งเห็นว�า การอาสาพัฒนา เป)นงานท่ีเสียสละความสุขสบายของตนเองหรือประโยชน=ของ

ตนเองให"แก�ผู"อ่ืน นักเรียน นักศึกษา นั้นก็มีส�วนท่ีจะช�วยเหลือ  เสียสละ  สร"างแรงกระตุ"นในการเป)นคนดี เป)น
พลเมืองท่ีดี  ความรู"ความสามารถทางด"วยทักษะวิชาชีพไปใช"ให"เกิดประโยชน=แก�สังคม  ชุมชน  หรือหน�วยงาน  
ต�าง ๆ อาทิ เช�น การซ�อมอุปกรณ=เครื่องใช"ไฟฟRา เปลี่ยนถ�ายน้ำมันเครื่อง สอนอาชีพเพ่ือน"อง  ทาสีอาคารเรียน
ห"องสมุด ปรับปรุงพ้ืนท่ี ตัดหญ"าในเขตชุมชน ช�วยเหลือทำความสะอาดอาคารต�าง ๆ ภายในวัดซ่ึงเป)นเรื่องท่ีดี ใน
การปลูกฝ>งจิตสำนึกท่ีดี  มีคุณธรรม  สอดคล"องกับปรัชญาสถานศึกษาคุณธรรมของวิทยาลัยฯ  ท่ีว�า  สุภาพ 
พอเพียง จิตอาสา  ฉะนั้นจึงเห็นควรในการสนับสนุนในด"านจิตอาสา  การช�วยเหลือผู"อ่ืนให"เกิดข้ึนจากนักเรียน 
นักศึกษา  

 

๖.  วัตถุประสงค8 
  6.๑ เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษา มีจิตสำนึกเป)นจิตอาสามากยิ่งข้ึน 

  6.๒ เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษา ได"เรียนรู"การนำความรู"ด"านวิชาชีพไปใช"ประโยชน= 
6.๓ เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษา มีความสามัคคีมีส�วนร�วมในการทำงาน 

 

 ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ  

                  ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 51 คน 
 7.1.2 นักเรียน/ผู"อบรมหลักสูตรระยะสั้น 
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  
      ๗.๒.๑ สามารถช�วยเหลือชุมชนและสังคมในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสมุทรสงครามและจังหวัดใกล"เคียง 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น..............๘,๐๐๐..........บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ..........................................................บาท 

9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ................................................8,000…........บาท  
 

 ๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
  10.๑ ประชาชนพึงพอใจ การเป)นจิตอาสาท่ีดีของนักเรียน 

10.2 นักเรียนตอบสนองและช�วยเหลือสังคมได" 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงาน
ภายใน 30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

    11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 ๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
           -  
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                   (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี                ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

 
ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 
................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ�ในการรักษาพยาบาล 

 

๑. ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒. ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการอบรมจัดซ้ือเวชภัณฑ=ในการรักษาพยาบาล สถานท่ีจัดห"องปฐมพยาบาล 

วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

๔. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 

          �  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี 2.3 และ 2.4 
          � มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
วิทยาลัยฯ ได"มีห"องพยาบาลไว"ให"กับนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ สำหรับการปฐม

พยาบาลเบ้ืองต"น  ซ่ึงการปฐมพยาบาลเบ้ืองต"นเป)นสิ่งจำเป)นในการรักษาพยาบาล  ดังนั้น  งานสวัสดิการ   
นักเรียน นักศึกษา มีความจำเป)นต"องจัดซ้ือเวชภัณฑ=และอุปกรณ=ต�าง ๆ 

 

๖. วัตถุประสงค8 
  6.๑ เพ่ือจัดเตรียมเวชภัณฑ=และอุปกรณ=ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต"นให"เพียงพอแก�นักเรียน  นักศึกษา และ
บุคลากรของวิทยาลัยฯ 

  6.๒ ห"องพยาบาลมีอุปกรณ=ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต"นเพียงพอกับนักเรียน  นักศึกษาและบุคลากร 
ของวิทยาลัยฯ 
 

๗. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ  

  ๗.๑.๑ นักเรียนระดับชั้น ปวช.3 จำนวน 51 คน บุคลากรของวิทยาลัยฯ จำนวน 36 คน 
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

              ๗.๒.๑ นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ได"รับบริการโดยการปฐมพยาบาล
เบ้ืองต"นเพียงพอก�อนท่ีจะส�งต�อถึงมือแพทย= 
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๘. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑ แหล�งของเงิน 
 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น..........๑๐,๐๐๐...........บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .........................................................บาท 

9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ............................................10,000..........บาท  
 

 ๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
    10.1 นักเรียน  นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ได"รับบริการ โดยการปฐมพยาบาลเบ้ืองต"นได"ทันต�อ

ความต"องการ 
 
 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 368 ~ 
โครงการท่ี 17 

 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

    11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 ๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
            - 
 

 
ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                               (นางสาวสุรีย=ฉาย  นาชัยดูล) 
     หัวหน"างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                     (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ คนเก�ง คนดี  มีสุขภาพแข็งแรง (ตรวจสุขภาพประจำปB ๖6) 

 

1.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
3.1  ห"องปฐมพยาบาล  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.....1.3...... 
�  มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................. 
�  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   สุขภาพมีความสำคัญต�อชีวิตคนเรา  ถ"าเรามีสุขภาพดี  การงาน  การเรียนก็จะดีตามไปด"วย  ใน
ป>จจุบัน  คนเราเจ็บปAวยด"วยโรคท่ีสามารถปRองกันได"ด"วยการตรวจดูก�อนท่ีจะสาย  ดังคำกล�าวท่ีว�า  “สุขภาพดี  มี
ชัยไปกว�าครึ่ง”  โดยเฉพาะอย�างยิ่งวิทยาลัยฯ  ที่มีนักเรียน  นักศึกษาที่อยู�ในวัยรุ�น  และมักจะมีป>ญหาเกี่ยวกับ
เรื ่องยาเสพติด  ทางวิทยาลัยฯ  จึงตระหนักที่จะให"ความสำคัญที่จะให"มีโครงการนี้ขึ ้น  เพื่อให"นักเรียนของ
วิทยาลัยฯ  ได"รับการตรวจสุขภาพประจำป:  เป)นคนเก�ง  คนดี  และมีสุขภาพแข็งแรง 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพ่ือเก็บประวัติข"อมูลเรื่องสุขภาพของนักเรียน 
6.2  เพ่ือให"นักเรียนของวิทยาลัยฯ ทราบข"อมูลเก่ียวกับสุขภาพของตนเองเพ่ือหาทางปRองกันโรคต�างๆ ท่ี

ตรวจพบ 
 

7. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
  7.1 เชิงปริมาณ 

 7.1.1 นักเรียนระดับชั้น ปวช. จำนวน  55  คน   
  7.2 เชิงคุณภาพ 

 7.2.1 นักเรียน  นักศึกษาได"รับบริการตรวจสุขภาพประจำป: 
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8. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
แหล�งของเงิน 
  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.    � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินท้ังสิ้น.......................50..........บาท/คน     ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...........................................................................บาท  
   9.2.2  ค�าตอบแทน.......................................................................บาท ( เก็บนักเรียน) 
   9.2.3  ค�าใช"สอย ตามแผน……………………………………………………บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ=................................................................บาท  
        หมายเหตุ ค�าตรวจสุขภาพประจำป:เก็บจากนักเรียน นักศึกษา 
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
10.1 นักเรียน  นักศึกษา ได"รับการตรวจสุขภาพประจำป:  และรับทราบผลการตรวจ  

 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
11.1 จากผลการดำเนินงาน  หลังเสร็จสิ้นโครงการ 

 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 372 ~ 
โครงการท่ี 18 

 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวสุรีย=ฉาย นาชัยดูล) 
     หัวหน"างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                     (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี                  ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได� 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา งานโครงการพิเศษ งานอาคารสถานท่ี 
�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการปลูกผักสวนครัวรั้วกินได" สถานท่ีจัดบริเวณสวนพฤกษศาสตร=ด"านหลังอาคาร 4 

และบริเวณบ"านพักครู วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 

๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
� มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี....3.1......... 
๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ตามรอยเบ้ืองพระยุพลบาท  เป,นส�วนหนึ่งของการจัดการ  

ศึกษาแก�ผู�เรียนของวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  ผู�บริหาร  ครู  เจ�าหน�าท่ี  นักเรียนนักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาจำเป,นต�องได�รับการจัดการเรียนรู�ให�สามารถประกอบอาชีพสุจริต   สามารถดำรง   
ชีวิตอยู�อย�างพอเพียงได� สามารถสร�างรายได�จากการใช�เวลาว�างให�เกิดประโยชน� ห�างไกลจากสารเสพติด 
 ด ังน ั ้นว ิทยาล ัยสารพัดช �างสมุทรสงครามหว ังเห ็นความสำคัญของการดำรงช ีว ิตตามปร ัชญา             
เศรษฐกิจพอเพียง จึงได�จัดทำโครงการผักสวนครัวรั้วกินได� ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงข้ึน เพ่ือส�งเสริมให�
ผู�บริหาร ครู เจ�าหน�าที่ นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีทักษะชีวิต และมีความรับผิดชอบต�อ
ตนเอง 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
        6.๑ เพ่ือส�งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 6.2 เพ่ือลดรายจ�ายภายในครอบครัว 
 6.3 เพ่ือใช"เวลาว�างให"เกิดประโยชน= 
 6.4 เพ่ือผู�บริหาร ครู เจ�าหน�าท่ี นักเรียนนักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได"บริโภค
พืชผักท่ีปลอดสารพิษ 
 

๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ  

                7.1.1  ผู�บริหาร ครู เจ�าหน�าท่ี บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 36 คน  
                7.1.2  นักเรียนนักศึกษา จำนวน 51 คน 
        7.๒ เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 เพ่ือก�อให�เกิดกระบวนการกลุ�ม ก�อให�เกิดความสามัคคีในหมู�คณะและรู�จักการเอ้ือเฟIJอ 
                               เผื่อแผ�ช�วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
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๘.  กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑ แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...............2,๐๐๐..........บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ............................................................บาท 

9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..................................................2,000...........บาท  
 

 ๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
๑๐.๑  ผู�บริหาร ครู เจ�าหน�าท่ี นักเรียนนักศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาวิทยาลัย

สารพัดช�างสมุทรสงครามมีความเข�าใจเศรษฐกิจพอเพียง  มีการดำรงชีวิตอยู�อย�างพอเพียง  ใช�เวลาว�างให�เกิด
ประโยชน� บริโภคพืชผักปลอดสารพิษ      

 
 
 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

    11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 ๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
           -  
 
 
ลงชื่อ ..................................................ผู"เสนอโครงการ     ลงชื่อ......................................ผู"เสนอโครงการ 
        (นางสาวขวัญกลม  สุขิตานนท=)               (นายสมชาย  ดำสง�า) 
    หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา                              หัวหน"างานอาคารสถานท่ี 
                 

 

ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ       ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                    (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี       ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการเสริมสร�างประชาธิปไตย 

 

๑.  ช่ือบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ คณะกรรมการองค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย งานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 

�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ท่ีดำเนินการ 
๓.๑ สถานท่ีดำเนินโครงการเสริมสร"างประชาธิปไตย สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อสิ่งแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 

        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
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          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินท่ีขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจท่ี 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 

           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
 � มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.......3.1...... 
๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
การเสริมสร"างประชาธิปไตย เป)นสิ่งท่ีสำคัญเพราะเด็กจะต"องมีความเชื่อม่ันในระบอบประชาธิปไตย มี

พระมหากษัตริย=เป)นประมุข ต"องรังเกียจการซ้ือสิทธิ์ขายเสียง มีการปลูกฝ>งจิตสำนึกการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต"องใน
ฐานะประชาชน โดยสถานศึกษาจะต"องมีส�วนร�วมในการส�งเสริมภาวะความเป)นผู"นำท่ีดี มีเวทีสร"างจิตสำนึก การรัก
ชาติ การนำกระบวนการประชาธิปไตยมาใช"ในการเรียนและการทำกิจกรรม จะต"องรองรับในการตัดสินใจร�วมกัน 
เป)นคนมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นผู"อ่ืน มีทัศนคติท่ีดีต�อเพ่ือนมนุษย= เคารพกฎหมาย เข"าใจบทบาทหน"าท่ีของ
ตนเองและผู"อ่ืน มีจิตใจท่ีเป)นธรรมเอ้ือเฟ£�อเผื่อแผ� โดยหลักนั้นสถานศึกษา จะต"องมีการจัดการเลือกต้ังนายก
องค=การนักวิชาชีพในอนาคตแห�งประเทศไทย ประธานชมรมวิชาชีพ หัวหน"า ซ่ึงถือว�าเป)นการเสริมสร"างระบอบ
ประชาธิปไตยมาให"เกิดข้ึนกับนักเรียน นักศึกษา 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
  6.๑ เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษาเคารพในระบอบประชาธิปไตย 

  6.๒ เพ่ือเสริมสร"างความมีเหตุผล การรับฟ>งความคิดเห็นของผู"อ่ืนให"มากยิ่งข้ึน 
 6.3 เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษา มีส�วนร�วมในการใช"สิทธิเลือกต้ัง 
 

๗. เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ  

  ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จำนวน 51 คน 
๗.๒ เชิงคุณภาพ  

                ๗.๒.๑ นักเรียน นักศึกษามีส�วนร�วมในระบอบประชาธิปไตย 
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๘. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น...............๑,๐๐๐...........บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ....................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .............................................................บาท 

9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ................................................1,000.............บาท  
 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
   10.๑ นักเรียน นักศึกษารับฟ>งความคิดเห็นของคนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 

  10.2 นักเรียน นักศึกษาเข"าใจบทบาทหน"าท่ีของตนเอง 
  10.3 นักเรียน นักศึกษามีความกล"าแสดงออกมากยิ่งข้ึน 
 
 
 

 

ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ท่ี
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซ้ือ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

      11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 ๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
              - 
   
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 
ลงชื่อ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ     ลงชื่อ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักด์ิ  สิงหาทิพย=)                                  (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี      ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

 
ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 
................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมภาษาจีน 

 

๑.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
�  ฝAายบริหารทรัพยากร    � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
๓.๑ สถานที่ดำเนินโครงการสืบสานวัฒนธรรมภาษาจีน สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง             
                                 ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 

        �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                               ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.1 1.2 และ 1.3 

          � มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
          � มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
         เนื่องจากสังคมไทยเกิดกระแสนิยมการเรียนภาษาจีนเพิ่มมากข้ึนอย�างรวดเร็ว  ท้ังเพ่ือนําไปใช"ในการปฏิสัมพันธ=
ร�วมมือทางการค"าและเศรษฐกิจ  และเพื่อใช"ในภาคบริการต�างๆ ของสังคมที่จําเป)นต"องใช"ภาษาจีน ในการติดต�อสื่อสาร 
จึงทําให"ประชากรกลุ�มต�างๆ สนใจเรียนภาษาจีนมากยิ่งขึ้น กลุ�มสาระการเรียนรู"ภาษาต�างประเทศ มุ�งหวังให"ผู"เรียนมี 
เจตคติท่ีดีต�อภาษาต�างประเทศ สามารถใช"  ภาษาต�างประเทศส่ือสารในสถานการณ=ต�างๆ  แสวงหาความรู"ประกอบอาชีพ
และศึกษาต�อในระดับที่สูงขึ้น  รวมทั้งมีความรู"ความเข"าใจในเรื่องราวและวัฒนธรรมไทยได"อย�างสร"างสรรค= สามารถใช"
ภาษาจีน เพื่อการ สื่อสารในชีวิตประจําวัน นําความรู"ความสามารถทางภาษาไปประกอบอาชีพเป)นแนวทางในการพัฒนา
ทักษะทางภาษาส �งเสร ิมและสร "างศ ักยภาพผู " เร ียนให "เก ิดการเร ียนรู "พ ัฒนาตนเองไปสู �ความเป )นเล ิศทาง 
ด"านภาษาจีน  มีมนุษย=สัมพันธ=กับชุมชนในท"องถ่ินและสังคมโลกซ่ึง เป)นเคร่ืองมือที่ใช"ในการแสวงหาความรู"และใช"ในการ 

สื่อสารกับผู"อื่นเห็นความแตกต�างระหว�างภาษากับวัฒนธรรมของเจ"าของภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อนําไปใช" ได"อย�าง
เหมาะสม เห็นคุณคําและประโยชน=ของการใช"ภาษาจีน เพื่อการสื่อสารในชีวิตประจําวัน การประกอบอาชีพ มุ�งส�งเสริม
ศักยภาพสู�ความเป)นเลิศทางด"านภาษาจีน เป)นผู"นําความรู"เปลี่ยนแปลงทัศนคติที่ดีต�อภาษาจีน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู"
กับผู"อ่ืน มีความเชี่ยวชาญด"านการใช"ภาษาเพ่ืองานอาชีพในท"องถ่ินและ สังคม 
 

๖.  วัตถุประสงค8 
  ๖.1 เพ่ือส�งเสริมให"นักเรียน นักศึกษา ได"เรียนรู"เก่ียวกับวัฒนธรรมภาษาจีนมากข้ึน 
 ๖.2 เพ่ือให"นักเรียนได"รู"จักเวลาว�างให"เกิดประโยชน= ได"ทำกิจกรรมร�วมกับเพื่อน 
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๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ  

  ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม จำนวน 51 คน 
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

                 ๗.๒.๑ นักเรียน นักศึกษามีส�วนร�วมในการใช"ภาษาจีน 
 

๘. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑ งบแหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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  ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น..........1,๐๐๐............บาท    ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..............................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .......................................................บาท 

9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................1,000............บาท  
 

๑๐. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
   10.๑ นักเรียน นักศึกษามีความรู"และความเข"าใจในภาษาจีน 
  10.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถนำภาษาจีนไปใช"ในชีวิตประจำวันได" 
  10.3 นักเรียน นักศึกษามีทักษะในด"านภาษาเพ่ิมมากข้ึน 
 

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 
30 วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

      11.1 จากผลการดำเนินการ หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 

 ๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
              - 

   
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการ อบรมให�ความรู�ยาเสพติดและตรวจสารเสพติด นักเรียน นักศึกษา 

  

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ  งานปกครองนักเรียน นักศึกษา 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
       ๓.๑  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม .ระบุสถานท่ีจัด หอประชุม 
4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 

 

๔.๑ ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

       ๔.๒ ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
 

      ๔.๓ ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

       ๔.๔ ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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๔.๕  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๔.๖. มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี......1.3...... 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี......2.2...... 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

       ๔.๗  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

     ๔.๘  นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
ประเด็นยุทธศาสตร=ที่ 6 สนับสนุนส�งเสริมการปลูกฝ>งจิตสำนึกและเสริมสร"างความเป)นพลเมืองไทยและ
พลเมืองโลก 
 

   ๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ป>ญหายาเสพติดเป)นป>ญหาสำคัญประการหนึ่งของประเทศ ซึ้งเป)นบ�อนทำลายทรัพยากรและความมั่นคงของ

ประเทศชาติและสังคมเป)นอย�างมากได"มีการดำเนินงานในทุกวิถีทางปRองกันปราบปรามมิให"มีการเสพ การซ้ือขาย และ
การผลิตยาเสพติด เนื่องจากป>ญหายาเสพติดเป)นป>ญหาใหญ� ที่มีความยุ"งยากและซับซ"อนการดำเนินงานจำเป)นต"อง
วางแผนสำหรับดำเนินงานแต�ละด"านอย�างรอบคอบและได"มีความพยายามที่จะยับยั้งการเสพ การซื้อขายและการผลติ
ยาเสพติดอยู�ตลอดเวลาป>จจุบันน้ียาเสพติดได"เข"ามาแพร�หลายในสังคมเราเป)นอย�างมาก ไม�ว�าจะเป)นยาบ"า เฮโรอิน 
มอร=ฟ:น และอื่น ๆ อีกมากมายซึ้งนอกจากผู"ใหญ�จะติดยาเสพติดแล"ว ก็ยังมีเยาวชนอายุยังน"อยลง ไปติดยาเสพติด
เหล�านี้ ซึ้งนับว�าเป)นการสูญเสียทั้งทางด"านเศรษฐกิจ สังคม และชุมชนเพราะนอกจากผู"เสพยาเสพติดทั้งหลายนี้ จะได"
สามารถประกอบอาชีพทำงานต�าง ๆ ไม�ได"แล"ว ยังก�ออาชญากรรม ทำให"เกิดป>ญหาต�อสังคมกระทบสะเทือน ต�อ
ประชาชนผู"ไม�ได"เสพยาเสพติดอีกด"วย  ดังนั้นเพื่อเป)นการปRองกันไม�ให"นักเรียน นักศึกษา ยุ�งเก่ียวกับยาเสพติด จึงควรมี
การเพิ ่มการสุ �มตรวจยาเสพติดจากนักเรียน นักศึกษากลุ �มเสี ่ยงให"มากขึ้น นอกเหนือจากการตรวจยาเสพติดท่ี
สถานศึกษาดำเนินการอยู� ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง เพ่ือปRองกันป>ญหายาเสพติดที่จะเกิดข้ึนกับยาวชนต�อไป  

 

๖. วัตถุประสงค8 
  ๖.๑  เพ่ือปRองกันการแพร�ระบาดของยาเสพติด ในสถานศึกษา 
 ๖.๒  เพ่ือบำบัดรักษาผู"เสพติด ตามหลักจิตสังคมบำบัด วิชาการทางแพทย=อย�างถูกต"อง เพื่อให"ผ็เสพยาเสพติดเลิก
เก่ียวข"องกับยาเสพติด 
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๗. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
๗.๑  เชิงปริมาณ 
      ๗.๑.๑  ชุดตรวจยาเสพติด  ๖๐  ชุด 
      ๗.๑.๒  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
๗.๒  เชิงคุณภาพ 

                ๗.๒.๑  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามห�างไกลยาเสพติด 
 

๘. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 
 

๙.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
         ๙.๑  แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
         เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
   

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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   ๙.๒ งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินทั้งส้ิน...............3,๐๐๐..............บาท ดังรายละเอียด 
   ๙.2.1  งบลงทุน ........................................................................................บาท 
   ๙..2.2  ค�าตอบแทน ..................................................................................บาท 
   ๙..2.3   ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...............................................................บาท 
   ๙.๒.๔   ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ................................................3,๐๐๐................บาท  
๑๐. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
   10.1 วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ไม�มีนักเรียน นักศึกษาติดยาเสพติด 
 10.2 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามมีความรู"ความเข"าใจในโทษการเสพภัยของยาเสพติด
สามารถมีภูมิคุ"มกันของตนเองให"ห�างไกลและไม�เก่ียวข"องยาเสพติด 
 

๑๑.การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
      ๑๑.๑  หลังเสรจ็สิ้นโครงการ 
 

๑๒. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
                - 
 

 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายพิรุณ  ก"อนทอง) 
             หัวหน"างานปกครอง   
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการแนะแนวสัญจรเพ่ือการศึกษา 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวและการจัดหางาน 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ โรงเรียนขยายโอกาสในจังหวัดสมุทรสงคราม ระบุสถานท่ีจัด ห"องเรียน 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ในการปฏิบัติงานด"านการแนะแนวและการจัดหางาน จะต"องใช"วัสดุและอุปกรณ=ท่ีจำเป)นในการ 
ปฏิบัติงาน เพื่อให"เกิดความสะดวก รวดเร็วเรียบร"อยและมีประสิทธิภาพต�อการบูรณาการตามโครงการแนะแนว 
สัญจรเพื่อการศึกษา 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพื่อส�งเสริมและดำเนินการปรับสัดส�วนผู"เรียนอาชีวศึกษาให"เหมาะสมกับความต"องการกำลังคนในตลาดแรงงาน

รองรับการพัฒนาประเทศ 
6.2 เพื่อสร"างค�านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ= และกำหนดมาตรการเพ่ือจูงใจให"นักเรียนนักศึกษาพ�อแม�

ผู"ปกครอง มีความยินดีและส�งเสริมให"บุตรหลานเข"ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะ
วิชาชีพที่ขาดแคลนและเป)นท่ีต"องการของตลาดแรงงาน 

6.3 เพื่อให"งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด           

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

 7.1.1 โรงเรียนสายสามัญ , ขยายโอกาสการศึกษา , กศน. จำนวน  ๒๐ แห�ง 
 7.1.2 จำนวนผู"เรียนสายอาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน ๑๐% 

7.2 เชิงคุณภาพ 
 7.2.1 สามารถนำวัสดุมาใช"ให"เกิดประสิทธิภาพด"านการแนะแนวการศึกษาที่มีรูปแบบหลากหลายเพื่อให"  
                         ข"อมูลสถานศึกษาต�อชุมชนและสถานศึกษาอื ่น ๆ โดยสามารถสร"างค�านิยมอาชีวศึกษาปรับ 
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                         ภาพลักษณ=และกำหนดมาตรการเพื่อจูงใจให"นักเรียนนักศึกษาพ�อแม�ผู"ปกครองยินดีและส�งเสริมให"บุ   
                         บุตรหลานเข"ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึนตามเปRาหมาย 
 

8. กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
 9.1   แหล�งของเงิน 

 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.    � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

  9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน   จำนวนเงินท้ังสิ้น............3,000.................บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ...............................................................................บาท  
   9.2.2  ค�าตอบแทน .........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .......................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ......................................3,000.................บาท  
 
 

 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 10.1 สามารถส�งเสริมและดำเนินการปรับสัดส�วนผู"เรียนอาชีวศึกษาให"เหมาะสมกับความต"องการกำลังคนใน
ตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
 10.2 สร"างค�านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ= และกำหนดมาตรการเพื่อจูงใจให"นักเรียนนักศึกษาพ�อแม�
ผู"ปกครอง มีความยินดีและส�งเสริมให"บุตรหลานเข"ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะวิชาชีพท่ี
ขาดแคลนและเป)นท่ีต"องการของตลาดแรงงาน 
 10.3 งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ  
 11.1 ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานงานแนะแนวการศึกษาและการจัดหางานในการเพ่ิมปริมาณผู"เรียน
มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-................................................................................................................................................. 

 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวอรสุดา  อุปจันทร=) 
  หัวหน"างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

 
ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 
................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการปfจฉิมนิเทศแนะแนวการศึกษาต�อและเตรียมความพร�อมสู�สถานประกอบการ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวและการจัดหางาน 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานที่จัด หอประชุม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ในการปฏิบัติงานด"านการแนะแนวการศึกษา จะต"องใช"วัสดุและอุปกรณ=ที่จำเป)นในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให"เกิดความสะดวก รวดเร็วเรียบร"อยและมีประสิทธิภาพต�อการบูรณาการตามโครงการป>จฉิมนิเทศแนะแนว
การศึกษาต�อและเตรียมความพร"อมสู�สถานประกอบการ 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพ่ือส�งเสริมและดำเนินการปรับสัดส�วนผู"เรียนอาชีวศึกษาให"เหมาะสมกับความต"องการกำลังคนใน 

 ตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
6.2  เพ่ือสร"างเครือข�ายกับสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาเข"าทำงานหรือศึกษาต�อโดยเฉพาะวิชาชีพ 

 ที่ขาดแคลนและเป)นท่ีต"องการของตลาดแรงงาน 
6.3  เพ่ือเพ่ือให"นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาสามารถมีข"อมูลสถานประกอบการในการเข"าทำงานหรือเลือก   

 สถานศึกษาเพ่ือศึกษาต�อในสาขาอาชีพท่ีถนัด สนใจ และเหมาะสม  
6.4  เพ่ือให"งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง มีการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด   
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
7.1 เชิงปริมาณ 

   7.1.1 จัดหางานให"กับนักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาแล"วมีงานทำ หรือศึกษาต�อ ร"อยละ ๑๐๐ 
 7.1.2 เชิงคุณภาพ 
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         7.1.3 นักเรียน นักศึกษาจบการศึกษาแล"วมีข"อมูลการมีงานทำ และการศึกษาต�อ 
 

8.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.    � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินทั้งส้ิน...........3,000...............บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ................................................................................บาท  
   9.2.2  ค�าตอบแทน ...........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .........................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ........................................3,000.................บาท   
 

10. ผลท่ีคาดว�าจะได�รับ 
10.1  ส�งเสริมและดำเนินการปรับสัดส�วนผู"เรียนอาชีวศึกษาให"เหมาะสมกับความต"องการกำลังคนในตลาดแรงงาน 

 รองรับการพัฒนาประเทศ 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10.2  สร"างเครือข�ายกับสถานประกอบการในการรับนักเรียน นักศึกษาเข"าทำงานหรือศึกษาต�อโดยเฉพาะวิชาชีพที 
 ขาดแคลนและเป)นท่ีต"องการของตลาดแรงงาน 

10.3  นักเรียน นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาสามารถมีข"อมูลสถานประกอบการในการเข"าทำงานหรือเลือกสถานศึกษา 
 เพ่ือศึกษาต�อในสาขาอาชีพที่ถนัด สนใจ และเหมาะสม   

10.4  งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 มีการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
          

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ  
11.1  ประเมินประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานงานแนะแนวการศึกษาและการจัด หางานมีประสิทธิภาพ 

 มากท่ีสุด 
 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวอรสุดา  อุปจันทร=) 
  หัวหน"างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                
             
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการติดตามภาวะผู�มีงานทำ ผู�สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวและการจัดหางาน 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานที่จัด ห"องแนะแนว 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
  ในการปฏิบัติงานด"านการแนะแนวการศึกษา จะต"องใช"วัสดุและอุปกรณ=ที่จำเป)นในการปฏิบัติงาน เพื่อให"เกิด
ความสะดวก รวดเร็วเรียบร"อยและมีประสิทธิภาพต�อการบูรณาการตามโครงการติดตามภาวะผู"มีงานทำ ผู"สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษา 

6. วัตถุประสงค8 
6.1  เพ่ือให"มีระบบการติดตามภาวะผู"มีงานทำผู"สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีงานทำหรือศึกษาต�อที่มีประสิทธิภาพ  

 สอดคล"องกับความต"องการกำลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
6.2  เพ่ือให"สามารถใช"ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการเครือข�ายคอมพิวเตอร=  

 เครือข�ายต�าง ๆ เช่ือมโยงกับสถิติข"อมูลทางการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ            
6.3  เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาสามารถมีข"อมูลสถานประกอบการในการเข"าทำงานหรือ 

 เลือกสถานศึกษาเพ่ือศึกษาต�อ              
6.4  เพ่ือให"งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

 พอเพียง มีการพัฒนาท่ีสมดุลและย่ังยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 

7.1 เชิงปริมาณ 
 7.1.1 ข"อมูลการติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาแล"วมีงานทำหรือศึกษาต�อ ร"อยละ   
                  ๑๐๐  
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      7.2  เชิงคุณภาพ 
 7.2.1  นักเรียน นักศึกษาจบการศึกษาแล"วมีข"อมูลการมีงานทำ และการศึกษาต�อ 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.    � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 
9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินทั้งส้ิน....................-...............บาท   ดังรายละเอียด 

   9.2.1  งบลงทุน ..............................................................................บาท  
   9.2.2  ค�าตอบแทน ........................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ......................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ..................................................................บาท  
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 มีระบบการติดตามภาวะผู"มีงานทำผู"สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีงานทำหรือศึกษาต�อที่มีประสิทธิภาพ

สอดคล"องกับความต"องการกำลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
10.2 สามารถใช"ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อการบริหารจัดการและบูรณาการเครือข�ายคอมพิวเตอร= 

เครือข�ายต�าง ๆ เช่ือมโยงกับสถิติข"อมูลทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ            
10.3   นักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาสามารถมีข"อมูลสถานประกอบการในการเข"าทำงานหรือ    

  เลือกสถานศึกษาเพื่อศึกษาต�อ 
10.4 งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีการพัฒนาท่ีสมดุลและยั่งยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด        
       

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ  
11.1 ประเมินผลจากผลสัมฤทธิ์ระบบข"อมูลการติดตามภาวะผู"มีงานทำ ผู"สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

      มีงานทำและศึกษาต�อ 
 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 
 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                 (นางสาวอรสุดา  อุปจันทร=) 
  หัวหน"างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ              
             
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการปฐมนิเทศ 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานแนะแนวและการจัดหางาน  
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
 �  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
3.1  สถานท่ีดำเนินโครงการ วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม ระบุสถานที่จัด หอประชุม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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          �  พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

�  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.....2.3........ 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
...................-................................................................................................................................................. 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
   ในการปฏิบัติงานด"านการแนะแนวการศึกษาจะต"องใช"วัสดุและอุปกรณ=ที่จำเป)นในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให"เกิดความสะดวก รวดเร็วเรียบร"อยและมีประสิทธิภาพต�อการบูรณาการตามโครงการแนะแนวและการจัดหาการ
เตรียมความพร"อมด"านข"อมูล ข�าวสาร การสร"างโอกาสทางการศึกษา ความเท�าเทียมเป)นธรรม โดยการน"อมนำแนว
ทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษา การพัฒนาศักยภาพการแข�งขันและสนับสนุนการพัฒนาประเทศอย�างยั่งยืน ปรับ
ทัศนคติเปลี่ยนค�านิยมของผู"ปกครองและนักเรียนให"เห็นความสำคัญและเข"าสู�การเรียนสายอาชีวศึกษาให"มากข้ึน ปรับ
ภาพลักษณ= เร�งสร"างค�านิยมอาชีวศึกษา  และกำหนดมาตรการเพ่ือจูงใจให"นักเรียน นักศึกษา พ�อแม� ผู"ปกครอง มีความ
ยินดีและส�งเสริมให"บุตรหลานเข"ารับการศึกษาในสถานศึกษาอาชีพอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาด
แคลนและเป)นที่ต"องการของตลาดแรงงาน 
 

6. วัตถุประสงค8 
6.1 เพื่อส�งเสริมและดำเนินการปรับสัดส�วนผู"เรียนอาชีวศึกษาให"เหมาะสมกับความต"องการกำลังคนในตลาดแรงงาน

รองรับการพัฒนาประเทศ                     
6.2 เพื่อสร"างค�านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ= และกำหนดมาตรการเพ่ือจูงใจให"นักเรียนนักศึกษาพ�อแม�

ผู"ปกครอง มีความยินดีและส�งเสริมให"บุตรหลานเข"ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะ
วิชาชีพที่ขาดแคลนและเป)นท่ีต"องการของตลาดแรงงาน 

6.3 เพื่อให"นักเรียนและผู"ปกครองได"รับข"อมูลข�าวสารเก่ียวกับวิทยาลัยและการเตรียมความพร"อมสู�การเป)นนักเรียน
ของวิทยาลัย             

6.4 เพื่อให"งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
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7.1.1 นักเรียน นักศึกษา และผู"ปกครองได"รับข"อมูลข�าวสาร ๑๐๐ % 
    7.2 เชิงคุณภาพ 

          ๗.๒.๑ นักเรียน นักศึกษาและผู"ปกครองได"รับข"อมูลข�าวสารเก่ียวกับวิทยาลัยและการเตรียมความ 
                   พร"อมสู�การเป)นนักเรียนของวิทยาลัย 
 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

 �เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.    � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

    9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน    จำนวนเงินทั้งส้ิน........................-...............บาท   ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ............................................................................บาท  
   9.2.2  ค�าตอบแทน .......................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) .....................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .................................................................บาท  
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ              
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

           
 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 นักเรียนและผู"ปกครองได"รับข"อมูลข�าวสารเก่ียวกับวิทยาลัยและการเตรียมความพร"อมสู�การเป)น  

     นักเรียนของวิทยาลัยฯ 
10.2 สามารถส�งเสริมและดำเนินการปรับสัดส�วนผู"เรียนอาชีวศึกษาให"เหมาะสมกับความต"องการกำลังคนใน 

    ตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ                     
10.3 สามารถสร"างค�านิยมอาชีวศึกษา ปรับภาพลักษณ= และกำหนดมาตรการเพื่อจูงใจให"นักเรียนนักศึกษ 

     พ�อแม�ผู"ปกครอง มีความยินดีและส�งเสริมให"บุตรหลานเข"ารับการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาเพ่ิม  
     มากข้ึน  

10.4 งานสำนักงานมีความสะดวก รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจนสามารถบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง มีการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนในระบบงานแนะแนวให"โครงการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ  
11.1 ประเมินผลจากผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานงานแนะแนวการศึกษาและการจัดหางานอย�างมีประสิทธิภาพ  

     มากท่ีสุด 
 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวอรสุดา  อุปจันทร=) 
  หัวหน"างานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ช่ือโครงการเย่ียมบ�าน หอพัก บ�านเช�า และท่ีอยู�อาศัยของนักเรียน นักศึกษา ประจำปB 2566 

 

1.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นายธเนศ  บุญโตนด  งานครูที่ปรึกษา 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
   ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
3.1 สถานท่ีดำเนินโครงการ  บ"าน/หอพัก/บ"านเช�า/ที่อยู�อาศัยของนักเรียน นักศึกษา  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2 ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5 ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี.....1.3........ 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
ในการจัดการศึกษาในป>จจุบัน นอกจากวิทยาลัยแล"ว ผู "ที ่มีบทบาทสำคัญในการร�วมกันจัดการศึกษา  คือ 

ผู"ปกครองและชุมชน ครูต"องรู"สภาพป>ญหาต�าง ๆ ที่แท"จริง ซึ่งจะทำให"การแก"ไขป>ญหาต�าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน หรือ
เกี่ยวกับการเรียนการสอนให"เป)นประโยชน=แก�นักเรียน   ซึ่งถือเป)นผู"ที่จะพัฒนาชาติ บ"านเมืองต�อไป ป>จจุบันสภาวะ
เศรษฐกิจและสังคมของคนไทยได"เปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกซึ่งได"บ่ันทอนคุณภาพ  ชีวิตมนุษย=ในสังคมเป)นอย�างมาก  
ผู"ที่ได"รับผลกระทบมากก็คือ  เยาวชน  ที่อยู�ในสถาบันครอบครัวอัน ประกอบด"วย พ�อ  แม�  ซึ่งมีเวลาให"ลูก ๆ น"อยลง  
บางครอบครัวแทบจะไม�มีเวลาอบรมสั่งสอน  ติดตามพฤติกรรมของบุตรหลาน  ทำให"การดูแลเยาวชนไม�ท่ัวถึง  ส�งผลให"
นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม�พึงประสงค=  ด"วยเหตุนี้  โรงเรียนจึงได"จัดโครงการเยี่ยมบ"านขึ้น  เพื่อสร"างความสัมพันธ=อันดี
ระหว�างบ"านและโรงเรียน  อีกทั้งยังเป)นการช�วยแก"ไขและลดป>ญหาต�าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  เป)นการเสริมสร"าง  
พัฒนานักเรียนให"เติบโตอย�างมีคุณภาพ 

 

6. วัตถุประสงค8 
 6.1. เพื่อสร"างความสัมพันธ=อันดีระหว�างครู  ผู"ปกครอง  และนักเรียน   
 6.2  เพื่อช�วยแก"ไขและลดป>ญหาต�าง ๆ ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 
 6.3  เพื่อให"ครู นักเรียน และผู"ปกครองให"มีความใกล"ชิดมากข้ึน 
 6.4  เพื่อนิเทศ กำกับ การติดตามและส�งเสริมการดำเนินงานระหว�างครู นักเรียน และ ผู"ปกครอง ให"ดีขึ้น 
 6.5  เพื่อสร"างความเข"าใจของระหว�างครู นักเรียน และ ผู"ปกครอง ให"ตรงกันในการดำเนินงานของโรงเรียน 
 6.6  เพื่อให"ครูและผู"ปกครองได"แลกเปล่ียน แนวความคิดในการจัดการเรียนการสอน 
 6.7  เพื่อให"ครูได"รู"สภาพความเป)นอยู�ของนักเรียน ซ่ึงจะได"เป)นข"อมูลในการจัดการเรียนการสอนต�อไป 

 

7. เป̀าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1 เชิงปริมาณ 
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                       7.1.1 บ"านนักเรียน จำนวน 55 หลัง 
       7.2 เชิงคุณภาพ 

             7.2.1 ผลการดำเนินงานเป)นไปด"วยความเรียบร"อยและ เกิดประสิทธิผล มีประสิทธิภาพ 

 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1  แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
   งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
 �  เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินทั้งส้ิน................................-.......บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน .............................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...........................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= .......................................................................บาท  
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
 10.1  การจัดการเรียนการสอนดีข้ึน  
 10.2  ครู นักเรียน และผู"ปกครองเข"าใจในป>ญหาของนักเรียน  

 10.3  วิทยาลัยฯ มีนักเรียนออกกลางคันน"อยลง 
 

11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จส้ินโครงการ) 

 11.1  หลังเสรจ็สิ้นโครงการ  
 11.2  รายงานผลการดำเนินงาน (PDCA) 

 

12. ป>ญหา อุปสรรค และข"อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายธเนศ  บญุโตนด) 
             หัวหน"างานครูท่ีปรึกษา 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

 
ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 
................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

 (นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการคัดกรองผู�เรียน 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นายธเนศ  บุญโตนด  งานครูท่ีปรึกษา 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
   ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
 3.1 สถานที่ดำเนินโครงการ  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3 ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4 ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 410 ~ 
โครงการท่ี 28 

 

4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.3 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสสร"างสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

4.8 นโยบายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5. สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
วิทยาลัยฯ  มีนักเรียนในระดับปวช. ซึ่งนักเรียนแต�ละคนจะมีพฤติกรรมที่แตกต�างกันไป ดังนั้น เพื่อให"การเรยีน

การสอน และการดำเนินงานต�าง ๆ เป)นไปด"วยดี วิทยาลัยฯ จึงต"องมีการคัดกรองผู"เรียนรายบุคคลเพื่อจัดกลุ�มผู"เรียน 
กลุ�มปกติ กลุ�มเสี่ยง กลุ�มมีป>ญหา เพื่อให"ครูที่ปรึกษา ได"ดูและควบคุมพฤติกรรมเป)นกรณีพิเศษเป)นราย ๆ ไป ให"ได"รับ
ความรู"จนสำเร็จการศึกษา 

 

6. วัตถุประสงค8 
6.1. เพื่อคัดกรองผู"เรียนรายบุคคล   
6.2  เพ่ือจัดกลุ�มผู"เรียนให"ครูที่ปรึกษาดูแลอย�างทั่วถึง และรู"จักพฤติกรรมนักเรียนรายบุคคล 
6.3  เพ่ือสร"างความเข"มแข็งของระบบดูแลผู"เรียน 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  นักเรียนปวช. จำนวน 55 ตน 
 7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1  ครูที่ปรึกษาสามารถเข"าถึงพฤติกรรมของนักเรียนและปรับเปล่ียนให"ดีข้ึนได" 
 
 
 
 
 



    แผนปฏิบัติราชการ       ประจำป:งบประมาณ 2566 
 

 

~ 411 ~ 
โครงการท่ี 28 

 

8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
   งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
 �  เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินทั้งส้ิน..............................................บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .......................................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ..................................................................................บาท 
   9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ................................................................บาท 
   9.2.4  ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ............................................................................บาท  
 

10 ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
10.1 นักเรียนผ�านการคัดกรองและอยู�ในกลุ�มปกติ  95 % 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11 การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

11.1  หลังเสรจ็ส้ินโครงการ  
 11.2  รายงานผลการดำเนินงาน (PDCA) 

 

12 ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายธเนศ  บญุโตนด) 
             หัวหน"างานครูท่ีปรึกษา 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 
ชื่อโครงการติดตามผู�เรียนท่ีออกกลางคันกลับเข�าสู�ระบบการศึกษา 

 

1. ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ นายธเนศ  บุญโตนด  งานครูที่ปรึกษา 
 �  ฝAายบริหารทรัพยากร �  ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
   ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

2. ลักษณะโครงการ 
 �  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ   โครงการตามภาระงานปกติ 
 �  โครงการตามนโยบาย สอศ. �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 

 

3. สถานที่ ที่ดำเนินการ 
 3.1 สถานที่ดำเนินโครงการ  วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 

 

4. ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
 4.1 ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  

� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 
� 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

4.2  ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 

4.3  ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

4.4  ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 

4.5  ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝ5กอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให�สอดคล�อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให�ตรงกับความต�องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   
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            พันธกิจท่ี 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง 
                                  ให�มีคุณภาพได�มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู�วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท�องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให�สามารถเรียนรู�ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.6 มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี 1.3 
�  มาตรฐานที่ 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี.................... 
�  มาตรฐานที่ 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
4.7 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 
4.8  นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
................................................................................................................................................................ 
 

5 สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องด"วยวิทยาลัยฯ  มีนักเรียน นักศึกษาในระดับปวช. ซึ่งในระหว�างที่กำลังศึกษาจะมีนักเรียน นักศึกษาได"

ออกกลางคันระหว�างเทอม เนื่องจากสาเหตุ มีป>ญหาทางบ"าน ย"ายตามผู"ปกครอง หรือป>ญหาอ่ืน ๆ อีกมากมาย ฯลฯ 
นั้น เพื่อเป)นการให"โอกาสทางการศึกษาแก�นักเรียน นักศึกษา ให"ได"กลับมาเรียนจนสำเร็จการศึกษา และมีงานทำ  
ดังน้ัน จึงได"จัดทำโครงการติดตามผู"เรียนท่ีออกกลางคันกลับเข"าสู�ระบบการศึกษา ให"กลับมาเข"าเรียนอีกครั้งไม�ว�าจะ
เป)นการกลับเข"าสู �ช ั้นเรียนปกติ เข"าสู �ชั ้นเรียนแบบระบบทวิภาคี เข"าสู �ช ั ้นเรียนระบบสะสมหน�วยการเรียนรู"
อาชีวศึกษา หรือการเข"ารับรับฝUกอบรมวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพจนสำเร็จการศึกษาและมีงานทำ 

 

6. วัตถุประสงค8 
6.1. เพื่อให"นักเรียน นักศึกษาได"มีโอกาสกลับเข"ามาเรียน   
6.2  เพ่ือให"นักเรียน นักศึกษา ได"เรียนจนจบการศึกษา 
 

7. เป`าหมายและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 7.1 เชิงปริมาณ 

7.1.1  นักเรียนระดับปวช. ท่ีลาออกกลางคันในภาคเรียนท่ีผ�านมา 
 7.2 เชิงคุณภาพ 

7.2.1  นักเรียน นักศึกษา สามารถเข"ากลับมาเรียนและสามารถเรียนจนจบการศึกษาได" 
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8. กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
9.1 แหล�งของเงิน 

  เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
   งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
 �  เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

     9.2 งบประมาณในการดำเนินงาน  จำนวนเงินทั้งส้ิน............................................บาท ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน .....................................................................................บาท 

9.2.2  ค�าตอบแทน .............................................................................บาท 
9.2.3  ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ...........................................................บาท 
9.2.4    ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ......................................................................บาท  

 

10. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
    10.1 บ"านนักเรียน  นักศึกษา ท่ีลาออกกลางคันในภาคเรียนท่ีผ�านมา 

 
 
 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ข้ันการวางแผน (Plan)             

1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ             
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน             
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

            

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ             

ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             
1. แจกแบบประเมินผล             
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

         
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ             
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"             
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11. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 
 11.1 หลังเสร็จส้ินโครงการ  
 11.2 รายงานผลการดำเนินงาน (PDCA) 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
.........-.................................................................................................................................................. 

   
 

 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                                    (นายธเนศ  บญุโตนด) 
             หัวหน"างานครูท่ีปรึกษา 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี         ครูทำหน"าที่  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                
             
 
 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�  อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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โครงการแผนปฏิบัติราชการประจำปBงบประมาณ 2566 

โครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝsายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

๑.  ชื่อบุคคล/หน�วยงานรับผิดชอบ งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
�  ฝAายบริหารทรัพยากร  � ฝAายแผนงานและความร�วมมือ 
�  ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา �  ฝAายวิชาการ 
 

๒.  ลักษณะโครงการ 
�  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ �  โครงการตามภาระงานปกติ 
�  โครงการตามนโยบาย สอศ.  �  โครงการอ่ืนๆ (ระบุ).................................................. 
 

๓.  สถานท่ี ที่ดำเนินการ 
๓.๑ สถานที่ดำเนินโครงการจัดหาวัสดุสำนักงานฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
สถานท่ีจัดวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

๔.  ความสอดคล�องกับนโยบาย ยุทธศาสตร8 และกลยุทธ8 
๔.๑ความสอดคล"องกับนโยบายรัฐบาล (ยุทธศาสตร=ชาติ 20 ป:)  
� 1) การสร"างความม่ันคง 
� 2) การสร"างความสามารถในการแข�งขัน 

          � 3) การพัฒนาและเสริมสร"างศักยภาพทรัพยากรมนุษย=  
� 4) การสร"างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท�าเทียมกันทางสังคม 
� 5) การสร"างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป)นมิตรต�อส่ิงแวดล"อม  
� 6) การปรับสมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๔.๒ความสอดคล"องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ 
� 1) ผู"เรียนรู" 
� 2) ผู"เรียนสร"างสรรค=นวัตกรรม 
� 3) พลเมืองท่ีเข"มแข็ง 
๔.๓ความสอดคล"องกับนโยบาย สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
� 1) ด"านการเพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพ 
� 2) ด"านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝUกอบรมวิชาชีพ 
� 3) ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา  
� 4) ด"านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
๔.๔ความสอดคล"องกับยุทธศาสตร= สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
�  1) ยกระดับคุณภาพผู"เรียนเข"าสู�มาตรฐานสากล 
�  2) เพ่ิมปริมาณผู"เรียนสายอาชีพให"เพียงพอต�อความต"องการของประเทศ 
�  3) ส�งเสริมการมีส�วนร�วมจากทุกภาคส�วนในการจัดอาชีวศึกษา 
�  4) เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการให"มีมาตรฐานและคุณภาพโดยใช"หลักธรรมาภิบาล 
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๔.๕ความสอดคล"องกับพันธกิจของสถานศึกษา 
        �  พันธกิจท่ี 1 : จัดฝUกอบรมวิชาชีพตามหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นท่ีหลากหลายให"สอดคล"อง 
                                และยกระดับทักษะวิชาชีพให"ตรงกับความต"องการของตลาดแรงงาน และชุมชน   

          �  พันธกิจที ่ 2 : จัดการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
                                  ให"มีคุณภาพได"มาตรฐาน 
          �  พันธกิจท่ี 3 : ขยายโอกาสการเรียนรู"วิชาชีพสู�โรงเรียน ชุมชน และท"องถ่ินที่ขาดโอกาสในการเรียน   
                                  ให"สามารถเรียนรู"ตลอดชีวิตอย�างมีคุณภาพ 

�  พันธกิจที่ 4 : พัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.๖มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

           � มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู"สำเร็จการศึกษาที่พึงประสงค=  ตัวบ�งชี้ท่ี....1.๖…….. 
           � มาตรฐานท่ี 2 ด"านการจัดการอาชีวศึกษา    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 
           �  มาตรฐานท่ี 3 ด"านการสภาสังคมแห�งการเรียนรู"    ตัวบ�งชี้ท่ี................... 

๔.๗หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช"ในการจัดการอาชีวศึกษา 
�  ด"านการบริหารจัดการสถานศึกษา �  ด"านหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู"  
�  ด"านการจัดกิจกรรมพัฒนาผู"เรียน �  ด"านการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
�  ด"านผลลัพธ=และภาพความสำเร็จ 

  ๔.๘นโยบายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง  
................................................................................................................................................................ 
 

๕.  สภาพปfจจุบัน/หลักการและเหตุผล  
เนื่องด"วยฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงครามมีความจำเป)นจะต"องใช"วัสดุ 

อุปกรณ=ภายในสำนักงาน ที่จำเป)นมาใช"ในสายงานต�างๆเพ่ือให"เกิดความสะดวก รวดเร็ว เรียบร"อย ตลอดจนมี
ประสิทธิภาพให"เกิดประโยชน=มากท่ีสุด จึงต"องมีการดำเนินการจัดหาวัสดุในสำนักงานเพ่ือมาใช"ในการดำเนินการพัฒนา
ในสายงานต�างๆ เพื่อปฏิรูปด"านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

๖.  วัตถุประสงค8 
          6.๑ เพ่ือให"การจัดหาวัสดุสำนักงานเพื่อมาใช"ในการดำเนินงานในการพัฒนาในสายงานต�างๆ 
          6.๒ เพื่อการทำงานได"อย�างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกต"อง ชัดเจน 
 

  ๗.  เป̀าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
๗.๑ เชิงปริมาณ  

                    ๗.๑.๑ ฝAายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๖ งาน  
          ๗.๒ เชิงคุณภาพ  

                    ๗.๒.๑ จำนวนวัสดุสำนักงานท่ีใช"มีความเพียงพอในการปฏิบัติงานและทำให"เกิดความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
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๘.  กิจกรรม/ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ 

 

๙. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล�งท่ีมาการดำเนินโครงการจากเงิน 
๙.๑แหล�งของเงิน 
 � เงินงบประมาณ งบดำเนินงาน 
  � ปวช.    � ปวส.     � ระยะสั้น 
  � เงินอุดหนุน  (ค�าจัดการเรียนการสอน)   � เงินอุดหนุน (กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู"เรียน) 
  � งบรายจ�ายอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………………………………. 
   เงินรายได"สถานศึกษา  (บกศ.) 

       ๙.๒งบประมาณในการดำเนินงาน จำนวนเงินท้ังสิ้น.............(5๐,๐๐๐)......... บาท  ดังรายละเอียด 
   9.2.1  งบลงทุน ..............................................................................บาท 
   9.2.2  ค�าตอบแทน ........................................................................บาท 

9.2.2 ค�าใช"สอย (ค�าจ"างเหมา) ......................................................บาท 
9.2.3 ค�าวัสดุ/อุปกรณ= ...........................................(5๐,๐00)..........บาท  

 
 

ขั้นตอนการทำงาน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ ปB งบประมาณ 2566 
ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสท่ี 4 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 พ.ศ.2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ข้ันการวางแผน (Plan)             
1. เสนอโครงการ/ขออนุมัติฯ 

 

           
2. แต�งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

 

          
3.ประชุมฯ/ประสานงานผู"ที่
เก่ียวข"อง 

 
 

          

ข้ันตอนการปฏิบัติ (Do)             
1. จัดทำรายการขอซื้อ ขอจ"าง             
2. ดำเนินการตามโครงการ   

 

 
 

       
ข้ันตอนติดตามประเมินผล (Check)             

1. แจกแบบประเมินผล           
 

 
2. ประเมินผล/สรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

        
  

 

ข้ันนำผลไปใช� (Action)             
1. รายงานผลโครงการ           

 

 
2. ปรับปรุง/นำผลไปใช"           
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๑๐. ผลที่คาดว�าจะได�รับ 
        10.๑ จัดหาวสัดุอุปกรณ=สำนักงานเพ่ือใช"ในการดำเนินงานในการพัฒนาในสายงานต�างๆ 
  10.๒ การทำงานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   

๑๑. การติดตามและประเมินผลสำเร็จโครงการ (การรายงานผลโครงการตามแบบฟอร=ม วผ.2 และรายงานภายใน 30 
วัน หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ) 

11.1 จากผลการดำเนินงาน หลังเสร็จส้ินโครงการ 

 

12. ปfญหา อุปสรรค และข�อเสนอแนะของโครงการ 
            - 

 
 

ลงชื่อ....................................................ผู"เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญกมล  สุขิตานนท=) 
     หัวหน"างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
 

 

ลงช่ือ...........................................ผู"เห็นชอบโครงการ        ลงช่ือ.................................................ผู"เห็นชอบโครงการ 
        (นายสิทธิศักดิ์  สิงหาทิพย=)                                         (นางสาวเฉลิมพร  สายสนิท)      
      ครูผู"ช�วยทำหน"าท่ี            ครูทำหน"าท่ี  
รองผู"อำนวยการฝAายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา            รองผู"อำนวยการฝAายแผนงานและความร�วมมือ                             

 
 

ความเห็นของผู�อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
 

................................................................... 
�   อนุมัติ       �  ไม�อนุมัติ 

 
................................................................... 

(นางประนอม  อาจหาญ) 
ผู"อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม 
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สรุปรายการท่ีใช�งบลงทุน (เงินงบประมาณ) 

ประจำปBงบประมาณ 2565 
ลำดับ

ท่ี รายการครุภัณฑ8  จำนวนเงิน   ใช�ไป  

1 ค�าครุภัณฑ8     

  
ชุดปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 
Active Learning Center 2,400,000.00 2,378,000.00 

     

  รวมค�าครุภัณฑ8 2,400,000.00 2,378,000.00 

      
    

    

    

    

  รวมงบลงทุนค�าครุภัณฑ8และส่ิงก�อสร�าง 2,400,000.00  
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ภาคผนวก 
 

- คำสั่งวิทยาลัยสารพัดช�างสมุทรสงคราม  เรื่อง  แต�งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ   
ประจำป:งบประมาณ  พ.ศ.  2566 

- บันทึกข"อความ  เรื่อง  ขอเชิญประชุมพิจารณาโครงการแผนประจำป:งบประมาณ  พ.ศ.  2566 
- บันทึกข"อความ  เรื่อง  ขออนุมัติใช"แผนปฏิบัติราชการ ประจำป:งบประมาณ  พ.ศ.  2566 
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