
 
ค ำสั่งวิทยำลัยสำรพัดช่ำงสมุทรสงครำม 

ที ่ 259 / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้ง มอบหมาย การปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

******************* 
 

ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการของสถานศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลสมความมุ่งหมาย
ของทางราชการ  โดยมอบหมายงานให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในวิทยาลัยฯ ซึ่งประกอบด้วย รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา ข้าราชการครู ข้าราชการพลเรือนสามัญ พนักงานเจ้าหน้าที่ ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว ได้
ปฏิบัติตามระเบียบส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา ดังนั้น อาศัยอ านาจ
ตามความในข้อ ๔๘ แห่งระเบียบฯ และอาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม จึงมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาจารย์พิเศษ ลูกจ้างประจ า และลู กจ้างชั่วคราว 
โดยให้ยกเลิกค าสั่งต่างๆ ที่วิทยาลัยฯ ได้สั่งการไว้แล้ว และค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดแย้งกับฉบับนี้ ให้ถือค าสั่ง
ฉบับนี้แทน ดังนี้ 

๑. ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
นำยประวิทย์ สนับแน่น ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ เป็นผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา บริหารกิจกรรมของสถานศึกษา การวางแผนการ ปฏิบัติงาน การควบคุม 
ก ากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้คือ 

๑) บังคับบัญชาบุคลากรในสถานศึกษา มีอ านาจหน้าที่บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ นโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

๒) วางแผนพัฒนาการศึกษาประเมินและจัดท ารายงานเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษา 
๓) จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
๔) ส่งเสริมและจัดการศึกษา ฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งในระบบ นอกระบบและ

ตามอัธยาศัย 
๕) จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖) บริหารงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน 
๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการ

ปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และร้องทุกข์ 
๘) จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา 

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๙) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
๑๐) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่น ในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการ วิชาชีพแก่ชุมชน 
๑๑) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑๒) จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๑๓) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาในกิจการทั่วไป รวมทั้งการจัดท านิติกรรมสัญญาในราชการ ของ 

สถานศึกษาตามวงเงินงบประมาณท่ีสถานศึกษาได้รับ ตามท่ีได้รับมอบอ านาจ 
๑๔) ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย จากเลขาธิการส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

๒. รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ แบ่งออกเป็น ๔ ฝ่าย ดังนี้ 
๒.๑  ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร มอบหมาย 
 นำยอุเทน พร้อมมูล รองผู้อ านวยการช านาญการ รับผิดชอบงานในฝ่ายฯ ดังนี้ 

(๑) งานบริหารงานทั่วไป 
(๒) งานบุคลากร 
(๓) งานการเงิน 
(๔) งานบัญชี 
(๕) งานพัสดุ 
(๖) งานอาคารสถานที่ 
(๗) งานทะเบียน 
(๘) งานประชาสัมพันธ์ 

๒.2  ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ มอบหมาย 
 นำยสุรชำติ ชื่นพิชัย รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ รับผิดชอบงานในฝ่ายฯ ดังนี้ 

(๑) งานวางแผนและงบประมาณ 
(๒) งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
(๓) งานความร่วมมือ 
(๔) งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
(๕) งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(๖) งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
(๗) ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 

๒.3  ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียน นักศึกษำ มอบหมาย 
 นำยสุรชำติ ชื่นพิชัย รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ รับผิดชอบงานในฝ่ายฯ ดังนี้ 

(๑) งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
(๒) งานครูที่ปรึกษา 
(๓) งานปกครอง 
(๔) งานแนะแนวอาชีพ และการจัดหางาน 
(๕) งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
(๖) งานโครงการพิเศษ และบริการชุมชน 
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๒.4  ฝ่ำยวิชำกำร มอบหมาย 
 นำยอุเทน พร้อมมูล รองผู้อ านวยการช านาญการ รับผิดชอบงานในฝ่ายฯ ดังนี้ 

(๑) แผนกวิชา 
(๒) งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
(๓) งานวัดผลและประเมินผล 
(๔) งานวิทยบริการ และห้องสมุด 
(๕) งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(๖) งานสื่อการเรียนการสอน 
(7) งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ฯ) 
(8) ศูนย์ส่งเสริมการจัดการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา (จังหวัดสมุทรสงคราม) 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ รองจากผู้อ านวยการวิทยาลัย โดยปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
จากผู้อ านวยการวิทยาลัย ในการช่วยบริหารกิจการของสถานศึกษาฝ่ายบริหารทรัพยากร การวางแผนการ
ปฏิบัติงาน การควบคุมก ากับดูแลเกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการ งบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหาร 
งานทั่วไป และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติรองจากผู้อ านวยการวิทยาลั ย โดยช่วยปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่อไปนี้ คือ 

๑) บริหารกิจการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และ
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษา 

๒) วางแผนพัฒนาการศึกษาประเมิน และรายงานผลการจัดการศึกษา 
๓) จัดท าและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 

และ เทคโนโลยีทางการศึกษา การนิเทศ และการวัดผลประเมินผล 
๔) ส่งเสริมและจัดการศึกษาฝึกอบรมให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทั้งในระบบ นอกระบบ และ

ตามอัธยาศัย 
๕) จัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
๖) การบริหารการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินอื่น 
๗) วางแผนการบริหารงานบุคคล การสรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพ  

ในการปฏิบัติงาน วินัย การรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการ 
๘) จัดท ามาตรฐานและภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๙) ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๑๐) ประสานความร่วมมือกับชุมชนและท้องถิ่นในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาและ

ให้บริการวิชาชีพแก่ชุมชน 
๑๑) จัดระบบควบคุมภายในสถานศึกษา 
๑๒) จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
๑๓) ก ากับ ติดตาม ดูแลให้ค าปรึกษางานในฝ่ายที่รับผิดชอบ 
๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการ 

๓. ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
3.๑  งำนบริหำรงำนทั่วไป 

๓.๑.๑ นางสาวนฤมล อ่อนอนงค์ ครู คศ. 1 หัวหน้างาน 
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๓.๑.๒ นางสาวพิมพชนนิ์ บัวสิน ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๓.๑.๓ นางสาวอรสุดา อุปจันทร์ ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ  
(๒) จัดท าร่างและพิมพ์หนังสือราชการ ประกาศ ค าสั่ง ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 

จัดล าดับความส าคัญของเอกสาร ร่วมมือประสานงานให้ความสะดวกแก่บุคลากร และหน่วยงานในสถานศึกษา 
เกี่ยวกับงานเอกสารการพิมพ์ ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เอกสารการพิมพ์ให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

(๓) สรุปความเห็นเสนอผู้บังคับบัญชาและจัดส่งให้แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

(๔) เก็บรวบรวมและจัดระบบเอกสาร หลักฐานและระเบียบวิธีปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการศึกษา และให้บริการแก่บุคลากร และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 

(๕) รวบรวมและเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ค าชี้แจง ประกาศให้บุคลากร
และนักเรียน นักศึกษาของสถานศึกษา 

(๖) น าเข้าและข้อมูลต่าง ๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาลงในระบบบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา (RMS) ให้เป็นปัจจุบัน 

(๗) ให้บริการเกี่ยวกับการรับส่งไปรษณีย์ ธนาณัติ โทรสารของบุคลากร นักเรียนและนักศึกษา 
(๘) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๙) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้งาน 

และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.๒  งำนบุคลำกร 
๓.๒.๑ นางสาวชนิดา เจริญโห้ พนักงานราชการ (คร)ู หัวหน้างาน 
๓.๒.๒ นางสาวนฤมล อ่อนอนงค์ ครู คศ. 1 ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๓.๒.3 นางสาวศรีวัย ผัดดี ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ  ดังนี้ 
(๑) แนะน า เผยแพร่ และด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของบุคลากร ในสถานศึกษา  

ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
(๒) จัดท าแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรในสถานศึกษา 
(๓) จัดท าแผนและด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
(๔) ควบคุม จัดท าสถิติ และรายงานเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ และการลาของบุคลากรใน

สถานศึกษา  
(๕) ด าเนินการเกี่ยวกับการขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การจัดท าทะเบียนประวัติของบุคลากร  

ในสถานศึกษา 
(๖) ให้ค าแนะน า อ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาในด้านต่างๆ เช่น การขอมีบัตร

ประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ การขอแก้ไขทะเบียนประวัติ การขอเปลี่ยนต าแหน่ง การขอมีและขอเลื่อน 
วิทยฐานะ การออกหนังสือรับรอง การขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ และเงินทดแทน และการจัดท าสมุดบันทึก
ผลงานและคุณงามความดีของบุคลากรในสถานศึกษา 

/(๗) ด าเนินการ… 
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(๗) ด าเนินการเรื่องการฝึกอบรม การศึกษาต่อ ดูงานภายในประเทศและการศึกษาต่างประเทศ 
โดยจัดท าสรุปข้อมูลสถิติการอบรม และสถิติรายบุคคลไว้เป็นหลักฐานในทะเบียนประวัติ 

(๘) การด าเนินการทางวินัย ของบุคลากรในสถานศึกษา 
(๙) การจัดสวัสดิการภายใน ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 
(๑๐) น าเข้าและตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ ของครูและบุคลากรทางการศึกษาลงในระบบบริหาร

จัดการภายในสถานศึกษา (RMS) ให้เป็นปัจจุบัน 
(๑๑) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๒) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๓) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.๓  งำนกำรเงิน 
๓.๓.๑ นางสาวเฉลิมพร สายสนิท ครูช านาญการ หัวหน้างาน 
๓.๓.2 นางสาวพิมพชนนิ์ บัวสิน ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ  ดังนี้ 
(๑) ให้ค าแนะน า ชี้แจง อ านวยความสะดวก แก่บุคลากรภายในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก

ทีเ่กี่ยวข้องกับการเบิก-จ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(๒) รับและเบิกจ่ายเงิน ตรวจสอบรายงานการเงินคงเหลือประจ าวันของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม

ระเบียบของทางราชการ 
(๓) จัดท าเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ด าเนินการด้าน

การเงิน การเบิกเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าฝากเงิน การน าเงินส่งคลัง การถอนเงิน และการโอนเงินของ
สถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง      

(๔) จัดท าเอกสารและเบิกจ่ายเงินอุดหนุนขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ตรวจเอกสาร การเบิก
จ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และจัดท าใบรับรองเงินได้ภาษีหัก ณ ที่จ่ายของวิทยาลัย ให้เป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๕) จัดท าเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ งบกลาง ค่ารักษาพยาบาล และ              
ค่าการศึกษาบุตรของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๖) รวบรวมเอกสารและหลักฐานการจ่ายเงินงบประมาณ หมวดค่าตอบแทน ค่าสอนภาคนอกเวลา 
ค่าสอนพิเศษรายชั่วโมง และค่าสอนหลักสูตรระยะสั้น จากแผนกวิชาให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๗) ด าเนินการจัดท า ตรวจสอบ งบการเงิน บัญชีรายรับ-รายจ่าย ให้เป็นปัจจุบัน 
(๘) ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(๙) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม

ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(๑๐) น าเข้าและตรวจสอบข้อมูล ด้านการเงิน การช าระเงิน ของนักเรียนนักศึกษาลงในระบบ 

บริหารจัดการภายในสถานศึกษา (RMS) 
(๑๑) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๒) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 

 

/ (๑๓) จดัท าบัญชีวัสดุ… 
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(๑๓) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้งาน 
และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 

(๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.๔  งำนกำรบัญชี 
๓.๔.๑ นางสาวปาริฉัตร บุญเชิด พนักงานราชการ (คร)ู หัวหน้างาน 
๓.4.๒ นางสาววรัชยา คุ้มม ี ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดท าเอกสารหลักฐาน บันทึกรายการบัญชี ปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชีของสถานศึกษา 

ตามระบบบัญชีและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(๒) จัดท ารายงานงบการเงินและบัญชี เพ่ือจัดส่งส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ ยวข้องภายใน

ก าหนดเวลาตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
(๓) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการรายปี 
(๔) ให้ค าปรึกษา ชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงาน ในหน้าที่ 
(๕) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ไว้เพื่อการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม

ระเบียบ 
(๖) จัดแยกระบบของเอกสารเป็นหมวดหมู่ของเงินแต่ละประเภท 
(๗) ตรวจทานการบันทึกรายการบัญชีในแต่ละวัน 
(๘) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๙) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๐) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้งาน 

และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.๕  งำนพัสดุ 
๓.๕.๑ นางสาวกรวรรณ เอ่ียมข า ครูผู้ช่วย หัวหน้างาน 
๓.๕.2 นายวรากร รักรวย พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๓.๕.3 นายสมชาย ด าสง่า พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๓.๕.4 นางสาวอ าไพวรรณ พูนเกต ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดวางระบบและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา การซื้อ การจ้าง การควบคุม การเก็บรักษา 

การเบิกจ่ายพัสดุ และการจ าหน่ายพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบ 
(๒) จัดท าทะเบียนที่ดินและสิ่งก่อสร้างทุกประเภทของสถานศึกษา 
(๓) จัดวางระบบและควบคุมการใช้ยานพาหนะ การเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงการบ ารุงรักษาและ

การพัสดุต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับยานพาหนะของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
(๔) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(๕) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อยพร้อมใช้งาน 
(๖) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสารตาม

ระเบียบ 
 

/ (๗) ลงทะเบียน... 
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(๗) ลงทะเบียนการใช้จ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(๘)  ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๙) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๐) จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๑) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.๖  งำนอำคำรสถำนที่ 
๓.๖.1 นายสมชาย ด าสง่า พนักงานราชการ (ครู) หัวหน้างาน 
๓.๖.2 นายสิทธิศักดิ์ สิงหาทิพย์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๓.๖.3 นายวัชราธร ไทยโยธิน ครูช านาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๓.๖.4 นายเกล้า ฉุนเฉยีว นักการภารโรง เจ้าหน้าที่สนับสนุน  
๓.๖.5 นางสาวเปมิกา อรุณรักษา นักการภารโรง เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ประสานงานและวางแผนในการใช้พื้นที่ของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาสถานศึกษา 
(๒) ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดหาประโยชน์ที่ราชพัสดุ การใช้ และ

การขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
(๓) ควบคุมดูแล ปรับปรุง ซ่อมแซม พัฒนาอาคารสถานที่ การอนุรักษ์พลังงาน การรักษา

สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
(๔) ก ากับ ดูแล พัฒนาภูมทิัศน์ของสถานศึกษา 
(๕) จัดเวรยามดูแลอาคารสถานที่ของสถานศึกษาให้ปลอดภัยจากโจรภัย อัคคีภัยและภัยอ่ืนๆ 
(๖) ตรวจตราและก ากับดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย การท าความสะอาด และการเปิด-ปิด 

ห้องเรียน อาคารเรียน และห้องน้ า ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานรวมทั้งบริเวณรอบอาคาร เช่น ท่อระบายน้ า  
ไม้ดอก ไม้ใบ สวนดอกไม้ ลานพักผ่อนของนักเรียนนักศึกษาตามพ้ืนที่ก าหนด 

(๗) รายงานความเสียหายของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และบริเวณอาคาร เพ่ือซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี 
(๘) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา

เกีย่วกับการใช้ การเขียนข้อความรณรงค์ การเขียนป้ายอาคารห้องเรียน ฯลฯ 
(๙) ให้ค าแนะน า ชี้แจง และอ านวยความสะดวกแก่บุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๑๐) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสาร

ตามระเบียบ 
(๑๑) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๒) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.๗  งำนทะเบียน 
๓.๗.๑ นางสาวเรืองรัตน์ นิลอุบล พนักงานราชการ (คร)ู หัวหน้างาน 
๓.๗.2 นางสาวณัฏฐพิชา การทหาร ครู คศ. ๑ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๓.๗.3 นางสาวอัจฉรา บุญโตนด ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

/ มีหน้าที.่.. 
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มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดหาแบบพิมพ์ต่างๆ ที่ใช้ในงานทะเบียน 
(๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา การตรวจหลักฐานต่างๆ 
(๓) ด าเนินการให้มีการขึ้นทะเบียนเป็นนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๔) ด าเนินการให้มีการลงทะเบียนรายวิชา ลงทะเบียนภายหลังก าหนด การขอพักการเรียน การ

ขอคนืสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา และแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
(๕) ประสานกับงานวัดผลและประเมินผล จัดท ารายงานผลการเรียนเฉลี่ย (GPA) และต าแหน่ง

เปอร์เซ็นต์ไทล์ (PR) เสนอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(๖) รับผลการประเมินผลการเรียนประจ าภาค ซึ่งผู้อ านวยการวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  บันทึกลงใน

ระเบียนแสดงผลการเรียน 
(๗) ให้บริการเกี่ยวกับการออกหลักฐานทางการเรียน เช่น การออกส าเนาระเบียนแสดงผล 

การเรียน ใบรับรองผลการเรียน ประกาศนียบัตร และเอกสารอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
(๘) รับและด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ งานทะเบียน 

เช่น การลาออก การพักการเรียน การโอน ย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล วันเดือน ปีเกิด  
เป็นต้น 

(๙) ตรวจเช็ครายวิชาในบัตรลงทะเบียน และเก็บรวบรวมบัตรลงทะเบียนของนักเรียน นักศึกษา  
(๑๐) ตรวจเช็ครายวิชาและระดับคะแนนในระเบียนแสดงผลการเรียน (รบ.) ของนักเรียน 

นักศึกษา 
(๑๑) รับและด าเนินการเกี่ยวกับค าร้องต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน 

เช่น การลาออก การพักการเรียน การโอน ย้าย การเรียนภาคฤดูร้อน การขอเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล วันเดือน ปีเกิด  
เป็นต้น 

(๑๒) ตรวจสอบรายชื่อนักเรียน นักศึกษาที่ไม่มีสิทธิ์สอบ ที่ต้องสอบแก้ตัว การสอบทดแทน การ
พ้นสภาพการเป็นนักเรียน นักศึกษา เพ่ือน าเสนอให้ผู้อ านวยการวิทยาลัยทราบ และพิจารณาและ/หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบตามควรแก่กรณี 

(๑๓) จัดระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการลงทะเบียน และเอกสารอ่ืนๆ ตามความ
จ าเป็นที่เกี่ยวกับงานทะเบียนให้เป็นไปตามระเบียบ 

(๑๔) ส่งแบบส ารวจและรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทะเบียน รวมทั้งรายงานการเรียนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ 

(๑๕) เก็บรักษาเอกสารและหลักฐานต่างๆ ไว้เพ่ือการตรวจสอบและด าเนินการท าลายเอกสาร
ตามระเบียบ 

(๑๖) ด าเนินการประสานจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน-นักศึกษา 
(๑๗) น าเข้าและตรวจสอบข้อมูลด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ นักเรียนนักศึกษาลงในระบบบริหาร

จัดการภายในสถานศึกษา (RMS) 
(๑๘) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๙) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๒๐) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๒๑) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 

/ 3.๘  งานประชาสมัพันธ์...  
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3.๘  งำนประชำสัมพันธ์ 
๓.๘.๑ นางสาวสุทธดา เมืองเสน พนักงานราชการ (ครู) หัวหน้างาน 
๓.๘.2 นางสาวพิมพชนนิ์ บัวสิน ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
3.8.3 นางสาวจุฬารัตน์ ผมภูเขียว ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้  
(๑) รวบรวม เผยแพร่ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา และจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์ของ

สถานศึกษา รวมทั้งข่าวสารอื่นๆ เผยแพร่ให้แก่บุคลากรในสถานศึกษาและบุคคลทั่วไป 
(๒) รับผิดชอบศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารต่างๆ ของสถานศึกษาทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เช่น ศูนย์ควบคุมเสียงตามสาย ศูนย์วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์ภายในภายนอก สถานีวิทยุและการ
สื่อสารด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

(๓) เป็นศูนย์ข้อมูลและบริการข่าวสารของทางราชการ ประสานงานกับชุมชน ท้องถิ่น ส่วนราชการ 
สถานศึกษาอ่ืนๆ สื่อมวลชน และประชาชน เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

(๔) รับผิดชอบบริการข้อมูลข่าวสารแก่นักเรียน นักศึกษาในกิจกรรมหน้าเสาธง 
(๕) จัดท า น าเข้าและตรวจสอบข้อมูล เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ลงใน

ระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (RMS) และเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
(๖) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๗) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้งาน 

และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4. ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 
4.๑  งำนวำงแผนและงบประมำณ 

๔.๑.๑ นางสาววรัชยา คุ้มม ี ครูผู้ช่วย หัวหน้างาน 
๔.๑.๒ นางสาวปาริฉัตร บุญเชิด พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ  ดังนี้ 
(๑) จัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี  ตามนโยบาย และ

ภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ  
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๒) จัดท าข้อมูลแผนการรับนักเรียน นักศึกษา การยุบ ขยายและเพ่ิมประเภทวิชา สาขาวิชาที่เปิด
สอนในสถานศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสังคม ชุมชน และท้องถิ่น  ตามความ
พร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา 

(๓) ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ ให้เป็นไปตามแผนที่
ก าหนด และด าเนินการเรื่องการปรับแผนการใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา 

(๔) รวบรวมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เป็นค่าวัสดุฝึกของแผนกวิชา 
ส ารวจความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชา และงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการประกอบการพิจารณา
จัดซื้อ จัดจ้าง 

(๕) จัดท ารายงานการใช้เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามตัวชี้วัด ตามแผนงานและ
โครงการ เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลา         
ที่ก าหนด 

/ (๖) วิเคราะห์....  
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(๖) วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงการใช้จ่ายให้มีประสิทธิภาพ 
(๗) จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดในแผนงานและโครงการการใช้เงิน

งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอ่ืนที่
เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(๘) ประสานงานการจัดเสนอโครงการ และตรวจสอบความถูกต้องของโครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

(๙) ติดตามรายงานผลการด าเนินงานโครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(๑๐) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๑) จัดท าปฏิทินงานเสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๒) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.๒  งำนศูนย์ข้อมูลสำรสนเทศ 
๔.๒.๑ นางสาวสุทธดา เมืองเสน พนักงานราชการ (คร)ู หัวหน้างาน 
๔.๒.๒ นายสมชาย ด าสง่า พนักงานราชการ (คร)ู ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) รวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลผล จัดเก็บ รักษา 

จัดท า และบริการข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน บุคลากร 
งบประมาณ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ แผนการเรียน และข้อมูลทางเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ  ที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยประสานงานกับแผนกวิชา
และงานต่าง ๆ ในสถานศึกษาและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

(๒) รวบรวมและเผยแพร่สารสนเทศต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การจัดศึกษา
และการประกอบอาชีพ 

(๓) พัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูลของสถานศึกษาให้สามารถเชื่อมโยงกับกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา หน่วยงานอื่น และสถานศึกษาอ่ืนๆ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพการใช้
ข้อมูลจากเครือข่ายสานสนเทศ 

(๔) ก ากับ ควบคุม ดูแลระบบให้เป็นตามกฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
พุทธศักราช ๒๕๕๐ 

(๕) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา   
ด้านการบริหารจัดการ การใช้ข้อมูลสารสนเทศ 

(๖) ด าเนินการเกี่ยวกับศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 
(๗) ส่งเสริมให้ครูและนักเรียน นักศึกษาเข้าใจและเข้าถึงการบริการของศูนย์ก าลังคน  เพ่ือให้

นักเรียน นักศึกษาท าการบันทึกหรือปรับปรุงข้อมูลศูนย์ก าลังคนด้วยตนเองอย่างถูกต้อง มีคุณภาพเป็นปัจจุบัน 
(๘) จัดท าข้อมูลสถานประกอบการที่มีความร่วมมือและน าเข้าข้อมูลสถานประกอบการให้บริการ 

www.v-cop.net ให้เป็นปัจจุบัน 
(๙) ดูแลระบบและรายงานข้อมูลกิจการ v-cop board เสนอส านักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษาตามเวลาที่ก าหนด 
(๑๐) ดูแลการใช้งาน ระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (RMS) 

 

/ (๑๑) ประสานงาน… 



- ๑๑ - 
 

 

(๑๑) ประสานงานกับงานบุคลากร และงานทะเบียน เพ่ือน าข้อมูล ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษาเข้าสู่ระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (RMS) ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

(๑๒) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๓) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.๓  งำนควำมร่วมมือ 
๔.๓.๑ นายสิทธิศักดิ์ สิงหาทิพย์ ครูผู้ช่วย หัวหน้างาน 
๔.๓.๒ นายพิรุณ ก้อนทอง พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๔.๓.3 นายธเนศ บุญโตนด พนักงานราชการ (คร)ู ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๔.3.4 นางสาวนราพร ชาติพุก ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ประสานความร่วมมือและประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา 

เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(๒) ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศและความช่วยเหลือจากภายนอก จากชุมชน ในการร่วม

ลงทุนเพื่อจัดการศึกษา และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(๓) แสวงหาความร่วมมือกับต่างประเทศในการร่วมลงทุนเพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
(๔) ประสานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ

พัฒนาการเปิดหลักสูตรภาษาอังกฤษ (English Program/Mini English Program) 
(๕) ประสานความร่วมมือและประชาสัมพันธ์โครงการ Mini English Program/ English 

Program เพ่ือรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนความร่วมมือกับต่างประเทศ 
(๖) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๗) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้งาน 

และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.๔  งำนวิจัย พัฒนำ นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
๔.๔.๑ นายวรุตม์ แก่นงาม ครูผู้ช่วย หัวหน้างาน 
๔.๔.2 นายสหรัฐ จรเกตุ พนักงานราชการ (คร)ู ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๔.๔.3 นางสาวอรสุดา อุปจันทร์ ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย การพัฒนา

องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ 
และประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน และท้องถิ่น 

(๒) วิเคราะห์ วิจัยและประเมินผลการใช้หลักสูตร ผลสัมฤทธิ์การจัดการเรียนการสอน การใช้
เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน การใช้อาคารสถานที่และงานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการจัดอบรมและการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา 

 

/ (๓) รวบรวม...  



- ๑๒ - 
 

 

(๓) รวบรวมและเผยแพร่ผลการวิเคราะห์ วิจัย และการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 
นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ การพัฒนาสถานศึกษา การบริหาร และการพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งผลงาน 
ทางวิชาการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(๔) จัดท าและเผยแพร่การวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาสถานศึกษา สื่อ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ทางการศึกษา อาคารสถานที่ บุคลากร การบริหารและการพัฒนาวิชาชีพ 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยร่ วมกับ
หัวหน้าแผนก หัวหน้างานต่างๆ ในการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ต่างๆ  
เพ่ือประโยชน์ในการจัดการศึกษา การประกอบอาชีพ และประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน  และท้องถิ่น 
รวมทั้งเผยแพร่ให้สถานประกอบการ หน่วยงานภายนอกและประชาชนทั่วไป 

(๖) ส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน นักศึกษา และครูในสถานศึกษา เกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ รวมทั้งการจดสิทธิบัตรสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ในการจัดการศึกษา ประกอบอาชีพ
และประโยชน์โดยรวมของสังคม ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

(๗) ส่งเสริม สนับสนุน นักเรียน นักศึกษา ด าเนินการจัดท าโครงการสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
โครงงานวิทยาศาสตร์ ตามที่ได้งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือเข้าร่วม
ประกวดผลงาน ในระดับอาชีวศึกษามหานคร ระดับภาค และระดับชาติ 

(๘) จัดการเผยแพร่ผลงานเกี่ยวกับสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ โครงงานวิทยาศาสตร์ ที่น าไปใช้
โครงการพัฒนาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

(๙) ด าเนินการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับงานวิจัย รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ โครงงานวิทยาศาสตร์ ที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอน  เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา 

(๑๐) น าเข้าและตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับโครงการงานวิจัย และสิ่งประดิษฐ์ของครูและ 
บุคลาการทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ลงในระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (RMS) 

(๑๑) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๒) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๓) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้

งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.๕  งำนประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
๔.๕.๑  นางสาวณัฏฐพิชา การทหาร ครู คศ. ๑ หัวหน้างาน 
๔.๕.2  นางสาวเฉลิมพร สายสนิท ครูช านาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๔.๕.3  นายวัชราธร ไทยโยธิน ครูช านาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ

จุดหมายและหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
(๒) วางแผนด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือ

น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก 

(๓) วิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละตัวบ่งชี้ 
 
 

/ (๔) ประสานงาน… 



- ๑๓ - 
 

 

(๔) ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ แผนกวิชา และงานต่างๆ ในสถานศึกษา รวมทั้งสถานประกอบการ 
บุคคล องค์กร และหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 

(๕) ประสานงานกับส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  

(๖) น าเข้าและตรวจสอบข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ลงใน
ระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (RMS)  

(๗) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
(๘) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๙) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้งาน 

และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.๖  งำนส่งเสริมผลิตผล กำรค้ำ และประกอบธุรกิจ 
๔.๖.๑  นางสาวปาริฉัตร บุญเชิด พนักงานราชการ (คร)ู หัวหน้างาน 
๔.๖.๒  นางสาวเฉลิมพร สายสนิท ครูช านาญการ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๔.๖.๓  นางสาววรัชยา คุ้มม ี ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ  ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริม ให้ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรในสถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมผลิตผล 

จัดท าแผนธุรกิจร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการท าธุรกิจขนาดย่อม การประกอบอาชีพอิสระ
เพ่ือสร้างรายได้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 

(๒) วางแผน ด าเนินงาน ประสานสัมพันธ์ ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถานประกอบการ หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือรับงานการค้า รับจัดท า รับบริการ 
รับจ้าง ผลิตเพื่อจ าหน่าย การหารายได้ระหว่างเรียน การประกอบธุรกิจ และกิจกรรมสหกรณ์ 

(๓) ตรวจสอบผลิตผลทุกประเภทของสถานศึกษาให้ตรงกับโครงการฝึก จัดท าทะเบียนผลิตผล 
และจ าหน่ายผลผลิต 

(๔) ก ากับ ติดตาม การจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ของงานผลิตผล การค้า และธุรกิจที่อยู่ในความ
รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบันและจัดท ารายงานเป็นประจ าทุกเดือน 

(๕) รวบรวมและรายงานผลผลิต (สผ.๕) ของสถานศึกษาเสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือรายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ทุกปีการศึกษา 

(๖) ประสานงานการจัดการงบประมาณ การจัดท าแผนธุรกิจของส านักงานคณะกรรมการ
อาชีวศึกษาและจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมการท าธุรกิจขนาดย่อมของนักเรียน นักศึกษา 
เช่น โครงการอาชีวะสร้างสรรค์ แปรฝันสู่ธุรกิจ โครงการอุดหนุนหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
โครงการจัดตั้งศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 

(๗) จัดท าและประสานงานการด าเนินงานการค้าและบริการของสถานศึกษา กับส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานภายนอก 

(๘) ประสานงานหัวหน้าแผนกวิชา และครูพ่ีเลี้ยงกลุ่มธุรกิจ เพ่ือส่งเสริมการจัดการเชิงธุรกิจและ
บริหารทรัพยากรเพื่อสร้างรายได้ของนักเรียน นักศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนการสอน 

 
 

/ (๙) ด าเนินการ … 
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(๙) ด าเนินการ ดูแล และรับผิดชอบโครงการจัดเลี้ยงให้กับส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

(๑๐) ส่งเสริม ก ากับ ติดตามดูแล การจัดการเชิงธุรกิจและบริหารทรัพยากรเพ่ือสร้างรายได้ของ
นักเรียน นักศึกษา ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน โครงการรับจัดท า รับบริการ รับจ้าง ผลิตเพื่อจ าหน่าย 

(๑๑) จัดฝึกอบรมกลุ่มเป้าหมาย และส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือ
พัฒนาอาชีพอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนให้ความรู้การเป็นผู้ประกอบการ การศึกษาดูงานในอาชีพต่างๆ และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีต่างๆ ในกระบวนการผลิต เพ่ือส่งเสริมอาชีพก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ระหว่ าง
เรียนและสร้างเครือข่ายการท างานเพ่ือเชื่อมโยงกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(๑๒) ส่งเสริมการจัดการเชิงธุรกิจและบริหารทรัพยากรเพ่ือสร้างรายได้ของนักเรียน นักศึกษาและ
สอดคล้องกับการเรียนการสอน ตามประเภทวิชา/สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

(๑๓) รวบรวมข้อมูล รายรับ-รายจ่ายในการด าเนินงาน สรุปผลและรายงานสถิติต่างๆ ในการ
บริหารกิจการเชิงธุรกิจ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง แก้ไข พัฒนางานธุรกิจให้เกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษายิ่งข้ึน 

(๑๔) รายงานผลการรับงานการค้าตามไตรมาส 
(๑๕) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๖) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๗) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๘) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.๗  ศูนย์บ่มเพำะผู้ประกอบกำรอำชีวศึกษำ 
๔.๗.๑ นายวรากร รักรวย พนักงานราชการ (ครู) หัวหน้าศูนย์ฯ 
๔.๗.2 นางสาวเฉลิมพร สายสนิท ครูช านาญการ ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ 
๔.๗.3 นายวรุตม์ แก่นงาม ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์ฯ 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดการศูนย์บ่มเพาะ ประสานงานสร้างความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ ด าเนินการบ่มเพาะผู้เข้ารับ

การบ่มเพาะให้เป็นไปตามคณะกรรมการบริหารศูนย์ฯ ก าหนด 
(๒) ส่งเสริมให้วิสาหกิจชุมชน/เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนตามความต้องการ (Needs) ของแต่ละกลุ่ม 
(๓) ประสานงานในการจัดหาที่ปรึกษาธุรกิจ ที่ปรึกษาบัญชีให้แก่ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
(๔) ดูแลและรับผิดชอบอาคารสถานที่ วัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือและอุปกรณ์ในศูนย์บ่มเพาะ 
(๕) ประสานงานกับสถาบันการเงินและหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือหาแหล่งเงินทุนสนับสนุนผู้เข้ารับการบ่มเพาะ 
(๖) ด าเนินการดูแลการเบิกจ่ายงบประมาณ และเงินรายได้ต่างๆ ให้เป็นไปตามระเบียบทาง

ราชการ และท่ีคณะกรรมการบริหารศูนย์บ่มเพาะก าหนด 
(๗) ส่งเสริม และสนับสนุนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเพ่ือเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(๘) สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
(๙) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
/ 5. ฝ่ายพัฒนา… 
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5. ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
5.๑  งำนกิจกรรมนักเรียน นักศึกษำ 

๕.๑.๑  นางสาวขวัญกมล สุขิตานนท์ ครูผู้ช่วย หัวหน้างาน / (รด.) 
๕.๑.๒  นางสาวชนิดา เจริญโห้ พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน (อวท.) 
๕.๑.๓  นายสิทธิศักดิ์ สิงหาทิพย์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน (ลส./นร.) 
๕.๑.4  นายวรุตม์ แก่นงาม ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน (กีฬา) 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกิจกรรมชมรมต่างๆ ขึ้นภายในสถานศึกษา 
(๒) ด าเนินการจัดตั้งและควบคุมดูแลองค์การวิชาชีพต่างๆ ขึ้นในสถานศึกษา เช่น องค์การ

เกษตรกรในอนาคตแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
(อกท.) องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) หรือองค์การที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

(๓) จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่สถานศึกษา สังคม ชุมชน และกิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

(๔) จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา และ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายคุณธรรมพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ และตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการพัฒนานักเรียนนักศึกษาด้านบุคลิกภาพและมนุษย์สัมพันธ์ 

(๕) ควบคุม ดูแล กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ และนักศึกษาวิชาทหาร 
(๖) ส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และศิลปวัฒนธรรมในสถานศึกษา 
(๗) ควบคุมและด าเนินการให้มีการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง การประสานงานและติดตามผลกับครู 

ที่ปรึกษา การซ่อมกิจกรรมหน้าเสาธง และรายงานผลการด าเนินงานทุกภาคเรียน 
(๘) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
(๙) สรุปผลงานกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เป็นรูปเล่ม เพ่ือเสนอต่อฝ่ายบริหารและส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๑๐) ดูแลและตรวจสอบข้อมูลนักเรียน ที่มาเข้าร่วมกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติล่าช้า เพ่ือ

เตรียมการซ่อมการเข้าร่วมกิจกรรม และอ่ืน ๆ 
(๑๑) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๒) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.๒  งำนครูที่ปรึกษำ 
๕.๒.๑  นางสาวเรืองรัตน์ นิลอุบล พนักงานราชการ (คร)ู หัวหน้างาน 
๕.๒.๒  นางสาวณัฏฐพิชา การทหาร ครู คศ. ๑ ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.๒.3  นางสาวอัจฉรา บุญโตนด ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) เสนอแต่งตั้งครูที่ปรึกษา 
(๒) ควบคุมดูแล ส่งเสริม การจัดท า จัดเก็บ รวบรวมข้อมูลประวัติ ข้อมูลการเรียน และพฤติกรรม

ของนักเรียนนักศึกษา 
 

/ (๓) ส่งเสริม… 



- ๑๖ - 
 

 

(๓) ส่งเสริม ประสานงานครูที่ปรึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน านักเรียน นักศึกษา เกี่ยวกับการเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ 

(๔) ส่งเสริม ประสานงานครูที่ปรึกษา ให้ความคิดเห็นและข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดรายวิชาใน
การลงทะเบียนเรียน ให้ความเห็นชอบแก่นักเรียน นักศึกษา ในการลงทะเบียนรายวิชา การลงทะเบียนเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์ การขอเปลี่ยน ขอเพ่ิม และขอถอนรายวิชา การขอพักการเรียน การโอน ย้าย 
การลาออก การขอผ่อนผัน หรือยกเว้นการช าระเงินค่าลงทะเบียนรายวิชา ติดตาม แนะน า ให้ค าปรึกษา
เกี่ยวกับการเรยีน การค านวณหาค่าระดับคะแนนเฉลี่ยแก่นักเรียนนักศึกษา 

(๕) ประสานกับครู แผนกวิชา และงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน นักศึกษา 
และผู้เข้ารับการอบรมในสถานศึกษา 

(๖) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา สรุปผลการประเมินและน าผลการ
ประเมินเสนอฝ่ายบริหารและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(๗) ก ากับติดตาม สมุดบันทึกการติดตามดูแลพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา (สมุดโฮมรูม) ของ
ครูที่ปรึกษาทุกภาคเรียน 

(๘) ประสานงานในการจัดประชุมครูที่ปรึกษาระดับต่างๆ ของสถานศึกษา ตามความรับผิดชอบ
อย่างน้อยเดือนละครั้ง 

(๙) ประสานงานในการจัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง และให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

(๑๐) จัดท าปฏิทินปฏิบัติงาน เป็นข้อมูลในการจัดท าเครื่องมือแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้องกับระบบครู 
ที่ปรึกษา เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 

(๑๑) น าเข้าและตรวจสอบข้อมูลครูที่ปรึกษา ลงในระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (RMS) 
ให้เป็นปัจจุบัน 

(๑๒) ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูที่ปรึกษาเข้าใช้ระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (RMS) 
เกี่ยวกับครู และนักเรียนนักศึกษาในที่ปรึกษา 

(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.๓  งำนปกครอง 
๕.๓.๑ นายสหรัฐ จรเกตุ พนักงานราชการ (ครู) หัวหน้างาน 
๕.๓.๒ นายสิทธิศักดิ์ สิงหาทิพย์ ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.๓.๓ นายวรุตม์ แก่นงาม ครูผู้ช่วย   ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.๓.4 นางสาวปาริฉัตร บุญเชิด พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัย ตามท่ีก าหนด

ไว้ในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
(๒) ประสานงานกับครูที่ปรึกษา แผนกวิชาและหัวหน้างานในการแก้ปัญหาของนักเรียน นักศึกษา 

และผู้เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา 
(๓) ประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และเจ้าหน้าที่

จากหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง และผู้ปกครองในการแก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา 
(๔) เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการงานปกครอง เพ่ือพิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 
 

 

/ (๕) พิจารณา… 



- ๑๗ - 
 

 

(๕) พิจารณาเสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัดคะแนนความประพฤติ และพิจารณาเสนอ
ความเห็นในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา 

(๖) เสนอรายชื่อแต่งตั้ง และวางแผนแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลนักเรียน นักศึกษา และการ
ปฏิบัติงานของครูเวรประจ าพ้ืนที่ ครูเวรดูแลบริเวณหน้าประตู โรงอาหารของวิทยาลัย และบริเวณป้ายรถเมล์ 

(๗) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกันและแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาท การก่อความไม่สงบในสถานศึกษา 

(๘) จัดท าระเบียบนักเรียน นักศึกษาที่ได้รับการพิจารณาตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษ 
กรณีกระท าความผิดต่อระเบียบวินัย ข้อบังคับ 

(๙) สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินเสนอต่อฝ่ายบริหารและส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

(๑๐) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๑) จัดท า น าเข้า และตรวจสอบข้อมูลด้านงานปกครอง ลงในระบบบริหารจัดการภายใน

สถานศึกษา (RMS) 
(๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ด าเนินงานป้องกันและแก้ปัญหาการทะเลาะ

วิวาทก่อความไม่สงบในสถานศึกษา/ การป้องกันการจัดกิจกรรมรับน้อง ทั้งในและนอกสถานศึกษา/ 
ด าเนินงานการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ/ ด าเนินงานอาสาพัฒนาและการป้องกันตนเอง เป็นต้น 

(๑๓) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้
งานและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 

(๑๔) ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.๔ งำนแนะแนวอำชีพและจัดหำงำน 
๕.๔.๑ นายวัชราธร ไทยโยธิน ครูช านาญการ หัวหน้างาน 
๕.๔.๒ นางสาวเรืองรัตน์ นิลอุบล พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.๔.๓ นางสาวอรสุดา อุปจันทร์ ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกี่ยวกับการเรียน 

ความประพฤติ ระเบียบวินัยและข้อบังคับ 
(๒) จัดท าคู่มือนักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๓) ด าเนินการงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และจัดสรรทุนเพ่ือการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
(๔) บริการให้ค าปรึกษา แนะแนวอาชีพ และจัดหางานแก่นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม 
(๕) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน สถานประกอบการ เพ่ือจัดหางานให้แก่นักเรียน นักศึกษา 

และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
(๖) สร้างระบบเครือข่าย การแนะแนวอาชีพ ร่วมกบัหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
(๗) ด าเนินการแนะแนวอาชีพ พร้อมทั้งส่งเสริมอาชีพ การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระ 
(๘) จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ส าเร็จการศึกษา  

โดยติดตามการมีงานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ และการจัดท ารายงานให้ผู้เกี่ยวข้อง 
(9) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
 

/ (๑0) จดัท าปฏิทิน… 
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(๑0) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑1) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑2) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.๕  งำนสวัสดิกำรนักเรียนนักศึกษำ 
๕.๕.๑ นางสาวชนิดา เจริญโห้ พนักงานราชการ (คร)ู หัวหน้างาน 
๕.๕.๒ นางสาวนฤมล อ่อนอนงค์ ครู คศ. 1 ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.5.3 นายวรากร รักรวย พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑)  จัดและควบคุมดูแลสวัสดิการและการให้บริการด้านต่างๆ ภายในสถานศึกษา เช่น 

ร้านอาหาร น้ าดื่ม การท าบัตรประกันสุขภาพ การท าประกันอุบัติเหตุ การท าใบอนุญาตขับขี่ การขอใช้สิทธิลด
ค่าโดยสารและยานพาหนะต่างๆ การตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจหาสารเสพติด ของนักเรียนนักศึกษา 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

(๒) หาเครื่องมือและเวชภัณฑ์เพ่ือปฐมพยาบาลและการให้บริการสุขภาพแก่นักเรียน นักศึกษา 
และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

(๓) ด าเนินการเกีย่วกับการปฐมพยาบาล การบริการทางสุขภาพแก่นักเรียนนักศึกษา ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และบุคลากรของสถานศึกษา 

(๔) ให้ค าปรึกษาและท าหน้าที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัย เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ สิ่งเสพติด
และโรคภัยร้ายแรงต่าง ๆ ทั้งการป้องกันและรักษา 

(๕) จัดการตรวจติดตามและควบคุมดูแลการเข้าพักทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามระเบียบ 

(๖) จัดโรงอาหาร วางแผน จัดระบบและควบคุมดูแลการประกอบอาหารและการให้การบริการ  
แก่นักเรียนนักศึกษา และผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ถูกต้องตามหลักโภชนาการที่ดี 

(๗) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๘) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๙) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้งาน 

และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

5.๖ งำนโครงกำรพิเศษและกำรบริกำรชุมชน 
๕.๖.๑ นายธเนศ บุญโตนด พนักงานราชการ (คร)ู หัวหน้างาน 
๕.๖.๒ นายพิรุณ ก้อนทอง พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.6.3 นายสหรัฐ จรเกตุ พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.6.๔ นางสาวพัสกร เหมือนพิมพ์ทอง ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.6.๕ นางสาวนราพร ชาติพุก ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.6.๖ นางสาวอรสุดา อุปจันทร์ ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.6.๗ นางสาวจุฬารัตน์ ผมภูเขียว ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๕.6.๘ นางสาวอ าไพวรรณ พูนเกต ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
 

/ มีหน้าที…่ 



- ๑๙ - 
 

 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดท าแผนปฏิบัติการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพ ร่วมกับแผนกวิชาและงานที่เกี่ยวข้อง  

เพ่ือก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
(๒) ด าเนินการโครงการตามพระราชด าริ เช่น โครงการฝึกอบรมวิชาชีพในโรงเรียนต ารวจตระเวน

ชายแดน หรือโครงการตามแนวพระราชด าริอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
(๓) ด าเนินการโครงการฝึกอบรมและให้บริการวิชาชีพ แก่ชุมชนและบุคคลทั่วไป เช่น โครงการ

พัฒนาอาชีพแบบบูรณาการเพื่อแก้ปัญหาความยากจนและ ๑๐๘ อาชีพ เป็นต้น 
(๔) ด าเนินการโครงการฝึกอบรมและบริการวิชาชีพเคลื่อนที่  ร่วมกับจังหวัดท้องถิ่น และ

หน่วยงานอื่น ๆ 
(๕) ด าเนินการจัดกิจกรรมและการให้บริการที่ตอบสนองต่อชุมชนและสังคมตามนโนบาย เช่น 

โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน โครงการอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน โครงการอาชีวะบริการ และโครงการ
ช่วยเหลือให้บริการอ่ืนๆ กรณีเกิดภัยพิบัติหรือเหตุเร่งด่วนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

(๖) เผยแพร่องค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพแก่ประชาชน เพ่ือการมีงานท าและประกอบอาชีพ 
(๗) ด าเนินงาน ประสานงาน ป้องกันและปราบปราม สารเสพติด งานแก้ปัญหา ป้องกันโรคเอดส์ 

งานอาสาพัฒนาและป้องกันตนเอง 
(๘) ส่งเสริม เผยแพร่ความรู้ ตลอดจนข่าวสาร และเสนอแนะแนวทางในการประกอบอาชีพ ให้แก่

ผู้ผ่านการฝึกอบรม และประชาชนผู้สนใจ โดยผ่านทางสื่อมวลชนต่าง ๆ 
(๙) ติดตามประเมินผลโครงการฝึกอบรม และประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องในการให้

ค าแนะน า ในการประกอบอาชีพแก่ผู้ผ่านการฝึกอบรม  
(๑๐) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๑) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๒) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

6. ฝ่ำยวิชำกำร 
6.๑ หัวหน้ำแผนกวิชำ/สำชำวิชำ/หมวดวิชำ 

๖.๑.๑ นางสาวเฉลิมพร สายสนิท หัวหน้าสาขาวิชาการตลาด 
๖.๑.๒ นายสมชาย ด าสง่า หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจทัิล 
๖.๑.๓ นายธเนศ บุญโตนด หัวหน้าสาขาวิชาช่างยนต์ 
๖.๑.๔ นางสาวนฤมล อ่อนอนงค์ หัวหน้าสาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
๖.๑.๕ นางสาวปาริฉัตร บุญเชิด หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
๖.๑.๖ นางสาวขวัญกมล สุขิตานนท์ หัวหน้าหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (สามัญสัมพันธ์) 
๖.๑.๗ นายวัชราธร ไทยโยธิน หัวหน้าสาขาวิชาอุตสาหกรรมดนตรี (ระยะสั้น) 
๖.๑.๘ นายสิทธิศักดิ์ สิงหาทิพย์ หัวหน้าสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง (ระยะสั้น) 
๖.๑.๙ นางสาวพิมพชนนิ์ บัวสิน หัวหน้าสาขาวิชาดิจิทัลกราฟิก (ระยะสั้น) 
๖.๑.10 นางสาววรัชยา คุ้มม ี หัวหน้าสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (ระยะสั้น) 
๖.๑.๑1 นางสาวนราพร ชาติพุก รักษาการ หัวหน้าสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ (ระยะสั้น) 
๖.๑.๑2 นางสาวอรสุดา อุปจันทร์ รักษาการ หัวหน้าสาขาวิชาแฟช่ันและสิ่งทอ (ระยะสั้น) 
๖.๑.๑3 นางสาวพัสกร เหมือนพิมพ์ทอง รักษาการ หัวหน้าสาขาวิชาธุรกิจเสริมสวย (ระยะสั้น) 
 

/ มีหน้าที.่..  



- ๒๐ - 
 

 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) การจัดท าแผนการจัดการเรียนการสอน ตารางเรียน ตารางสอน บัญชีวิชาเลือก                 

จัดตารางสอนรวมและตารางสอนส่วนบุคคลของแผนกวิชา 
(๒) ควบคุมดูแล ส่งเสริม ก ากับ นิเทศครูและติดตามการจัดการเรียนการสอน แก้ปัญหาเกี่ยวกับ

การเรียนการสอน การฝึกงาน การวัดผลประเมินผลและการวิจัยในแผนกวิชาให้เป็นไปตามหลักสูตรและ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

(๓) วางแผนและด าเนินงานด้านมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา และสรุป
จัดท า SAR การประเมินตนเองของแผนกวิชาส่งภายใน ๓๑ มีนาคม ของทุกปีการศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้ 

(๔) จัดหา ควบคุมดูแลรักษา วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องจักร เครื่องมือของแผนกวิชาให้ใช้งาน
ได้เป็นปกติ และมีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

(๕) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน นวัตกรรม เทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ การใช้อุปกรณ์
การสอน การเขียนต ารา เอกสาร และใบช่วยสอนต่างๆ 

(๖) ติดตามและแนะน าเกี่ยวกับการท าโครงการฝึก โครงการสอน แผนจัดการเรียนรู้ คู่มือครู  
ใบงาน ตลอดจนแฟ้มสะสมงาน โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้สอดคล้องกับหลักสูตรและ
แผนการจัดการเรียนการสอน 

(๗) ควบคุมการใช้วัสดุการศึกษา และลงทะเบียนผลิตผลของแผนกวิชาให้เป็นไปตามใบงาน 
(๘) ควบคุมดูและพัฒนาส านักงาน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ให้สะอาดเรียบร้อยทันสมัยอยู่เสมอ 
(๙) ปกครองดูแลบุคลากรในแผนกวิชาให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 

และเสนอความดีความชอบของบุคลากรในแผนกวิชา 
(๑๐) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๑) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๒) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งานและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๓) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.๒  งำนพัฒนำหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
๖.๒.๑ นายพงศกร นุ่มลืมคิด ครูผู้ช่วย หัวหน้างาน 
๖.๒.๒ นางสาวนราพร ชาติพุก ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๖.๒.3 นางสาวศรีวัย ผัดดี ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดท า รวบรวมและตรวจสอบแผนการเรียนของทุกแผนกวิชาให้ตรงกับโครงสร้างหลักสูตร 
(๒) จัดท าตารางสอน ตารางเรียนร่วมกับแผนกวิชาต่างๆ และสถานประกอบการที่เก่ียวข้อง 
(๓) จัดท าแบบฟอร์มต่างๆ ที่เก่ียวกับงานหลักสูตรการเรียนการสอน 
(๔) พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงาน

ภายนอก เพ่ือจัดรายวิชาและสาขางานให้สอดคล้องกับนโยบาย ความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน ท้องถิ่น 
สภาพเศรษฐกิจ วัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

(๕) จัดหา รวบรวมและพัฒนาหลักสูตรที่จัดขึ้นเพ่ือความรู้หรือทักษะในการประกอบอาชีพหรือ
การศึกษาต่อ ซึ่งจัดขึ้นเป็นโครงการหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 

/ (๖) ส่งเสริม… 



- ๒๑ - 
 

 

(๖) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและผู้สอนในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมาย
และหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร ตลอดจนระเบียบการจัดการศึกษา 

(๗) ประสานงานกับแผนกวิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทั้งระบบการเทียบโอนความรู้
และประสบการณ์วิชาชีพ และสะสมหน่วยกิต 

(๘) ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตร 
(๙) ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้สอนจัดท าเอกสารประกอบการสอนและจัดการเรียนการสอน 

สื่อและเทคโนโลยีการสอนที่ทันสมัย 
(๑๐) รวบรวม และเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีคุณค่าต่อการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

ประโยชน์ทางการศึกษา 
(๑๑) จัดท า น าเข้าข้อมูล และตรวจสอบ ตารางการเรียนการสอน ลงในระบบบริหารจัดการ

ภายใน (RMS) 
(๑๒) ประสานงานจัดท าหลักสูตร Mini English Program/English Program ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับหลักสูตร หลักการ จุดหมาย โครงสร้าง เนื้อหารายวิชา ภาคภาษาอังกฤษ กับแผนกวิชาต่างๆ ให้มีความ
พร้อมในการเปิดการเรียนการสอนตามก าหนดการของสถานศึกษา 

(๑๓) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๔) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๕) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้

งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๖) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.๓  งำนวัดผลและประเมินผล 
๖.๓.๑ นายวรากร รักรวย พนักงานราชการ (ครู) หัวหน้างาน 
๖.๓.๒ นางสาวกรวรรณ เอ่ียมข า ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๖.๓.4 นางสาวศรีวัย ผัดดี ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่สนับสนุน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุนครูและผู้สอนให้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตามระเบียบการวัดผลและ

ประเมินผล 
(๒) ก ากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับการโอนผลการเรียน 
(๔) ตรวจสอบผลการให้ระดับคะแนนก่อนเสนอคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และ

ผู้อ านวยการวิทยาลัย เพ่ืออนุมัติผลการเรียน 
(๕) รวบรวมผลการเรียนที่ได้รับการอนุมัติแล้วส่งงานทะเบียน 
(๖) จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพร่วมกับแผนกวิชาและรายงานผลการประเมินตามระเบียบ 
(๗) ด าเนินการวิเคราะห์ข้อสอบและจัดท าข้อสอบมาตรฐาน 
(๘) เก็บรักษาและท าลายเอกสารหลักฐานการประเมินผลการเรียนและเอกสารเกี่ยวกับงานวัดผล

และประเมินผลการเรียนตามระเบียบ 
(๙) ด าเนินการเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
(๑๐) ดูแล ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนจัดท า น าเข้า และตรวจสอบข้อมูลด้านการวัดผล 

ประเมินผลลงในระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา (RMS) 
 

/ (๑๑) ประสานงาน...  
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(๑๑) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๒) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๓) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้

งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๔) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.๔ งำนวิทยบริกำรและห้องสมุด 
๖.๔.๑ นางสาวพิมพชนนิ์ บัวสิน ครูผู้ช่วย หัวหน้างาน 
๖.๔.๒ นางสาวขวัญกมล สุขิตานนท์ ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) วางแผนพัฒนาการบริการห้องสมุดและศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

(๒) จัดระบบการบริการให้ได้มาตรฐาน 
(๓) ด าเนินการเกี่ยวกับโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ 
(๔) ควบคุมดูแลศูนย์บริการห้องสืบค้นข้อมูล Internet ของสถานศึกษา  
(๕) ดูแลวัสดุอุปกรณ์และความสะอาดห้องสืบค้นข้อมูล Internet ให้พร้อมที่จะใช้งาน 
(๖) ก ากับดูแลรับผิดชอบการเรียนการสอน และจัดศูนย์กลางการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ด้วยตนเอง

ของนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพียงพอต่อการใช้งาน 
(๗) จัดท าแผนพัฒนาการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณภาพ

ผู้เรียนของสถานศึกษา 
(๘) จัดระบบและติดตามนิเทศการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพ สื่ อ ของครูผู้สอน

ภาษาอังกฤษ 
(๙) รับผิดชอบและก ากับดูแลห้องเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (Self – Access) 
(๑๐) ดูแลวัสดุอุปกรณ์และความสะอาดห้องเรียนรู้ภาษาอังกฤษให้พร้อมที่จะใช้งาน 
(๑๑) จัดท าบัญชีวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
(๑๒) ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๑๓) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๔) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้

งานและรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๕) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.๕ งำนอำชีวศึกษำระบบทวิภำคี 
๖.๕.๑ นายพิรุณ ก้อนทอง พนักงานราชการ (ครู) หัวหน้างาน 
๖.๕.๒ นายพงศกร นุ่มลืมคิด ครูผู้ช่วย ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
6.5.3 นางสาวเรืองรัตน์ นิลอุบล พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๖.๕.๔ นายสมชาย ด าสง่า พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๖.๕.5 นายวรากร รักรวย พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๖.๕.6 นางสาวอัจฉรา บุญโตนด ลูกจ้างชั่วคราว เจ้าหน้าที่สนับสนุน 
 
 

/ มีหน้าที.่..  
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มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดการศึกษาวิชาชีพโดยร่วมมือกับสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถไปประกอบอาชีพได้ 
(๒) จัดท าแผนและคู่มือการฝึกตามโครงสร้างของหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ในการ

วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชาที่จะฝึกอาชีพ 
(๓) วางแผนร่วมกับสถานประกอบการในการนิเทศ ติดตาม การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ 

และมีการวัดผลและประเมินผล ควบคุมก ากับดูแล และแก้ปัญหาต่างๆ 
(๔) ประชุมสัมมนาครูฝึก ครูนิเทศ เพ่ือร่วมกันวางแผนพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาค ี
(๕) ติดต่อประสานงานกับแหล่งงานและสถานประกอบการ เพ่ือจัดหาที่ฝึกงานให้กับนักเรียน 

นักศึกษา 
(๖) ด าเนินการประสานงานกับหัวหน้าแผนกวิชา ครูที่ปรึกษา เกี่ยวกับการฝึกงานของนักเรียน 

นักศึกษา 
(๗) จัดระบบงาน ควบคุม ก ากับดูแล และรายงานการฝึกงานของนักเรียน นักศึกษา 
(๘) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๙) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการใช้งาน 

และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๐) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.๖ งำนสื่อกำรเรียนกำรสอน 
๖.๖.๑ นางสาวพิมพชนนิ์ บัวสิน ครูผู้ช่วย หัวหน้างาน 
๖.๖.๒ นายสมชาย ด าสง่า พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๖.๖.๓ นางสาวสุทธดา เมืองเสน พนักงานราชการ (ครู) ผู้ช่วยหัวหน้างาน 
๖.๖.4 นางสาวจุฬารัตน์ ผมภูเขียว ครูพิเศษสอน ผู้ช่วยหัวหน้างาน 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) วางแผน จัดหา จัดท า การให้บริการสื่อการเรียนการสอนโสตทัศนูปกรณ์ และพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้ 
(๒) จัดหา รวบรวมวัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ เพ่ือให้บริการใน

การศึกษาค้นคว้าของครู นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ให้สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 

(๓) อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ครูในการจัดท าสื่อการเรียนการสอน 
(๔) พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูในการใช้และผลิตสื่อด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การศึกษาทางไกล 

การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(๕) รับผิดชอบ ดูแลบ ารุงรักษา วัสดุอุปกรณ์ให้อยู่ ในสภาพพร้อมใช้งาน และให้บริการด้าน

โสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ รวมทั้งห้องโสตทัศน์ศึกษา และศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(๖) บันทึกภาพนิ่ง สื่อการเรียนรู้ของครูและกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา และจัดรวบรวมในรูป

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และจัดท าส าเนาภาพถ่ายแสดงข้อมูลของกิจกรรมโครงการเพ่ือไว้ใช้ในงานของสถานศึกษา 
(๗) ให้ค าแนะน าและบริการช่วยเหลือจัดท าสื่อการเรียนการสอนของครูและสื่อการประกวดตาม

โครงการต่าง ๆ 
 

/ (๘) ประสานงาน...  



- ๒๔ - 
 

 

(๘) ประสานงานให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
(๙) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๑๐) จัดท าบัญชีวัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นปัจจุบัน ดูแล บ ารุงรักษา ให้อยู่ในสภาพพร้อมต่อการ 

ใช้งาน และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.7  งำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
(โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 
๖.7.๑ นายพงศกร นุ่มลืมคิด ครูผู้ช่วย หัวหน้าโครงการฯ 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(๑) จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
(๒) ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(๓) วางแผนการบริหารและด าเนินงานเพื่อเข้าร่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
(๔) รวบรวมผล เอกสาร ร่องรอยหลักฐานการด าเนินงาน และน าเสนอผลการด าเนินงาน 
(๕) จัดท ารายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานจ านวน ๒ ครั้ง ตามกรอบก าหนด 
(๖) แต่งตั้งคณะท างานหรืออนุกรรมการเฉพาะกิจ เพ่ือด าเนินงานตามแนวทางการด าเนินงาน โครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
(๗) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการและรายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น 
(๘) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของสถานศึกษาท่ีได้รับผิดชอบ 
(๙) ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

6.8  ศูนย์ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำพิเศษอำชีวศึกษำ (จังหวัดสมุทรสงครำม) 
๖.8.๑ นายพงศกร นุ่มลืมคิด ครูผู้ช่วย หัวหน้าศูนย์ฯ 

มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ ดังนี้ 
(1) พิจารณาคัดเลือกแผนงานโครงการและระบบงาน น าเสนอขออนุมัติ การจัดวางระบบงานและ

ฐานข้อมูล การตรวจสอบระบบ 
(2) ส ารวจความพร้อมของผู้สมัครและสาขาวิชา ประสานงานกับงานพัฒนาหลักสูตร และหัวหน้า

แผนกวิชา ประชาสัมพันธ์ในสถานศึกษาระดับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดท าแผน 
การศึกษาที่เหมาะสม เป็นกรรมการคัดกรอง คัดเลือกคนพิการเข้าเรียน 

(3) วางแผนจัดหาสื่อ อุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวกและบริการประจ าปี  ตรวจสอบการจัดซื้อ 
จัดจ้างและเสนอขออนุมัติ 

(4) ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการทางการศึกษา การปรับสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที่ วางแผนจัดบริการทางการศึกษาร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 

(5) ท าความเข้าใจกับผู้ครูผู้สอน วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับคนพิการ 
ประสานงานกับครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผล 

(6) ติดตามงบประมาณและสิทธิการศึกษา ประสานขอทุนจากหน่วยงานภายในและภายนอก
สถานศึกษา ตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการรับทุนและรายงานสถานศึกษา 

(7) วางแผนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านวิชาการและทักษะการด ารงชีวิต ติดตามผลการจัดกิจกรรม
และรายงานสถานศึกษา ติดตามผลการเรียน 

 

/ (8) ประสานงาน...  
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(8) ประสานงานกับงานแนะแนวเกี่ยวกับข้อมูลและต าแหน่งงาน บริการแนะแนว และให้
ค าปรึกษา ติดตามผลการให้บริการ 

(9) ประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือให้ข้อมูล นิเทศการฝึกงานร่วมกับแผนกวิชา ติดตาม
ผลการฝึกงานของนักเรียน 

(10) ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือจัดกิจกรรม 
(11) พิจารณารายงานผลการให้ความช่วยเหลือและเสนอสถานศึกษา 
(12) พิจารณารายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ประสานกับฝ่ายต่าง ๆ ภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา กิจกรรมเยี่ยมผู้ส าเร็จการศึกษา 
(13) วางแผนการประเมินผลการด าเนินงาน ประเมิน และตรวจสอบ พิจารณาผลการประเมิน 

และเสนอสถานศึกษา 
(14) ด าเนินโครงการทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั้นสูง ส าหรับผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
(15) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

7. ครู 
 มีหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน   
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา พัฒนาตนเอง และวิชาชีพ ประสานความร่วมมือกับปกครอง บุคคลใน
ชุมชน และสถานประกอบการเพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน การบริการสังคมด้านวิชาการ และด้านวิชาชีพ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้คือ 

(๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธี
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(๒) จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
(๕) ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนและสถานประกอบการเพ่ือร่วมกัน

พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
(๖) ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๗) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินพัฒนาการของผู้เรียนเพ่ือน ามาพัฒนาการเรียนการสอนให้

มีประสิทธิภาพ 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

8. ครูผู้ช่วย 
 มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน 
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา และมีหน้าที่ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งครู และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(๒) จัดอบรมสั่งสอน และจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
(๓) ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา 
(๔) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
/ ๙. พนักงาน… 
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๙. พนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และลูกจ้ำงช่ัวครำว 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมายให้ปฏิบัติ 

๑๐. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของบุคลำกรในสถำนศึกษำ ที่มิได้ก ำหนดไว้ในค ำสั่งนี้ 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคบั ค าสั่ง แบบแผน และแบบธรรมเนียมของทางราชการ 

 

ทั้งนี้ ให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ครูพิเศษสอน ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบ หากการมอบหมายงานที่มีการเปลี่ยนแปลงหัวหน้างานและผู้ช่วยหัวหน้างาน ให้ด าเนินการถ่ายทอด 
ส่งมอบงาน ให้ เรียบร้อยภายใน ๑๕ วัน เ พ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  เกิดความเรียบร้อย  
เกิดประโยชน์ และผลดีต่อทางราชการอย่างสูงสุด ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนที่ดีต่อไป 

 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นต้นไป 
 

             สั่ง  ณ  วันที่  ๙  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

              (นายประวิทย์  สนับแน่น) 
        ผู้อ านวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม 
 


