


การรายงานผลการประเมินองคประกอบ (ปค.4) ในสวนของสถานศึกษา
การประเมินองคประกอบ (ปค.4)
วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม

แบบประเมินองคประกอบการควบคุมภายใน

องคประกอบท่ี 1 ดานสภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานไดแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของความซื่อสัตยและจริยธรรม

1.1. ผูบริหารกำหนดแนวทางการปฏิบัติ บนหลักความซื่อตรงและ
รักษาจรรยาบรรณในการดำเนินงานที่ครอบคลุมถึง

/

มีโครงสรางองคกร สายการ
บังคับบัญชาอำนาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การทำงานบรรลุวัตถุประสงค

  1.1.1 การปฏิบัติงานในหนาที่และการตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ /

มีโครงสรางองคกร สายการ
บังคับบัญชาอำนาจหนาที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การทำงานบรรลุวัตถุประสงค

  1.1.2 การปฏิบัติตอ นักเรียน นักศึกษา ผูปกครองและบุคคล
ภายนอกท่ีมาติดตอราชการ (สำหรับสถานศึกษา)

/

ปฏิบัติงานมีการจัดระบบการ
ดูแลชวยเหลือผูเรียนประสาน
ความรวมมือกับผูปกครองและ
บุคคลในชุมชนและสถาน
ประกอบการเพื่อรวมกันพัฒนาผู
เรียนตามศักยภาพ

  1.1.3 การปฏิบัติตอ ผูมาติดตอหรือมารับบริการ (สำหรับสำนัก/
หนวย/กลุม/ศูนย) /

ปฏิบัติตนตอผูมาติดตอหรือมา
รับบริการดวยความเต็มใจดวยใจ
บริการมีความยิ้มแยมแจมใส
พรอมใหขอมูลและคำแนะนำ

1.2. มีขอกำหนดที่เปนลายลักษณอักษรใหผูบริหาร และบุคลากร
ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณที่ครอบคลุม
ถึง

/

มีขอกำหนดดานจริยธรรมและ
บทลงโทษเปนลายลักษณอักษร
สำหรับผูบริหาร และบุคลากรที่
เหมาะสม

  1.2.1 ขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of Conduct)
สำหรับผูบริหาร และบุคลากร ที่เหมาะสม

/

มีขอกำหนดดานจริยธรรมและ
บทลงโทษเปนลายลักษณอักษร
สำหรับผูบริหาร และบุคลากรที่
เหมาะสม

  1.2.2 ขอหาม ผูบริหาร และบุคลากร ในการปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับองคกร ซึ่ง
รวมถึง ขอหามในการปฏิบัติท่ีอาจทำใหเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น

/

มีหนังสือแจงเวียน กรณีที่เกิด
เรื่องดังกลาวเพื่อทราบและถือ
ปฏิบัติมีการจัดอบรมใหความรู
ความเขาใจการเสริมสรางวินัย
ขาราชการในหนวยงาน

  1.2.3 บทลงโทษท่ีเหมาะสมหากมีการฝาฝนขอกำหนดขางตน /
มีการแจงเวียนการปฏิบัติตามขั้น
ตอนการดำเนินการทางวินัย

  1.2.4 การส่ือสารขอกำหนดและบทลงโทษขางตนใหผูบริหาร
และบุคลากร ทุกคนรับทราบ เชน การปฐมนิเทศ การใหลงนามรับ
ทราบขอกำหนดและบทลงโทษเปนประจำทุกป รวมท้ังมีการเผย

/ มีการแจงเวียนการกำหนด
มาตรฐานการลงโทษ รวมทั้งมี
การเผยแผขอกำหนดและบท
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แพร Code of Conduct ใหแกบุคลากรและบุคคลภายนอก ไดรับ
ทราบ

ลงโทษใหบุคลากรภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยไดรับทราบ

  1.2.5 การมอบหมายงานมีการจัดทำเปนลายลักษณอักษร /

มีคำสั่งการมอบหมายอำนาจ
และหนาที่รับผิดชอบใหกับบุคล
กรในแตละตำแหนงทราบและ
จัดทำเปนลายลักษณอักษรมีคำ
สั่งมอบหมายหนาที่มีการจัด
ประชุมมีการวางแผนงาน

  1.2.6 มีการมอบหมายอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับ
บุคลากรท่ีเหมาะสมและเปนไปอยางถูกตอง

/
มีคำสั่งมอบหมายอำนาจหนาที่
รับผิดชอบใหกับบุคลกรเหมาะ
สมและเปนไปอยางถูกตอง

1.3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามขอ
กำหนด ทางดานจริยธรรม (Code of Conduct)

/

ผูบังคับบัญชาใหความสำคัญ
เนนย้ำมาตรการ และกำกับ
ติดตามตรวจสอบบุคลากรอยาง
สม่ำเสมอมีการประเมินตนเอง
โดยผูบริหารและบุคลากรและรูป
แบบของคณะกรรมการ

  1.3.1 การประเมินตนเองโดยผูบริหาร และบุคลากร /

ผูบังคับบัญชาใหความสำคัญ
เนนย้ำมาตรการ และกำกับ
ติดตามตรวจสอบบุคลากรอยาง
สม่ำเสมอมีการประเมินตนเอง
โดยผูบริหารและบุคลากรและรูป
แบบของคณะกรรมการ

  1.3.2 การติดตามและประเมินผล โดยหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน ผูประเมินอิสระจากภายใน หรือการประเมินโดยผูเช่ียวชาญ
ท่ีเปนอิสระจากภายนอกองคกร

/

มีการติดตามและประเมินผลใน
ระหวางการปฏิบัติงานหรือ
ติดตามอยางตอเนื่องและการ
ประเมินผลการโดยหนวยงาน
ตรวจสอบภายในหรือผูประเมิน
อิสระจากองคกรภายนอก

1.4. มีการจัดการอยางทันเวลา หากพบการไมปฏิบัติตามขอ
กำหนด เก่ียวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ

/

วิทยาลัยมีขอกำหนดเกี่ยวกับ
ความซื่อตรงและจรรยาบรรณจะ
ตองมีการตรวจสอบและ
พิจารณาลงโทษหากตรวจพงวามี
การฝาฝนโดยปฏิบัติไดภายใน
เวลาที่เหมาะสม

  1.4.1 มีกระบวนการท่ีทำใหสามารถตรวจพบการฝาฝนไดภายใน
เวลาที่เหมาะสม /

วิทยาลัยมีขอกำหนดเกี่ยวกับ
ความซื่อตรงและจรรยาบรรณจะ
ตองมีการตรวจสอบและ
พิจารณาลงโทษหากตรวจพงวามี
การฝาฝนโดยปฏิบัติไดภายใน
เวลาที่เหมาะสม

  1.4.2 มีกระบวนการท่ีทำใหสามารถลงโทษหรือจัดการกับการ
ฝาฝนไดอยางเหมาะสม และภายในเวลาอันควร

/

วิทยาลัยมีการแจงเวียนการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนิน
การทางวินัย หากมีการฝาฝนจะ
พิจารณาลงโทษทันที

่



  1.4.3 มีการแกไขการกระทำท่ีขัดตอหลักความซื่อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณอยางเหมาะสม และภายในเวลาอันควร

/

หากตรวจพบการกระทำที่ขดตอ
หลกความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณปฏิบัติภายในเวลา
อันเหมาะสม

2. ผูกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงใหเห็นถึงความเปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาที่กำกับดูแลใหมีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

2.1. มีการกำหนดบทบาทหนาท่ีของผูกำกับดูแล แยกจากฝาย
บริหาร ไวอยางชัดเจน และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี
อยาง แทจริง เชน ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับหนวยงานไมมี
ความสัมพันธอ่ืนใดอันอาจมีอิทธิพลตอการใชดุลยพินิจ และปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเปนอิสระ

/

วิทยาลัยไดระบุอำนาจหนาที่
และความรับผิดชอบของ
บุคลากรไวในคำสั่งมอบหมาย
หนาที่ซึ่งอำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบดังกลาวไมรวมถึง
หนาที่ของฝายบริหาร

2.2. ผูกำกับดูแล ดำเนินการใหมีการพัฒนา หรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในใหเปนไปตามมาตรฐานกำหนด รวมท้ังกำกับดูแลให
มีการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

/

วิทยาลัยมีการระบุอำนาจหนาที่
และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการตรวจสอบเชนหัวหนา
งานบัญชีหัวหนางานการเงิน
หัวหนางานพัสดุคณะดำเนินงาน
ควบคุมภายใน

2.3. ผูกำกับดูแล เปนผูมีความรูเก่ียวกับพันธกิจขององคกร และมี
ความเชี่ยวชาญท่ีเปนประโยชนตอองคกร หรือสามารถขอคำ
แนะนำจากผูเช่ียวชาญในเรื่องน้ันๆ ได

/

ผูบริหารจำนวน๓ทานเปนผูที่มี
ความรูความสามารถในดาน
ตางๆกันและมีความเปนอิสระใน
การใชดุลยพินิจและปฏิบัติหนาที่

2.4. ผูกำกับดูแลใหการสนับสนุนในทุกดานที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ควบคุมภายใน

/

ผูบริหารกำกับดูแลการพัฒนา
และปฏิบัติเร่ืองการควบคุม
ภายในสถานศึกษาซึ่งครอบคลุม
ทั้งการสรางสภาพแวดลอมการ
ควบคุมการประเมินความเสี่ยง

3. ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกรสายการบังคับบัญชาอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน

3.1. ผูบริหารระดับสูง กำหนดโครงสรางองคกรใหสนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงคของสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย ตาม
ภารกิจ

/

วิทยาลัยมีการจัดทำโครงสราง
องคกรไวเปนลายลักษณอักษร
และแบงโครงสรางการดำเนิน
งานออกเปนฝายตางๆซึ่งมีการ
ทำงานที่สอดคลองสัมพันธกัน

3.2. ผูบริหารระดับสูง กำหนดสายการบังคับบัญชา และการ
รายงานใหชัดเจน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอำนาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ และการสื่อสารขอมูล

/
ผูบริหารมีการกำหนดโครงสราง
การบริหารสายบังคับบัญชาที่
ชัดเจน

3.3. มีการกำหนด มอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ
อยางชัดเจน ระหวางผูกำกับดูแล ผูบริหาร ฝายบริหารและ
บุคลากร

/

วิทยาลัยมีการกำหนดขอบเขต
อำนาจหนาที่ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรครอบคลุมแตละ
ตำแหนงงาน

3.4. มีการกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแตละคนเปน
ลายลักษณอักษรอยางชัดเจน เพ่ือใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได
ตามวัตถุประสงคการดำเนินงาน

/ วิทยาลัยมีการจัดทำคำสั่งมอบ
หมายหนาที่รับผิดชอบของบุคล
กรแตละคนเปนลายลักษณอัก
ษณอยางชัดเจนและครอบคลุม
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เพือใหการปฏิบัติหนาทีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค

4. หนวยงานแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสรางแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถที่สอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน

4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติเพ่ือจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความ
สามารถท่ีเหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบาย และวิธีการปฏิบัตินั้นอยางสม่ำเสมอ

/

วิทยาลัยมีนโยบายและวิธีปฏิบัติ
งานสำหรับกระบวนการสรรหา
และฝกอบรมบุคลากรโดยอางอิง
คุณสมบัติของแตละตำแหนงงาน
ตามคำอธิบายลักษณะงานมีการ
จัดทำแผนการฝกอบรม

4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินความรู
ความสามารถและระบุขอบกพรอง ของบุคลากรท่ีมีอยู /

วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปปละ2คร้ัง
โดยผลการประเมินจะถูกนำมา
พิจารณาสำหรับการปรับ
ตำแหนงเงินเดือนและคา
ตอบแทน

4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย ดำเนินการสรางแรง
จูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากร ทั้งผูบริหาร และบุคลากร เปน
รายบุคคล

/

วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปปละ2คร้ัง
โดยผลการประเมินจะถูกนำมา
พิจารณาสำหรับการปรับ
ตำแหนงเงินเดือนและคา
ตอบแทน

4.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการวางแผนและ
ดำเนินการเตรียมการในการสืบทอดตำแหนง (succession plan)
ที่สำคัญ

/

นโยบายในการสรรหาและพัฒนา
บุคลากรผูมีความรูความสามารถ
ที่มีความเหมาะสมใหไดรับเลือก
ใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้นหรือ
ตำแหนงสำคัญโดยพิจารณาจาก
ผลงานในอดีต

4.5. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการพัฒนาทักษะที่
สอดคลองกับความตองการฝกอบรมของบุคลากร

/

มีการจัดฝกอบรมใหกับบุคลากร
ใหสอดคลองกับแผนงานและ
ตามความตองของบุคลากรตาม
วิชาชีพ

4.6. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการจัดสรรงบ
ประมาณ การจัดฝกอบรมใหบุคลากร

/

มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให
บุคลากรไดเขารวมการฝกอบรม
พัฒนาตนเองตามความถนัดตาม
ฝายงาน

5. หนวยงานกำหนดใหบุคลากรมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน

5.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีกระบวนการและการ
สื่อสารเชิงบังคับใหบุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบตอการควบคุม
ภายใน ผานทางโครงสราง อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ

/

วิทยาลัยไดกำหนดใหมีการสอบ
ทานระบบควบคุมภายในโดยจัด
ทำแผนตรวจสอบดำเนินการ
ตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเปนประจำทุกป



5.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหแรงจูงใจและรางวัลที่เหมาะสม /

วิทยาลัยยึดแนวทางในการใหผล
ตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน
และสรางแรงจูงใจใหบุคลากรที่
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพเพิ่ม
ขึ้นโดยที่ไมสรางแรงกดดันที่มาก
เกินไป

5.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมิน วัดผล
การปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ และการใหรางวัลอยางตอเนื่อง
โดยเนนใหสามารถเชื่อมโยงกับความสำเร็จของหนาที่ในการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในดวย

/

แนวปฏิบัติในการดำเนินงานมี
หัวขอที่กลาวถึงหนาที่และความ
รับผิดขอบของบุคลากรทุกคนตอ
การควบคุมภายในโดยไดกลาว
ถึงในหัวขอการพัฒนาและ
ควบคุมมาตรฐาน

5.4. ฝายบริหารสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย ไมสรางแรง
กดดันท่ีมากเกินไปในการปฏิบัติหนาท่ี ของบุคลากรแตละคน /

วิทยาลัยยึดแนวทางในการใหผล
ตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน
และสรางแรงจูงใจใหบุคลากรที่
ทำงานอยางมีประสิทธิภาพเพิ่ม
ขึ้นโดยที่ไมสรางแรงกดดันที่มาก
เกินไป

5.5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ การให
รางวัลหรือการปฏิบัติตามระเบียบ/วินัย เปนรายบุคคล /

วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสรางแรงจูงใจ
การใหรางวัลหรือการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย เปนรายบุคคล
สำหรับบุคลากรที่ผลการปฏิบัติ
งานดีเดน

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 1
วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมีสภาพแวดลอมในภาพรวมมีความเหมาะสมและมีสวนทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล
สอดคลองกลับมาตรฐานการควบคุมภายวิทยาลัยฯมีการกำหนดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละ
ตำแหนงอยางชัดเจนมีคูมือการปฏิบัติงานมีการส่ือสารระหวางผูบริหารกับบุคลากรในหนวยงานดวยการประชุมพบปะรวมหารือ
กันและการส่ือสารกันระหวางปฏิบัติงานสม่ำเสมอนอกจากนี้ไดนำเอากลไกการบริหารความเสี่ยงการจัดการความรูการประกัน
คุณภาพฯและการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานมาสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯดวยผลการดำเนินการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรดวยการสงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสเพิ่มเพิ่นความรูและประสบการณทักษะในการปฏิบัติงานดาน
ตางๆบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการบริหารงานบุคลมีความเปนธรรมโปรงใสมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปละ2คร้ังจากผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤติกรรมการทำงานเปนที่ยอมรับจากบุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกหนวยงานอื่นที่
ไดทราบถึงกระบวนการดำเนินงานของวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามนอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังใหความสำคัญในและดำเนิน
งานตามระบบควบคุมภายใน

องคประกอบท่ี 2 ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจนและ
เพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวัตถุประสงค

1.1. มีการระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานการดำเนินงาน /

วิทยาลัยฯมีการระบุวัตถุประสงค
สรางความเขาใจและความ
ตระหนักสะทอนนโยบาย และ
แนวทางของผูบริหารในการ
ควบคุมภายในของบุคลากร



  1.1.1 วัตถุประสงคท่ีกำหนดสะทอนนโยบาย/แนวทางของผู
บริหาร

/

วิทยาลัยฯมีการระบุวัตถุประสงค
สรางความเขาใจและความ
ตระหนักสะทอนนโยบาย และ
แนวทางของผูบริหารในการ
ควบคุมภายในของบุคลากร

  1.1.2 มีการพิจารณาคาที่ยอมรับไดของความเส่ียงดานการ
ดำเนินงาน

/

มีการระบุประเมินและจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจมีผลตอการ
บรรลุวัตถุประสงคใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับได

1.2. มีการระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานการรายงาน /

วิทยาลัยมีการจัดทำรายงาน
ทางการเงินโดยปฏิบัติตามหลัก
การบัญชีรับรองโดยทั่วไปและ
ผานการตรวจสอบหรือสอบทาน
จากผูตรวจสอบจากหนวยตรว
สอบภายใน

  1.2.1 รายงานทางการเงิน มีการระบุวาเปนไปตามมาตรฐานการ
บัญชีของหนวยงานภาครัฐ โดยรายการที่เปดเผยสะทอนสถานะ
และกิจกรรมของสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย

/

วิทยาลัยมีการจัดทำรายงาน
ทางการเงินโดยปฏิบัติตามหลัก
การบัญชีรับรองโดยทั่วไปและ
ผานการตรวจสอบหรือสอบทาน
จากผูตรวจสอบจากหนวยตรว
สอบภายใน

  1.2.2 รายงานท่ีมิใชรายงานการเงิน มีการระบุวารายงานมีความ
สอดคลองกับความตองการของผูบริหารและมีความถูกตองเพียงพอ
ตอการตัดสินใจ รวมถึงสะทอนกิจกรรมของสถานศึกษา/สำนัก/
หนวย/กลุม/ศูนย

/

จัดใหมีการสอบยืนยันขอมูลการ
เบิกจายกับรายงานประจำเดือน
จัดทำรายงานการเงินอยาง
สม่ำเสมอมีการตรวจสอบการ
เบิกจายงบประมาณ เพื่อใหเกิด
ความแมนยำ

1.3. มีการระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในดานการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ /

มีการระบุกฏระเบียบที่เกี่ยวของ
ในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามระเบียบอยางเครงครัด

  1.3.1 มีการระบุการปฏิบัติงานเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ /
มีการระบุกฏระเบียบที่เกี่ยวของ
ในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามระเบียบอยางเครงครัด

  1.3.2 มีการกำหนดคาท่ียอมรับของความเสี่ยงท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎระเบียบ

/

หากพบวามีความเสี่ยงเกิดขึ้นวิ
ทยาลัยฯมีการแกไขปรับปรุงเพื่อ
ลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่
ยอมรับไดหรือขจัดความเสี่ยงนั้น
ออกไปทันที

2. หนวยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลตอการบรรลุวัตถุประสงคการควบคุมภายในอยางครอบคลุมทั้งหนวยงาน และวิเคราะหความ
เส่ียงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการระบุความเสี่ยงทุก
ประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบตอการดำเนินงานตามพันธกิจ ทั้ง
ระดับหนวยงานและหนวยงานยอย

/

วิทยาลัยมีการระบุความเสี่ยงทุก
ประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบตอ
การดำเนินงานตามพันธกิจเชน
ความเสี่ยงในการดำเนินงานทาง
ดานการเงิน



2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการวิเคราะหความ
เส่ียงทุกประเภท ท่ีอาจเกิดจากท้ังปจจัยภายในและปจจัยภายนอก
องคกร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงดานกลยุทธ(S) การดำเนินงาน (O)
การรายงาน (R) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ (C) และดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT)

/

วิทยาลัยมีการวิเคราะหความ
เสี่ยงพิจารณาถึงโอกาสและผลก
ระทบที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อหาทาง
ปองกันหรือมอบหมายใหผูรับผิด
ชอบดำเนินการแกไขตอไป

2.3. ทุกระดับการบริหารจัดการในสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/
กลุม/ศูนย มีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยงอยางเหมาะสมกับ
ระดับน้ัน ๆ

/

วิทยาลัยฯกำหนดใหผูบริหาร
บุคลากรทุกระดับมีการประเมิน
ความเสี่ยงตางๆที่อาจจะเกิดขึ้น
ในแแผนกหรือฝายงานของตน
รวมทั้งหาแนวทางในการจัดการ
กับความเสี่ยง

2.4. มีการประเมินความสำคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้ง
โอกาสเกิดเหตุการณ (L) และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น ?

/

วิทยาลัยฯมีการวิเคราะหความ
เสี่ยงและประเมินความสำคัญ
ตลอดจนพิจารณาถึงโอกาสและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเพื่อหาทาง
ปองกันหรือมอบหมายใหผูรับผิด
ชอบแกไขตอไป

2.5. มีการกำหนดแนวทางในการตอบสนองความเสี่ยง โดยอาจ
เปนการยอมรับความเสี่ยงน้ัน (acceptance/take) การลดความ
เส่ียง (reduction/treat) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance/
terminate) หรือการรวมรับความเสี่ยง (sharing) /ถายโอนความ
เส่ียง (Transfer)

/

ผูบริหารของวิทยาลัยจะ
พิจารณาเลือกวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงโดยอาจเปนการ
ยอมรับ การลดความเสี่ยงหรือ
การรวมรับความเสี่ยงโดย
พิจารณาแตละประเภทที่มีผลก
ระทบ

3. หนวยงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่สงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค
3.1. ในระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/
กลุม/ศูนย ไดมีการพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตครอบคลุม
การทุจริตท่ีหลากหลาย เชน การจัดทำรายงานการเงินเท็จ การ
ทำใหสูญเสียทรัพย การคอรรัปช่ันการเปลี่ยนแปลงขอมูลใน
รายงานที่สำคัญ การไดมาหรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตองรวม
ทั้งการทุจริตท่ีเกิดจากการละเวนการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

/

ใหความสำคัญกับเร่ืองการทุจริต
ในทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามกฏระเบียบของ
สถานศึกษารวมถึงการจัดใหมี
การตรวจสอบภายนอกที่มีความ
นาเชื่อถือ

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินสิ่งจูงใจ
หรือผลตอบแทน และแรงกดดันจากการปฏิบัติงาน ไมมีลักษณะสง
เสริมใหบุคลากรกระทำการไมเหมาะสม เชน ไมตั้งเปาหมายการ
ดำเนินงานไวสูงเกินจริง จนทำใหเกิดแรงจูงใจในการตกแตงตัวเลข
เพ่ือใหรายงานไดผลตามเปาหมายเปนตนรวมท้ังอาจใหมีการ
ประเมินทัศนคติและการหาเหตุผลเขาขางตนเองเปนรายบุคคล

/

มีการทบทวนเปาหมายการ
ปฏิบัติงานอยางรอบคอบโดยไม
กำหนดเปาหมายที่เปนไปไมได
ในทางปฏิบัติซึ่งอาจกระตุนให
พนักงานกระทำการทุจริตเพื่อให
บรรลุเปาหมาย

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินโอกาสใน
การเกิดทุจริต /

วิทยาลัยฯมีการประเมินงานที่มี
ความเสี่ยงมีโอกาสเกิดทุจริตและ
ใหความสำคัญการปองกันการ
เกิดทุจริต

3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการสื่อสารใหบุคลากร
ทุกคนเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีกำหนดไว

/ มีชองทางและกระบวนการใน
การสื่อสารขอมูลภายในผานทาง
อีเมลปดประกาศการแจงเฉพาะ
ตัวบุคคลการประชุมรายเดือน

ใ



ของฝายบริหารแตละแผนกใหเห
มาะสมใละสถานการณ

4. หนวยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน

4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินการ
เปล่ียนแปลงจากปจจัยภายนอก ท่ีอาจมีผลกระทบตอวัตถุประสงค
ตามภารกิจของหนวยงาน

/

วิทยาลัยฯทำการวิเคราะหปญหา
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทันที
ที่พบบวามีการเปลี่ยนแปลงของ
ปจจัยภายนอกองคกรที่อาจมี
ผลกระทบตอการดำเนินงานของ
วิทยาลัย

4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินการ
เปล่ียนแปลงรูปแบบการดำเนินงานท่ีอาจมีผลกระทบตอ
วัตถุประสงคตามภารกิจของหนวยงาน

/

วิทยาลัยฯมีการกำหนดแนวทาง
การปองกันหรือแกไขและติดตาม
ผลหากพบวามีการประเมินเเปลี่
ยนแปลงการดำเนินงานที่อาจ
เกิดผลกระทบตอภารกิจของ
หนวยงาน

4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประเมินการ
เปล่ียนแปลงผูนำ

/

เพื่อลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงผูนำองคกรโดย
โครงสรางการจัดการของ
วิทยาลัยมีการกระจายอำนาจกา
รบริหารจัดการและขอบเขต
ความรับผิดชอบไปยังสายงาน
ตางๆ

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 2
วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมีการวิเคราะหและประเมินปจจัยเส่ียงตามวิธีท่ีกำหนดตามคำแนะนำตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในไปใชในเชิงปฏิบัติและใชแบบประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงแผนดินและ
มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการและกระบวนการจัดการความเสี่ยงผลการประเมินความเสี่ยงปรากฏวาระดับความเสี่ยงอยูใน
ระดับนอยถึงปานกลางและที่สำคัญปจจัยความเสี่ยงในแตละกิจกรรมกระบวนงานจะเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมภายนอกของ
หนวยงานซึ่งอยูนอกเหนือการควบคุมของวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามประกอบกับผลกระทบจากปจจัยเสี่ยงไมเปนนัย
สำคัญท่ีจะตองบริหารจัดการความเสี่ยง อยางไรก็ตามระหวางปฏิบัติงานหากพบวามีความเสี่ยงเกิดขึ้นวิทยาลัยสารพัดชาง
สมุทรสงครามมีการแกไขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงใหอยูในระดับท่ียอมรับไดหรือขจัดความเสี่ยงนั้นออกไปทันที

องคประกอบท่ี 3 ดานกิจกรรมการควบคุม

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยู ในระดับที่ยอมรับได

1.1. กิจกรรมการควบคุมของสถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย
มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงของหนวยงาน /

มีเกณฑชี้วัดและกำหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มาตรฐานการ
ควบคุมแตกตางกันไปตามความ
เสี่ยงและลักษณะงานของแตละ
ฝายงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตอผูบริหาร

1.2. การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ไดมีการพิจารณา
ปจจัยที่เปนลักษณะเฉพาะของหนวยงาน

/

วิทยาลัยฯกำหนดกิจกรรมในการ
ควบคุมเปนลำดับตามหนาที่
ความรับผิดชอบมีการดำหนด
เปนระดับชั้นการตรวจสอบ

่



1.3. การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ครอบคลุม
กระบวนการตางๆ อยางเหมาะสม เชน มีนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดเก็บเงินรายได/คาบริการ การบริหารงาน
บุคคลการกำหนดหลักสูตร/โครงการฝกอบรมระยะสั้น การกำหนด
ขอบเขตอำนาจหนาท่ี และลำดับชั้นการอนุมัติของผูบริหาร ใน
แตละระดับไวอยางชัดเจน รัดกุม เปนตน

/

มีการกำหนดอำนาจหนาที่และ
ลำดับชั้นในแตละระดับอยาง
ชัดเจนเปนลายลักษณอักษรโดย
ระบุอยูในเอกสารการอนุมัติมี
การสอบทานความเหมาะสมอ
ยางสม่ำเสมอ

1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการควบคุมภายในที่มี
ความหลากหลายผสมผสาน อยางเหมาะสม เชน ข้ันตอนท่ีมีการ
ควบคุมแบบ manual ข้ันตอนท่ีมีการควบคุมแบบ automated
หรือข้ันตอนการควบคุมแบบปองกัน และติดตาม หรือแบบคนพบ
ขอผิดพลาด เปนตน

/

มีการควบคุมภายในที่มีความ
หลากหลายผสมผสาน อยาง
เหมาะสม มีการควบคุมแบบ
manual และการควบคุมแบบ
automated หรือขั้นตอนการ
ควบคุมแบบปองกันและติดตาม

1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการควบคุมภายใน ใน
ทุกระดับ เชน ระดับฝาย แผนกและกลุมงาน เปนตน

/

วิทยาลัยฯมีการควบคุมภายใน
วิทยาลัยไวซึ่งหนาที่และความรับ
ผิดชอบของบุคลากรทุกคนตอ
การควบคุมภายในนี้ไดกำหนดไว
ในแนวปฏิบัติตามนโยบาย

1.6. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการแบงแยกหนาท่ี
ความรับผิดชอบในงาน 3 ดาน ตอไปน้ี ออกจากกันโดยเด็ดขาด
เพ่ือการสอบยันขอมูลระหวางกัน คือ (1) หนาท่ีอนุมัติ (2) หนาที่
บันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ (3) หนาท่ีในการดูแล
และจัดเก็บทรัพยสิน

/

วิทยาลัยฯมีการกำหนด
โครงสรางการบริหารและหนาที่
ความรับผิดชอบมีการใชบุคลากร
ที่ตรวจสอบแยกกันอยางชัดเจน

2. หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดานเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดการควบคุม
ทั่วไปของระบบสารสนเทศใหเกี่ยวของสัมพันธกันกับการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงาน

/

กำหนดการควบคุมทั่วไปของ
ระบบสารสนเทศและมีการจำกัสิ
ทธ์ิเขาถึงขอมูลระบบสารสนเทศ
โดยแบงแยกตามอำนาจหนาที่
ความรับผิดชอบตามแตละ
ตำแหนงงาน

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดการควบคุมของ
โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหมีความเหมาะสม

/
วิทยาลัยฯมีการกำหนดการ
ควบคุมมีการจัดเก็บแหลงขอมูล
สำรองไวอยางเหมาะสม

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดการควบคุมดาน
ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีความเหมาะสม /

วิทยาลัยมีการจัดสิทธิ์การเขาถึง
ขอมูลระบบสารสนเทศโดยแบง
แยกตามอำนาจหนาที่และความ
รับผิดชอบตามแตละตำแหนง
งาน

2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมการจัดหา การพัฒนา และการบำรุงรักษาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ใหมีความเหมาะสม

/

วิทยาลัยฯไดมีการพัฒนาเครื่อง
มือและจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
อยางเหมาะสม

3. หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไวในนโยบายประกอบดวยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อ
นำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง

3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย จัดใหมีนโยบายและขั้น
ตอนการควบคุมท่ีสนับสนุน ใหมีการนำนโยบายของฝายบริหารสู

/ วิทยาลัยฯไดจัดใหมีนโยบายและ
ขั้นตอนการควบคุมที่สนับสนุน

ใ



การปฏิบัติ ใหมีการนำนโยบายของฝาย
บริหารสูการปฏิบัติมีโครงสราง
ฝายบริหารอยางชัดเจน

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดหนาที่และความ
รับผิดชอบใหฝายบริหารและบุคลากรนำนโยบายและกระบวนการ
ไปสูการปฏิบัติ

/

วิทยาลัยฯมีการกำหนดหนาที่
และความรับผิดชอบใหฝาย
บริหารและบุคลากรโดยการนำ
นโยบายและกระบวนการไปสู
การปฏิบัติและมอบหมายหนาที่
ชัดเจนในแตละฝาย

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการดำเนินการตาม
กิจกรรมการควบคุมในเวลาที่เหมาะสม

/
วิทยาลัยฯมีการดำเนินการตาม
กิจกรรมการควบคุมในเวลาที่
เหมาะสมและชัดเจน

3.4. กิจกรรมการควบคุมดำเนินการโดยบุคลากรที่มีความรู ความ
สามารถ มีความเขาใจในกระบวนการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการ
ครอบคลุมถึงการแกไขขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน ในการปฏิบัติงาน
ดวย

/

การควบคุมดำเนินการโดย
บุคลากรที่มีความรู ความ
สามารถ มีความเขาใจใน
กระบวนการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมถึงการแกไขขอผิด
พลาดที่อาจเกิดขึ้นในแตละงาน
อยางเหมาะสม

3.5. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการทบทวนนโยบาย
กระบวนการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงแกไขกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน ใหมีความเหมาะสมอยูเสมอ

/

นโยบายและกระบวนการปฏิบัติ
งานของวิทยาลัยรวมถึงแนว
ปฏิบัติในการดำเนินงานและ
เอกสารอำนาจการอนุมัติของ
วิทยาลัยจะมีการทบทวนอยาง
สม่ำเสมอและมีการปรับปรุง
แกไข

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 3
วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมีการวางระบบการควบคุมภายในที่ระบุสาระสำคัญดานตางๆที่เชื่อไดวาจะเกิดผลสำเร็จตามที่
ไดกำหนดวัตถุประสงคไวในทุกๆท้ังฝายวิชาการ ฝายบริหารทรัพยากร ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ฝายแผนงานและ
ความรวมมือ มีกิจกรรมควบคุมเพื่อปองกันความผิดพลาดและความเสียหายที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร
ประกอบกับบุคคลในสังกัดวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมีสรางจิตสำนักที่ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบและไดรับ
มอบหมาย รวมถึงตระหนักถึงความจำเปนที่ตองมีระบบความคุมภายในพรอมถือปฏิบัติตามระบบที่วางไวและกฏระเบียบและกฏ
หมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ระบบการควบคุมภายในหนวยงานทั้งดานการบริหารจัดการดานงบประมาณดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ดานการเงิน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายทำใหไมปรากฏปจจัยเส่ียงท่ีจะตองบริหารจัดการซึ่งดูไดจากการรายงานการ
ประเมินตนเองในการประกันคุณภาพของวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม

องคประกอบท่ี 4 ดานสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศที่เกี่ยวของและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด

1.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการระบุขอกำหนด
ดานขอมูล ท่ีหนวยงานตองการใชในการดำเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามภารกิจ

/

วิทยาลัยฯใหความสำคัญในการ
บริหารโดยใชขอมูลในการดำเนิน
งานการระบุขอกำหนดดาน
ขอมูล ที่หนวยงานตองการใชใน
การดำเนินงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามภารกิจ

่



1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการรวบรวมแหลง
ขอมูลที่มีคุณภาพและเก่ียวของตองาน ทั้งจากภายในและภายนอก

/ วิทยาลัยฯมีการวิเคราะหขอมูลที่
เกี่ยวของกอนรวบรวมขอมูล

1.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย พิจารณาทั้งตนทุนและ
ประโยชนท่ีจะไดรับในการจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศ รวม
ถึงปริมาณความถูกตองและคุณภาพของขอมูลท่ีไดรับ

/

วิทยาลัยฯไดพิจารณาการดำเนิน
การโดยคำนึงถึงความคุมคาและ
วิธีการที่ไดมาของขอมูลอยาง
เหมาะสม

1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการประมวลผลขอมูล
เปนสารสนเทศที่เหมาะสมและเพียงพอตอการบริหารและการ
ตัดสินใจ

/

วิทยาลัยมีการประมวลผลขอมูล
เปนสารสนเทศที่เหมาะสมและ
เพียงพอตอการบริหารและการ
ตัดสินใจมีผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน

1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการรักษาคุณภาพของ
ขอมูลและสารสนเทศตลอดกระบวนการ

/

มีการรักษาคุณภาพของขอมูล
และสารสนเทศตลอด
กระบวนการมีการจัดเก็บและ
สำรองขอมูลอยางเหมาะสม

2. หนวยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงคและความรับผิดชอบที่มีตอการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ
จำเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการสื่อสารดาน
สารสนเทศเก่ียวกับการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ และมี
ชองทางการส่ือสารที่เหมาะสม

/

วิทยาลัยฯมีชองทางและ
กระบวนการสื่อสารขอมูลภายที่
หลากหลายชองทาง มีการ
สื่อสารดานสารสนเทศเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการสื่อสาร รายงาน
ขอมูลที่สำคัญตอคณะกรรมการบริหารหรือฝายบริหารอยาง
สม่ำเสมอ และกรรมการหรือผูบริหาร สามารถเขาถึงแหลง
สารสนเทศ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการตาง ๆ
ตามท่ีตองการได

/

มีการสื่อสารรายงานขอมูลที่
สำคัญตอคณะกรรมการบริหาร
หรือฝายบริหารอยางสม่ำเสมอ
สามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศ
ที่จำเปนตอการปฏิบัติงานตามที่
ตองการได

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการจัดเตรียม การ
แบงแยกสายการสื่อสาร และเลือกวิธีการส่ือสารอยางเหมาะสม

/

วิทยาลัยฯมีการเลือกชองทางใน
การสื่อสารที่หลากหลายเพื่อให
เขาถึงกลุมเปาหมายอยางเหมาะ
สม

2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย จัดใหมีชองทางการ
สื่อสาร เพ่ือใหบุคลากรภายในองคกรสามารถแจงขอมูลหรือ
เบาะแสเก่ียวกับการฉอฉลหรือทุจริตภายในองคกร (whistle-
blower hotline) ไดอยางปลอดภัย

/

วิทยาลัยมีชองทางในการแจง
ขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตตางๆหลากหลายชองทาง
เชนทางเว็บไซตอีเมลและ
จดหมายปดผนึก

3. หนวยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการสื่อสารขอมูลกับ
บุคคลภายนอก เชน ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย ฯลฯ อยางมี
ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุนการควบคุมภายใน เชน เว็บไซต
ประชาสัมพันธ ประกาศเผยแพรกระบวนการปฏิบัติงาน และระยะ
เวลาการใหบริการศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข เปนตน

/

วิทยาลัยมีชองทางในการรับเร่ือง
รองเรียนและสื่อสารขอมูลกับผูมี
สวนไดเสียภายนอกองคการ
หลากหลายชองทางเชนผานทาง
เว็บไซตตางๆและโซเชียลมีเดีย

่



3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการสื่อสารขอมูล
สำคัญจากภายนอกตอคณะกรรมการบริหารหรือฝายบริหาร โดย
กรรมการหรือผูบริหาร สามารถเขาถึงแหลงสารสนเทศท่ีจำเปน
เพ่ือติดตามการดำเนินงานได

/

มีการสื่อสารขอมูลสำคัญจาก
ภายนอกตอคณะกรรมการ
บริหารหรือฝายบริหาร โดย
กรรมการหรือผูบริหาร สามารถ
เขาถึงแหลงสารสนเทศที่จำเปน
เพื่อติดตามการดำเนินงานได

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการจัดเตรียม การ
แบงแยกสายการสื่อสาร และเลือกวิธีการส่ือสารอยางเหมาะสมกับ
ภายนอก

/

มีการจัดเตรียมเครื่องมือและ
อุปกรณเครื่องอำนวยความ
สะดวกใหหลากหลายชองทาง
กับภายนอกอยางเหมาะสม

3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย จัดใหมีชองทางการ
สื่อสารท้ังทางปกติและทางลับ เพ่ือใหผูรับบริการหรือผูมีสวนได
สวนเสีย สามารถแจงขอมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉลหรือ
ทุจริต (whistle-blower hotline) แกหนวยงานไดอยางปลอดภัย

/

วิทยาลัยมีชองทางในการรับเร่ือง
รองเรียนและสามารถแจงขอมูล
หรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉอฉล
หรือทุจริต (whistle-blower
hotline) แกหนวยงานไดอยาง
ปลอดภัย

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 4
วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมีระบบขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่้องกับการปฏิบัติงานการรายงานทางการเงินและการดำเนิน
งานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆท่ีใชในการควบคุมและดำเนินกิจกรรมของหนวยงานรวมทั้งขอมูลสารสนเทศ
ท่ีไดจากภายนอกที่ไดมีการสื่อสารไปสูผูบริหารครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษาและผูสนใจทั่วไปผานทางศูนยขอมูล
ขาวสารทางราชการซึ่งเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติวาดวยขอมูลขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ระบบสารสนเทศที่นำมาใชในการ
ปฏิบัติงานและการสื่อสารขอมูลขาวสารตางๆไปสูผูบริหารครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษาและบุคลากรภายนอกมี
ความเหมาะสมมากเปนท่ีพึงพอใจของผูรับบริการไมวาจะเปนระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเว็บไซตของวิทยาลัยระบบ
บริการขอมูลขาวสารผานเครือขายคอมพิวเตอรซึ่งสามารถใชทรัพยากรและองคความรูเกิดประโยชนรวมกันไดทั้งวิทยาลัยฯ

องคประกอบท่ี 5 ดานการติดตามประเมินผล

ท่ี คำถาม ใช ไมใช คำอธิบาย
1. หนวยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุมภายใน

1.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย กำหนดใหมีการ
ประเมินผลระหวางการปฏิบัติงาน และ/หรือการประเมินผลเปน
รายคร้ัง โดยผสานรูปแบบ/ผสานวิธีใหเหมาะสมกับหนวยงาน

/

วิทยาลัยกำหนดใหมีการประเมิน
ผลระหวางปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเปน
รายครั้งโดยรูปแบบวิธีการอยาง
เหมาะสมตามโครงสรางการ
บริหาร

1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการสรางความเขาใจ
พื้นฐานดานการควบคุมภายในหนวยงาน

/

วิทยาลัยฯมีการประชุมชี้แจงเพื่อ
สรางความเขาใจพื้นฐานดานการ
ควบคุมภายในหนวยงานกับ
บุคคลากรอยางสม่ำเสมอ

1.3. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการ
โดยผูมีความรูและความสามารถ

/

วิทยาลัยฯมีการติดตามการ
ประเมินผล ดำเนินการการ
ควบคุมภายใน ดำเนินการโดยผู
มีความรูและความสามารถที่่ได
รับการฝกอบรม

1.4. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการ
ควบคู ไปกับกระบวนการปฏิบัติงานปกติของหนวยงาน

/ วิทยาลัยมีการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานประเมินผลการ

ใ



ควบคุมภายใน ของแตละฝาย
งานอยางสม่ำเสมอและดำเนิน
การควบคู ไปกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานปกติของหนวยงาน

1.5. มีการกำหนดขอบเขต และความถ่ีในการติดตามและประเมิน
ผลใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง โดยอยางนอยปละ 1 ครั้ง

/

วิทยาลัยมีการกำหนดขอบเขตใน
การติดตามและประเมินผลให
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
มีการกำหนดแผนการตรวจสอบ
ไวและอนุมัติโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและมีการรายงานผล

1.6. การติดตามประเมินผล มีการดำเนินการอยางเที่ยงธรรม /
วิทยาลัยมีการติดตามประเมินผล
ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อให
เกิดความเที่ยงธรรม

1.7. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานตอผูบังคับบัญชา

/

วิทยาลัยฯการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการดำเนิน
งานตอผูบังคับบัญชาอยาง
สม่ำเสมอและมีการปรับปรุง
แกไขพัฒนา

2. หนวยงานประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนของการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝายบริหาร และผูกำกับดูแล
เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีประเมินผลลัพธ
(assess result) ของการควบคุมภายใน

/
วิทยาลัยมีการประเมินผลและ
รายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในอยางเปนระบบ

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการสื่อสารขอ
บกพรอง/จุดออนของการควบคุมภายในตอคณะกรรมการบริหาร
หรือฝายบริหาร เชน กรณีมีเหตุการณหรือมีขอสงสัยวาทุจริตอยาง
รายแรง มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทำที่ผิดปกติ
อ่ืน ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและหรือฐานะการเงินของหนวยงาน
อยางมีนัยสำคัญ เปนตน มีการรายงานโดยพลัน

/

วิทยาลัยมีการประเมินผลและ
รายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสเพื่อดำเนิน
การติดตามและแกไข

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หนวย/กลุม/ศูนย มีการติดตามการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตามผลการประเมิน และ/หรือการ
ตรวจสอบภายในที่พบจุดออนหรือขอบกพรองของการควบคุม
ภายใน

/

วิทยาลัยฯรายงานผลการตรวจ
สอบระบบควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกป

ผลการประเมินองคประกอบท่ี 5
วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งกำหนดในเอกสารคำ
แนะนำการจัดทำรายงานตามเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวยงาน
ของรัฐพ.ศ.2561การติดตามประเมินผลอยูในเกณฑดีมากบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในโดยเครงครัด

ผลการประเมินโดยรวม
  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม มีโครงสรางการบริหารงาน 4 ฝาย ประกอบดวย ฝายวิชาการ ฝายบริหารทรัพยากรฝายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา และฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม ไดมีการดำเนินงานครบ 5 องคประกอบ
ของการควบคุมภายใน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 มีการควบคุมที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์เกือบ 100% จุดออนที่พบจะเปนปจจัยที่มา
จาก ภายนอกหรือระดับนโยบาย เชน การปรับเปล่ียน เปล่ียนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบ เปนตน ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่วางไว ได
รับผลกระทบจากจุดออนดังกลาวนอยมาก จึงอาจสรุปไดวา ระบบการควบคุมภายในที่วางไว มีความสมบูรณและไดมาตรฐานที่เหมาะ

ใ  ่



สมเพียงพอ วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม ยังคงตองมีการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในเปนระยะ ๆ อยางสมำเสมอ
เพื่อการปองกันไมใหเกิดปจจัยเสี่ยง โดยมีการกระจายอำนาจในหนาที่ความรับผิดชอบในฝายงาน ตางๆที่ ไดรับมอบหมายอยางชัดเจน
โดยพิจารณาตามความสามารถของแตละคน ซึ่งใชกระบวนการสรางแรงจูงใจ และยึดมั่นตามหลักความซื่อสัตย สุจริต ตอหนาที่เพื่อที่จะ
พัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติตามโครงสรางการปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย มีการประเมินความเสี่ยงซึ่งพิจารณา
จากงบปกอน เปนการสรางแนว ทางการประเมินของปปจจุบัน โดยการตรวจสอบการทุจริต และใชแนวทางการเงินเปนเกณฑใหเปนไป
ตามระเบียบ ที่ตั้งไว ซึ่งมีการนำปจจัยภายนอกเขามาเปนแนวทางในการลดความกดดันในการทำงานของบุคลากร อีกทั้งไดมีการ
ควบคมุภายในโดยการแบงแยกงานพัสดุ งานการเงิน งานการบัญชี ออกจากกัน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ โดยมี การควบคมุทั้งระบบ
มือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการปฏิบัติงาน อีกทั้งมีการสรางรหัสผูใชเปนรายบุคคลเพื่อความปลอดภัย รวมทั้งไดมีการ
พัฒนาปรับปรุง แกไขใหทันสมัยอยูเสมอ จึงอาจสรุปไดวาระบบการควบคมุภายในของวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามที่วางไวมีความ
สมบูรณและไดมาตรฐานเพียงพออยางไรก็ตามวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามยังคงตองมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในเปนระยะและสม่ำเสมอเพื่อปองกันไมใหเกิดปจจัยความเสี่ยงและหากพบขอบกพรองวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงแกไขในทันทีเพื่อ
ใหถูกตองตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน

ลายมือชื่อ....................................................................
( นายประวิทย สนับแนน )

ผูอำนวยการวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม
วันที่...25...เดือน...ตุลาคม...พ.ศ. ...2566





วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน 2566

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป

1. ดานสภาพแวดลอมการควบคุม (Control Environment)
  1.1.หนวยงานไดแสดงใหเห็นถึงการยึดมั่นในคุณคาของความ
ซื่อสัตยและจริยธรรม
  1.2.ผูกำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงใหเห็นถึงความ
เปนอิสระจากฝายบริหารและมีหนาท่ีกำกับดูแลใหมีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน
  1.3.ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานจัดใหมีโครงสรางองคกรสาย
การบังคับบัญชาอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีเหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน
  1.4.หนวยงานแสดงใหเห็นถึงความมุงมั่นในการสรางแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของหนวยงาน
  1.5.หนวยงานกำหนดใหบุคลากรมีหนาที่และความรับผิดชอบ
ตอผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหบรรลุ
วัตถุประสงคของหนวยงาน

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1
  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมีสภาพแวดลอมในภาพรวมมี
ความเหมาะสมและมีสวนทำใหการควบคุมภายในมีประสิทธิผล
สอดคลองกลับมาตรฐานการควบคุมภายวิทยาลัยฯมีการกำหนด
ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละ
ตำแหนงอยางชัดเจนมีคูมือการปฏิบัติงานมีการสื่อสารระหวางผู
บริหารกับบุคลากรในหนวยงานดวยการประชุมพบปะรวมหารือกัน
และการสื่อสารกันระหวางปฏิบัติงานสม่ำเสมอนอกจากนี้ไดนำเอา
กลไกการบริหารความเสี่ยงการจัดการความรูการประกันคุณภาพฯ
และการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจของวิทยาลัยฯดวยผลการดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรดวยการสงเสริมใหบุคลากรไดมีโอกาสเพิ่มเพิ่นความรู
และประสบการณทักษะในการปฏิบัติงานดานตางๆบรรลุเปาหมาย
ตามตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพการบริหารงานบุคลมีความเปน
ธรรมโปรงใสมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปละ2ครั้งจากผล
สัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการทำงานเปนที่ยอมรับจาก
บุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกหนวยงานอื่นที่ไดทราบถึง
กระบวนการดำเนินงานของวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังใหความสำคัญในและดำเนินงานตามระบบ
ควบคุมภายใน

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป

2. ดานการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
  2.1.หนวยงานระบุวัตถุประสงคการควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรไวอยางชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเส่ียงท่ีเกี่ยวของ
กับวัตถุประสงค
  2.2.หนวยงานระบุความเสี่ยงท่ีมีผลตอการบรรลุวัตถุประสงค
การควบคุมภายในอยางครอบคลุมท้ังหนวยงาน และวิเคราะห
ความเส่ียงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
  2.3.หนวยงานพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบ
การประเมินความเส่ียงท่ีสงผลตอการบรรลุวัตถุประสงค
  2.4.หนวยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจมีผลกระ
ทบอยางมีนัยสำคัญตอระบบการควบคุมภายใน

ผลการประเมินองคประกอบที่ 2
  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมีการวิเคราะหและประเมิน
ปจจัยเส่ียงตามวิธีท่ีกำหนดตามคำแนะนำตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใชในเชิงปฏิบัติและใชแบบประเมินองคประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงแผนดิน
และมีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการและกระบวนการจัดการ
ความเสี่ยงผลการประเมินความเสี่ยงปรากฏวาระดับความเสี่ยงอยู
ในระดับนอยถึงปานกลางและที่สำคัญปจจัยความเสี่ยงในแตละ
กิจกรรมกระบวนงานจะเกี่ยวของกับสภาพแวดลอมภายนอกของ
หนวยงานซึ่งอยูนอกเหนือการควบคุมของวิทยาลัยสารพัดชาง
สมุทรสงครามประกอบกับผลกระทบจากปจจัยเสี่ยงไมเปนนัย
สำคัญท่ีจะตองบริหารจัดการความเสี่ยง อยางไรก็ตามระหวาง
ปฏิบัติงานหากพบวามีความเสี่ยงเกิดขึ้นวิทยาลัยสารพัดชาง
สมุทรสงครามมีการแกไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงใหอยูในระดับ
ท่ียอมรับไดหรือขจัดความเสี่ยงนั้นออกไปทันที

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
3. ดานกิจกรรมการควบคุม
  3.1.หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพ่ือลดความ
เส่ียงในการบรรลุวัตถุประสงคใหอยู ในระดับท่ียอมรับได

ผลการประเมินองคประกอบที่ 3
  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมีการวางระบบการควบคุม
ภายในที่ระบุสาระสำคัญดานตางๆที่เชื่อไดวาจะเกิดผลสำเร็จตามที่
ไดกำหนดวัตถุประสงคไวในทุกๆทั้งฝายวิชาการ ฝายบริหาร

่ ไ



  3.2.หนวยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทัวไปดาน
เทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค
  3.3.หนวยงานจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไวใน
นโยบายประกอบดวยผลสำเร็จท่ีคาดหวังและข้ันตอนการปฏิบัติ
งานเพ่ือนำนโยบายไปสูการปฏิบัติจริง

ทรัพยากร ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ฝายแผนงานและ
ความรวมมือ มีกิจกรรมควบคุมเพื่อปองกันความผิดพลาดและ
ความเสียหายที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร
ประกอบกับบุคคลในสังกัดวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมี
สรางจิตสำนักที่ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบและไดรับ
มอบหมาย รวมถึงตระหนักถึงความจำเปนที่ตองมีระบบความคุม
ภายในพรอมถือปฏิบัติตามระบบที่วางไวและกฏระเบียบและกฏ
หมายอื่นๆท่ีเกี่ยวของ ระบบการควบคุมภายในหนวยงานทั้งดาน
การบริหารจัดการดานงบประมาณดานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ดานการเงิน บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายทำใหไมปรากฏปจจัย
เสี่ยงท่ีจะตองบริหารจัดการซึ่งดูไดจากการรายงานการประเมิน
ตนเองในการประกันคุณภาพของวิทยาลัยสารพัดชาง
สมุทรสงคราม

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป

4. ดานสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and
Communication)
  4.1.หนวยงานจัดทำหรือจัดหาและใชสารสนเทศท่ีเกี่ยวของและ
มีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด
  4.2.หนวยงานมีการสื่อสารภายในเก่ียวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบท่ีมีตอการควบคุมภายใน ซึ่งมี
ความจำเปนในการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ท่ีกำหนด
  4.3.หนวยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบตอการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

ผลการประเมินองคประกอบที่ 4
  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามมีระบบขอมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวเนื่้องกับการปฏิบัติงานการรายงานทางการเงินและการดำเนิน
งานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติตางๆที่ใชในการ
ควบคุมและดำเนินกิจกรรมของหนวยงานรวมทั้งขอมูลสารสนเทศ
ท่ีไดจากภายนอกท่ีไดมีการสื่อสารไปสูผูบริหารครูบุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียนนักศึกษาและผูสนใจทั่วไปผานทางศูนยขอมูล
ขาวสารทางราชการซึ่งเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติวาดวยขอมูล
ขาวสารของราชการพ.ศ.2540 ระบบสารสนเทศที่นำมาใชในการ
ปฏิบัติงานและการสื่อสารขอมูลขาวสารตางๆไปสูผูบริหารครู
บุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษาและบุคลากรภายนอกมี
ความเหมาะสมมากเปนที่พึงพอใจของผูรับบริการไมวาจะเปน
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเว็บไซตของวิทยาลัยระบบ
บริการขอมูลขาวสารผานเครือขายคอมพิวเตอรซ่ึงสามารถใช
ทรัพยากรและองคความรูเกิดประโยชนรวมกันไดทั้งวิทยาลัยฯ

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป
5. ดานการติดตามประเมินผล
  5.1.หนวยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหวาง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเปนรายครั้งตามที่กำหนด
เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน
  5.2.หนวยงานประเมินผลและสื่อสารขอบกพรอง หรือจุดออนข
องการควบคุมภายในอยางทันเวลาตอ ฝายบริหาร และผูกำกับ
ดูแล เพ่ือใหผูรับผิดชอบสามารถสั่งการแกไขไดอยางเหมาะสม

ผลการประเมินองคประกอบที่ 5
  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งกำหนดในเอกสารคำ
แนะนำการจัดทำรายงานตามเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหนวย
งานของรัฐพ.ศ.2561การติดตามประเมินผลอยูในเกณฑดีมาก
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในโดย
เครงครัด

ผลการประเมินโดยรวม
  วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม มีโครงสรางการบริหารงาน 4 ฝาย ประกอบดวย ฝายวิชาการ ฝายบริหารทรัพยากรฝายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา และฝายแผนงานและความรวมมือ วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม ไดมีการดำเนินงานครบ 5 องคประกอบ
ของการควบคุมภายใน ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หนวยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 มีการควบคุมที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์เกือบ 100% จุดออนที่พบจะเปนปจจัยที่มา
จาก ภายนอกหรือระดับนโยบาย เชน การปรับเปล่ียน เปล่ียนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบ เปนตน ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่วางไว ได

ไ ใ ่ ไ  ไ ่



รับผลกระทบจากจุดออนดังกลาวนอยมาก จึงอาจสรุปไดวา ระบบการควบคุมภายในทีวางไว มีความสมบูรณและไดมาตรฐานทีเหมาะ
สมเพียงพอ วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม ยังคงตองมีการติดตามและประเมินผลการควบคมุภายในเปนระยะ ๆ อยางสม่ำเสมอ
เพื่อการปองกันไมใหเกิดปจจัยเสี่ยง โดยมีการกระจายอำนาจในหนาที่ความรับผิดชอบในฝายงาน ตางๆที่ ไดรับมอบหมายอยางชัดเจน
โดยพิจารณาตามความสามารถของแตละคน ซึ่งใชกระบวนการสรางแรงจูงใจ และยึดมั่นตามหลักความซื่อสัตย สุจริต ตอหนาที่เพื่อที่จะ
พัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติตามโครงสรางการปฏิบัติงาน อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย มีการประเมินความเสี่ยงซึ่งพิจารณา
จากงบปกอน เปนการสรางแนว ทางการประเมินของปปจจุบัน โดยการตรวจสอบการทุจริต และใชแนวทางการเงินเปนเกณฑใหเปนไป
ตามระเบียบ ที่ตั้งไว ซึ่งมีการนำปจจัยภายนอกเขามาเปนแนวทางในการลดความกดดันในการทำงานของบุคลากร อีกทั้งไดมีการ
ควบคมุภายในโดยการแบงแยกงานพัสดุ งานการเงิน งานการบัญชี ออกจากกัน เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ โดยมี การควบคมุทั้งระบบ
มือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใชในการปฏิบัติงาน อีกทั้งมีการสรางรหัสผูใชเปนรายบุคคลเพื่อความปลอดภัย รวมทั้งไดมีการ
พัฒนาปรับปรุง แกไขใหทันสมัยอยูเสมอ จึงอาจสรุปไดวาระบบการควบคมุภายในของวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามที่วางไวมีความ
สมบูรณและไดมาตรฐานเพียงพออยางไรก็ตามวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงครามยังคงตองมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในเปนระยะและสม่ำเสมอเพื่อปองกันไมใหเกิดปจจัยความเสี่ยงและหากพบขอบกพรองวิทยาลัยไดมีการปรับปรุงแกไขในทันทีเพื่อ
ใหถูกตองตามวัตถุประสงคในการปฏิบัติงาน

ลายมือชื่อ....................................................................
( นายประวิทย สนับแนน )

ผูอำนวยการวิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม
วันที่...25...เดือน...ตุลาคม...พ.ศ. ...2566





วิทยาลัยสารพัดชางสมุทรสงคราม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนิน สิ้นสุดวันที่ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน พ.ศ.2566
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจอื่นที่สำคัญของ
หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผลการควบคุม
ภายใน

ความเสี่ยงที่มีอยู การปรับปรุงการควบคุมภายใน หนวยงาน

ฝายบริหารทรัพยากร
งานการเงิน
วัตถุประสงค
- เพื่อดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย
- เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
- เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ

บุคลากรขาดความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติงาน
ดานการเงิน

ใหคำแนะนำ ชี้แจงแกบุคลากรเกี่ยวกับ
การเบิกจายใหถูกตองเปนไปตาม
ระเบียบ

เพียงพอ ลูกหนี้เงินยืมไปราชการไม
คืนเงินตามกำหนดใหถูก
ตองตามระเบียบเนื่องจาก
จัดทำเอกสารประกอบ
การเบิกจายไมถูกตองครบ
ถวน

ทวงถามเปนลายลักษณอักษรและมีการ
รายงานลูกหนี้คงคางชำระเงินยืมเกิน
กำหนดใหผูบังคับบัญชาทราบและ
พิจารณาสั่งการ

งานการเงิน

ฝายแผนงานและความรวมมือ
งานสงเสริมผลิตผล การคาและ
ประกอบธุรกิจ
วัตถุประสงค
- เพื่อดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย
- เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
- เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ

การจัดทำรายงานและการ
จัดสงรายไดของงานการ
คา และผลผลิต

แจงใหมีการสงผลผลิตเมื่อเสร็จสิ้นปการ
ศึกษา

เพียงพอ ครูผูสอนขาดความเขาใจ
ขั้นตอนในการทำผลผลิต
และการจัดทำผลผลิตที่ได
จากการสอนและมี
รายงานผลการผลิตไมครบ
ตามขั้นตอน

ประชุมชี้แจงจัดอบรมแนวทางการจัดทำ
แผนการฝกใหผูจัดทำไดเขาใจและแจง
ใหหัวหนาแผนกทราบขั้นตอนการเขียน
รายงานสผ.1 สผ.2 และการจำทำ
รายงาน สผ.3

งานสงเสริมผลิตผล การ
คาและประกอบธุรกิจ

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
วัตถุประสงค
- เพื่อดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย
- เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
- เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ

ผูเรียนขาดความตระหนัก
ถึงความสำคัญ ของการ
เขารวมกิจกรรม

จัดทำคำสั่งใหครูที่ปรึกษากำกับดูแลเช็ค
ชื่อนักเรียน นักศกึษาที่เขารวมกิจกรรม

เพียงพอ นักเรียนนักศึกษาบางสวน
เขารวมกิจกรรมไมครบ
ตามกำหนดไมมีการ
ติดตามผลในการซอม
กิจกรรมสงผลใหนักเรียน
ไมจบตามหลักสูตร

ครูที่ปรึกษาเช็คเวลาการเขารวมกิจกรรม
แตละครั้งและรายงานใหผูปกครอง
ทราบและใหครูที่ปรึกษากำกับติดตาม
ดูแลนักเรียนนักศกึษาอยางใกลชิดมาก
ขึ้น

งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา

ฝายวิชาการ
งานวัดผลและประเมินผล
วัตถุประสงค
- เพื่อดำเนินงานใหบรรลุตามเปาหมาย
- เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
- เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ

การใชงานระบบ ศธ.02 วางแผนการใชงานระบบ ศธ.02
ออนไลน

เพียงพอ นักเเรียนขาดความรูความ
เขาใจในการเขาดูผลการ
เรียนแบบออนไลน

การแจงขอมูลขาวสารการ
ประชาสัมพันธขั้นตอนการเขาใชงานใน
ระบบศธ.02สำหรับนักเรียนนักศกึษา

งานวัดผลและประเมินผล

ลายมือชื่อ.............................................................................................................
( นายประวิทย สนับแนน )
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