


การรายงานผลการประเมินองค์ประกอบ (ปค.4) ในส่วนของสถานศึกษา
การประเมินองค์ประกอบ (ปค.4)
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม

แบบประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน

องค์ประกอบที่ 1 ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)

ที่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย
1. หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อสัตย์และจริยธรรม

1.1. ผู้บริหารกำหนดแนวทางการปฏิบัติ บนหลักความซื่อตรงและ
รักษาจรรยาบรรณในการดำเนินงานที่ครอบคลุมถึง

/

มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การทำงานบรรลุวัตถุประสงค์

   1.1.1 การปฏิบัติงานในหน้าที่และการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ /

มีโครงสร้างองค์กร สายการ
บังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การทำงานบรรลุวัตถุประสงค์

   1.1.2 การปฏิบัติต่อ นักเรียน นักศึกษา ผู้ปกครองและบุคคล
ภายนอกที่มาติดต่อราชการ (สำหรับสถานศึกษา)

/

ปฏิบัติงานมีการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนประสาน
ความร่วมมือกับผู้ปกครองและ
บุคคลในชุมชนและสถาน
ประกอบการเพื่อร่วมกันพัฒนาผู้
เรียนตามศักยภาพ

   1.1.3 การปฏิบัติต่อ ผู้มาติดต่อหรือมารับบริการ (สำหรับสำนัก/
หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์) /

ปฏิบัติตนต่อผู้มาติดต่อหรือมา
รับบริการด้วยความเต็มใจด้วยใจ
บริการมีความยิ้มแย้มแจ่มใส
พร้อมให้ข้อมูลและคำแนะนำ

1.2. มีข้อกำหนดที่เป็นลายลักษณ์อักษรให้ผู้บริหาร และบุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อตรงและรักษาจรรยาบรรณที่ครอบคลุม
ถึง

/

มีข้อกำหนดด้านจริยธรรมและ
บทลงโทษเป็นลายลักษณ์อักษร
สำหรับผู้บริหาร และบุคลากรที่
เหมาะสม

   1.2.1 ข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of Conduct)
สำหรับผู้บริหาร และบุคลากร ที่เหมาะสม

/

มีข้อกำหนดด้านจริยธรรมและ
บทลงโทษเป็นลายลักษณ์อักษร
สำหรับผู้บริหาร และบุคลากรที่
เหมาะสม

   1.2.2 ข้อห้าม ผู้บริหาร และบุคลากร ในการปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับองค์กร ซึ่ง
รวมถึง ข้อห้ามในการปฏิบัติที่อาจทำให้เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น

/

มีหนังสือแจ้งเวียน กรณีที่เกิด
เรื่องดังกล่าวเพื่อทราบและถือ
ปฏิบัติมีการจัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจการเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการในหน่วยงาน

   1.2.3 บทลงโทษที่เหมาะสมหากมีการฝ่าฝืนข้อกำหนดข้างต้น /
มีการแจ้งเวียนการปฏิบัติตามขั้น
ตอนการดำเนินการทางวินัย

   1.2.4 การสื่อสารข้อกำหนดและบทลงโทษข้างต้นให้ผู้บริหาร
และบุคลากร ทุกคนรับทราบ เช่น การปฐมนิเทศ การให้ลงนามรับ
ทราบข้อกำหนดและบทลงโทษเป็นประจำทุกปี รวมทั้งมีการเผย

/ มีการแจ้งเวียนการกำหนด
มาตรฐานการลงโทษ รวมทั้งมี
การเผยแผ่ข้อกำหนดและบท

ใ ไ ใ ใ



แพร่ Code of Conduct ให้แก่บุคลากรและบุคคลภายนอก ได้รับ
ทราบ

ลงโทษให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกวิทยาลัยได้รับทราบ

   1.2.5 การมอบหมายงานมีการจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร /

มีคำสั่งการมอบหมายอำนาจ
และหน้าที่รับผิดชอบให้กับบุคล
กรในแต่ละตำแหน่งทราบและ
จัดทำเป็นลายลักษณ์อักษรมีคำ
สั่งมอบหมายหน้าที่มีการจัด
ประชุมมีการวางแผนงาน

   1.2.6 มีการมอบหมายอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับ
บุคลากรที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง

/
มีคำสั่งมอบหมายอำนาจหน้าที่
รับผิดชอบให้กับบุคลกรเหมาะ
สมและเป็นไปอย่างถูกต้อง

1.3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามข้อ
กำหนด ทางด้านจริยธรรม (Code of Conduct)

/

ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญ
เน้นย้ำมาตรการ และกำกับ
ติดตามตรวจสอบบุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอมีการประเมินตนเอง
โดยผู้บริหารและบุคลากรและรูป
แบบของคณะกรรมการ

   1.3.1 การประเมินตนเองโดยผู้บริหาร และบุคลากร /

ผู้บังคับบัญชาให้ความสำคัญ
เน้นย้ำมาตรการ และกำกับ
ติดตามตรวจสอบบุคลากรอย่าง
สม่ำเสมอมีการประเมินตนเอง
โดยผู้บริหารและบุคลากรและรูป
แบบของคณะกรรมการ

   1.3.2 การติดตามและประเมินผล โดยหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ผู้ประเมินอิสระจากภายใน หรือการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ
ที่เป็นอิสระจากภายนอกองค์กร

/

มีการติดตามและประเมินผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานหรือ
ติดตามอย่างต่อเนื่องและการ
ประเมินผลการโดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในหรือผู้ประเมิน
อิสระจากองค์กรภายนอก

1.4. มีการจัดการอย่างทันเวลา หากพบการไม่ปฏิบัติตามข้อ
กำหนด เกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ

/

วิทยาลัยมีข้อกำหนดเกี่ยวกับ
ความซื่อตรงและจรรยาบรรณจะ
ต้องมีการตรวจสอบและ
พิจารณาลงโทษหากตรวจพงว่ามี
การฝ่าฝืนโดยปฏิบัติได้ภายใน
เวลาที่เหมาะสม

   1.4.1 มีกระบวนการที่ทำให้สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายใน
เวลาที่เหมาะสม /

วิทยาลัยมีข้อกำหนดเกี่ยวกับ
ความซื่อตรงและจรรยาบรรณจะ
ต้องมีการตรวจสอบและ
พิจารณาลงโทษหากตรวจพงว่ามี
การฝ่าฝืนโดยปฏิบัติได้ภายใน
เวลาที่เหมาะสม

   1.4.2 มีกระบวนการที่ทำให้สามารถลงโทษหรือจัดการกับการ
ฝ่าฝืนได้อย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร

/

วิทยาลัยมีการแจ้งเวียนการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการดำเนิน
การทางวินัย หากมีการฝ่าฝืนจะ
พิจารณาลงโทษทันที

ที่



   1.4.3 มีการแก้ไขการกระทำที่ขัดต่อหลักความซื่อตรงและการ
รักษาจรรยาบรรณอย่างเหมาะสม และภายในเวลาอันควร

/

หากตรวจพบการกระทำที่ข้ดต่อ
หล้กความซื่อตรงและการรักษา
จรรยาบรรณปฏิบัติภายในเวลา
อันเหมาะสม

2. ผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึงความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

2.1. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้กำกับดูแล แยกจากฝ่าย
บริหาร ไว้อย่างชัดเจน และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
อย่าง แท้จริง เช่น ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับหน่วยงานไม่มี
ความสัมพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใช้ดุลยพินิจ และปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นอิสระ

/

วิทยาลัยได้ระบุอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของ
บุคลากรไว้ในคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่ซึ่งอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบดังกล่าวไม่รวมถึง
หน้าที่ของฝ่ายบริหาร

2.2. ผู้กำกับดูแล ดำเนินการให้มีการพัฒนา หรือปรับปรุงการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด รวมทั้งกำกับดูแลให้
มีการดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

/

วิทยาลัยมีการระบุอำนาจหน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการตรวจสอบเช่นหัวหน้า
งานบัญชีหัวหน้างานการเงิน
หัวหน้างานพัสดุคณะดำเนินงาน
ควบคุมภายใน

2.3. ผู้กำกับดูแล เป็นผู้มีความรู้เกี่ยวกับพันธกิจขององค์กร และมี
ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อองค์กร หรือสามารถขอคำ
แนะนำจากผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ ได้

/

ผู้บริหารจำนวน๓ท่านเป็นผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถในด้าน
ต่างๆกันและมีความเป็นอิสระใน
การใช้ดุลยพินิจและปฏิบัติหน้าที่

2.4. ผู้กำกับดูแลให้การสนับสนุนในทุกด้านที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ควบคุมภายใน

/

ผู้บริหารกำกับดูแลการพัฒนา
และปฏิบัติเรื่องการควบคุม
ภายในสถานศึกษาซึ่งครอบคลุม
ทั้งการสร้างสภาพแวดล้อมการ
ควบคุมการประเมินความเสี่ยง

3. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสายการบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมในการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

3.1. ผู้บริหารระดับสูง กำหนดโครงสร้างองค์กรให้สนับสนุนการ
บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ตาม
ภารกิจ

/

วิทยาลัยมีการจัดทำโครงสร้าง
องค์กรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
และแบ่งโครงสร้างการดำเนิน
งานออกเป็นฝ่ายต่างๆซึ่งมีการ
ทำงานที่สอดคล้องสัมพันธ์กัน

3.2. ผู้บริหารระดับสูง กำหนดสายการบังคับบัญชา และการ
รายงานให้ชัดเจน โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ และการสื่อสารข้อมูล

/
ผู้บริหารมีการกำหนดโครงสร้าง
การบริหารสายบังคับบัญชาที่
ชัดเจน

3.3. มีการกำหนด มอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
อย่างชัดเจน ระหว่างผู้กำกับดูแล ผู้บริหาร ฝ่ายบริหารและ
บุคลากร

/

วิทยาลัยมีการกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของบุคลากรครอบคลุมแต่ละ
ตำแหน่งงาน

3.4. มีการกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรแต่ละคนเป็น
ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน เพื่อให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
ตามวัตถุประสงค์การดำเนินงาน

/ วิทยาลัยมีการจัดทำคำสั่งมอบ
หมายหน้าที่รับผิดชอบของบุคล
กรแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อัก
ษณอย่างชัดเจนและครอบคลุม

พื่ ใ ที่



เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์

4. หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติเพื่อจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความ
สามารถที่เหมาะสม และมีกระบวนการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบาย และวิธีการปฏิบัตินั้นอย่างสม่ำเสมอ

/

วิทยาลัยมีนโยบายและวิธีปฏิบัติ
งานสำหรับกระบวนการสรรหา
และฝึกอบรมบุคลากรโดยอ้างอิง
คุณสมบัติของแต่ละตำแหน่งงาน
ตามคำอธิบายลักษณะงานมีการ
จัดทำแผนการฝึกอบรม

4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินความรู้
ความสามารถและระบุข้อบกพร่อง ของบุคลากรที่มีอยู่ /

วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีปีละ2ครั้ง
โดยผลการประเมินจะถูกนำมา
พิจารณาสำหรับการปรับ
ตำแหน่งเงินเดือนและค่า
ตอบแทน

4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ดำเนินการสร้างแรง
จูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากร ทั้งผู้บริหาร และบุคลากร เป็น
รายบุคคล

/

วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีปีละ2ครั้ง
โดยผลการประเมินจะถูกนำมา
พิจารณาสำหรับการปรับ
ตำแหน่งเงินเดือนและค่า
ตอบแทน

4.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการวางแผนและ
ดำเนินการเตรียมการในการสืบทอดตำแหน่ง (succession plan)
ที่สำคัญ

/

นโยบายในการสรรหาและพัฒนา
บุคลากรผู้มีความรู้ความสามารถ
ที่มีความเหมาะสมให้ได้รับเลือก
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นหรือ
ตำแหน่งสำคัญโดยพิจารณาจาก
ผลงานในอดีต

4.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการพัฒนาทักษะที่
สอดคล้องกับความต้องการฝึกอบรมของบุคลากร

/

มีการจัดฝึกอบรมให้กับบุคลากร
ให้สอดคล้องกับแผนงานและ
ตามความต้องของบุคลากรตาม
วิชาชีพ

4.6. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการจัดสรรงบ
ประมาณ การจัดฝึกอบรมให้บุคลากร

/

มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
บุคลากรได้เข้าร่วมการฝึกอบรม
พัฒนาตนเองตามความถนัดตาม
ฝ่ายงาน

5. หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

5.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีกระบวนการและการ
สื่อสารเชิงบังคับให้บุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบต่อการควบคุม
ภายใน ผ่านทางโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ

/

วิทยาลัยได้กำหนดให้มีการสอบ
ทานระบบควบคุมภายในโดยจัด
ทำแผนตรวจสอบดำเนินการ
ตรวจสอบและรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจำทุกปี



5.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้แรงจูงใจและรางวัลที่เหมาะสม /

วิทยาลัยยึดแนวทางในการให้ผล
ตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน
และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่ม
ขึ้นโดยที่ไม่สร้างแรงกดดันที่มาก
เกินไป

5.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมิน วัดผล
การปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และการให้รางวัลอย่างต่อเนื่อง
โดยเน้นให้สามารถเชื่อมโยงกับความสำเร็จของหน้าที่ในการปฏิบัติ
ตามการควบคุมภายในด้วย

/

แนวปฏิบัติในการดำเนินงานมี
หัวข้อที่กล่าวถึงหน้าที่และความ
รับผิดขอบของบุคลากรทุกคนต่อ
การควบคุมภายในโดยได้กล่าว
ถึงในหัวข้อการพัฒนาและ
ควบคุมมาตรฐาน

5.4. ฝ่ายบริหารสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ ไม่สร้างแรง
กดดันที่มากเกินไปในการปฏิบัติหน้าที่ ของบุคลากรแต่ละคน /

วิทยาลัยยึดแนวทางในการให้ผล
ตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน
และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพเพิ่ม
ขึ้นโดยที่ไม่สร้างแรงกดดันที่มาก
เกินไป

5.5. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ การให้
รางวัลหรือการปฏิบัติตามระเบียบ/วินัย เป็นรายบุคคล /

วิทยาลัยมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ
การให้รางวัลหรือการปฏิบัติตาม
ระเบียบวินัย เป็นรายบุคคล
สำหรับบุคลากรที่ผลการปฏิบัติ
งานดีเด่น

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีสภาพแวดล้อมในภาพรวมมีความเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล
สอดคล้องกลับมาตรฐานการควบคุมภายวิทยาลัยฯมีการกำหนดขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละ
ตำแหน่งอย่างชัดเจนมีคู่มือการปฏิบัติงานมีการสื่อสารระหว่างผู้บริหารกับบุคลากรในหน่วยงานด้วยการประชุมพบปะร่วมหารือ
กันและการสื่อสารกันระหว่างปฏิบัติงานสม่ำเสมอนอกจากนี้ได้นำเอากลไกการบริหารความเสี่ยงการจัดการความรู้การประกัน
คุณภาพฯและการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานมาสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯด้วยผลการดำเนินการ
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเพิ่มเพิ่นความรู้และประสบการณ์ทักษะในการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการบริหารงานบุคลมีความเป็นธรรมโปร่งใสมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ปีละ2ครั้งจากผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการทำงานเป็นที่ยอมรับจากบุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกหน่วยงานอื่นที่
ได้ทราบถึงกระบวนการดำเนินงานของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามนอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังให้ความสำคัญในและดำเนิน
งานตามระบบควบคุมภายใน

องค์ประกอบที่ 2 ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

ที่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย
1. หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจนและ
เพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวัตถุประสงค์

1.1. มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านการดำเนินงาน /

วิทยาลัยฯมีการระบุวัตถุประสงค์
สร้างความเข้าใจและความ
ตระหนักสะท้อนนโยบาย และ
แนวทางของผู้บริหารในการ
ควบคุมภายในของบุคลากร



   1.1.1 วัตถุประสงค์ที่กำหนดสะท้อนนโยบาย/แนวทางของผู้
บริหาร

/

วิทยาลัยฯมีการระบุวัตถุประสงค์
สร้างความเข้าใจและความ
ตระหนักสะท้อนนโยบาย และ
แนวทางของผู้บริหารในการ
ควบคุมภายในของบุคลากร

   1.1.2 มีการพิจารณาค่าที่ยอมรับได้ของความเสี่ยงด้านการ
ดำเนินงาน

/

มีการระบุประเมินและจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อการ
บรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้

1.2. มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านการรายงาน /

วิทยาลัยมีการจัดทำรายงาน
ทางการเงินโดยปฏิบัติตามหลัก
การบัญชีรับรองโดยทั่วไปและ
ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทาน
จากผู้ตรวจสอบจากหน่วยตรว
สอบภายใน

   1.2.1 รายงานทางการเงิน มีการระบุว่าเป็นไปตามมาตรฐานการ
บัญชีของหน่วยงานภาครัฐ โดยรายการที่เปิดเผยสะท้อนสถานะ
และกิจกรรมของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์

/

วิทยาลัยมีการจัดทำรายงาน
ทางการเงินโดยปฏิบัติตามหลัก
การบัญชีรับรองโดยทั่วไปและ
ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทาน
จากผู้ตรวจสอบจากหน่วยตรว
สอบภายใน

   1.2.2 รายงานที่มิใช่รายงานการเงิน มีการระบุว่ารายงานมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารและมีความถูกต้องเพียงพอ
ต่อการตัดสินใจ รวมถึงสะท้อนกิจกรรมของสถานศึกษา/สำนัก/
หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์

/

จัดให้มีการสอบยืนยันข้อมูลการ
เบิกจ่ายกับรายงานประจำเดือน
จัดทำรายงานการเงินอย่าง
สม่ำเสมอมีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เพื่อให้เกิด
ความแม่นยำ

1.3. มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในด้านการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ /

มีการระบุกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

   1.3.1 มีการระบุการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง /
มีการระบุกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ในการปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด

   1.3.2 มีการกำหนดค่าที่ยอมรับของความเสี่ยงที่เกิดจากการ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎระเบียบ

/

หากพบว่ามีความเสี่ยงเกิดขึ้นวิ
ทยาลัยฯมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อ
ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้หรือขจัดความเสี่ยงนั้น
ออกไปทันที

2. หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการระบุความเสี่ยงทุก
ประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ ทั้ง
ระดับหน่วยงานและหน่วยงานย่อย

/

วิทยาลัยมีการระบุความเสี่ยงทุก
ประเภท ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อ
การดำเนินงานตามพันธกิจเช่น
ความเสี่ยงในการดำเนินงานทาง
ด้านการเงิน



2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงทุกประเภท ที่อาจเกิดจากทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงด้านกลยุทธ์(S) การดำเนินงาน (O)
การรายงาน (R) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (C) และด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT)

/

วิทยาลัยมีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงพิจารณาถึงโอกาสและผลก
ระทบที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อหาทาง
ป้องกันหรือมอบหมายให้ผู้รับผิด
ชอบดำเนินการแก้ไขต่อไป

2.3. ทุกระดับการบริหารจัดการในสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ มีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสมกับ
ระดับนั้น ๆ

/

วิทยาลัยฯกำหนดให้ผู้บริหาร
บุคลากรทุกระดับมีการประเมิน
ความเสี่ยงต่างๆที่อาจจะเกิดขึ้น
ในแแผนกหรือฝ่ายงานของตน
รวมทั้งหาแนวทางในการจัดการ
กับความเสี่ยง

2.4. มีการประเมินความสำคัญของความเสี่ยง โดยพิจารณาทั้ง
โอกาสเกิดเหตุการณ์ (L) และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ?

/

วิทยาลัยฯมีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงและประเมินความสำคัญ
ตลอดจนพิจารณาถึงโอกาสและ
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเพื่อหาทาง
ป้องกันหรือมอบหมายให้ผู้รับผิด
ชอบแก้ไขต่อไป

2.5. มีการกำหนดแนวทางในการตอบสนองความเสี่ยง โดยอาจ
เป็นการยอมรับความเสี่ยงนั้น (acceptance/take) การลดความ
เสี่ยง (reduction/treat) การหลีกเลี่ยงความเสี่ยง (avoidance/
terminate) หรือการร่วมรับความเสี่ยง (sharing) /ถ่ายโอนความ
เสี่ยง (Transfer)

/

ผู้บริหารของวิทยาลัยจะ
พิจารณาเลือกวิธีการจัดการ
ความเสี่ยงโดยอาจเป็นการ
ยอมรับ การลดความเสี่ยงหรือ
การร่วมรับความเสี่ยงโดย
พิจารณาแต่ละประเภทที่มีผลก
ระทบ

3. หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
3.1. ในระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/
กลุ่ม/ศูนย์ ได้มีการพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตครอบคลุม
การทุจริตที่หลากหลาย เช่น การจัดทำรายงานการเงินเท็จ การ
ทำให้สูญเสียทรัพย์ การคอร์รัปชั่นการเปลี่ยนแปลงข้อมูลใน
รายงานที่สำคัญ การได้มาหรือใช้ไปซึ่งทรัพย์สินโดยไม่ถูกต้องรวม
ทั้งการทุจริตที่เกิดจากการละเว้นการปฏิบัติตามระบบการควบคุม

/

ให้ความสำคัญกับเรื่องการทุจริต
ในทุกขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฏระเบียบของ
สถานศึกษารวมถึงการจัดให้มี
การตรวจสอบภายนอกที่มีความ
น่าเชื่อถือ

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินสิ่งจูงใจ
หรือผลตอบแทน และแรงกดดันจากการปฏิบัติงาน ไม่มีลักษณะส่ง
เสริมให้บุคลากรกระทำการไม่เหมาะสม เช่น ไม่ตั้งเป้าหมายการ
ดำเนินงานไว้สูงเกินจริง จนทำให้เกิดแรงจูงใจในการตกแต่งตัวเลข
เพื่อให้รายงานได้ผลตามเป้าหมายเป็นต้นรวมทั้งอาจให้มีการ
ประเมินทัศนคติและการหาเหตุผลเข้าข้างตนเองเป็นรายบุคคล

/

มีการทบทวนเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานอย่างรอบคอบโดยไม่
กำหนดเป้าหมายที่เป็นไปไม่ได้
ในทางปฏิบัติซึ่งอาจกระตุ้นให้
พนักงานกระทำการทุจริตเพื่อให้
บรรลุเป้าหมาย

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินโอกาสใน
การเกิดทุจริต /

วิทยาลัยฯมีการประเมินงานที่มี
ความเสี่ยงมีโอกาสเกิดทุจริตและ
ให้ความสำคัญการป้องกันการ
เกิดทุจริต

3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสารให้บุคลากร
ทุกคนเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กำหนดไว้

/ มีช่องทางและกระบวนการใน
การสื่อสารข้อมูลภายในผ่านทาง
อีเมล์ปิดประกาศการแจ้งเฉพาะ
ตัวบุคคลการประชุมรายเดือน

ใ



ของฝ่ายบริหารแต่ละแผนกให้เห
มาะสมใละสถานการณ์

4. หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน

4.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อวัตถุประสงค์
ตามภารกิจของหน่วยงาน

/

วิทยาลัยฯทำการวิเคราะห์ปัญหา
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นทันที
ที่พบบว่ามีการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยภายนอกองค์กรที่อาจมี
ผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
วิทยาลัย

4.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินงานที่อาจมีผลกระทบต่อ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจของหน่วยงาน

/

วิทยาลัยฯมีการกำหนดแนวทาง
การป้องกันหรือแก้ไขและติดตาม
ผลหากพบว่ามีการประเมินเเปลี่
ยนแปลงการดำเนินงานที่อาจ
เกิดผลกระทบต่อภารกิจของ
หน่วยงาน

4.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประเมินการ
เปลี่ยนแปลงผู้นำ

/

เพื่อลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงผู้นำองค์กรโดย
โครงสร้างการจัดการของ
วิทยาลัยมีการกระจายอำนาจกา
รบริหารจัดการและขอบเขต
ความรับผิดชอบไปยังสายงาน
ต่างๆ

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีการวิเคราะห์และประเมินปัจจัยเสี่ยงตามวิธีที่กำหนดตามคำแนะนำตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงแผ่นดินและ
มีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการและกระบวนการจัดการความเสี่ยงผลการประเมินความเสี่ยงปรากฏว่าระดับความเสี่ยงอยู่ใน
ระดับน้อยถึงปานกลางและที่สำคัญปัจจัยความเสี่ยงในแต่ละกิจกรรมกระบวนงานจะเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกของ
หน่วยงานซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามประกอบกับผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงไม่เป็นนัย
สำคัญที่จะต้องบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างไรก็ตามระหว่างปฏิบัติงานหากพบว่ามีความเสี่ยงเกิดขึ้นวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงครามมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือขจัดความเสี่ยงนั้นออกไปทันที

องค์ประกอบที่ 3 ด้านกิจกรรมการควบคุม

ที่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย
1. หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้

1.1. กิจกรรมการควบคุมของสถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์
มีความเหมาะสมกับความเสี่ยงของหน่วยงาน /

มีเกณฑ์ชี้วัดและกำหนดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มาตรฐานการ
ควบคุมแตกต่างกันไปตามความ
เสี่ยงและลักษณะงานของแต่ละ
ฝ่ายงานและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อผู้บริหาร

1.2. การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ได้มีการพิจารณา
ปัจจัยที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน

/

วิทยาลัยฯกำหนดกิจกรรมในการ
ควบคุมเป็นลำดับตามหน้าที่
ความรับผิดชอบมีการดำหนด
เป็นระดับชั้นการตรวจสอบ

ที่



1.3. การกำหนดกิจกรรมการควบคุมภายใน ครอบคลุม
กระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินรายได้/ค่าบริการ การบริหารงาน
บุคคลการกำหนดหลักสูตร/โครงการฝึกอบรมระยะสั้น การกำหนด
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ และลำดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหาร ใน
แต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน รัดกุม เป็นต้น

/

มีการกำหนดอำนาจหน้าที่และ
ลำดับชั้นในแต่ละระดับอย่าง
ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษรโดย
ระบุอยู่ในเอกสารการอนุมัติมี
การสอบทานความเหมาะสมอ
ย่างสม่ำเสมอ

1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการควบคุมภายในที่มี
ความหลากหลายผสมผสาน อย่างเหมาะสม เช่น ขั้นตอนที่มีการ
ควบคุมแบบ manual ขั้นตอนที่มีการควบคุมแบบ automated
หรือขั้นตอนการควบคุมแบบป้องกัน และติดตาม หรือแบบค้นพบ
ข้อผิดพลาด เป็นต้น

/

มีการควบคุมภายในที่มีความ
หลากหลายผสมผสาน อย่าง
เหมาะสม มีการควบคุมแบบ
manual และการควบคุมแบบ
automated หรือขั้นตอนการ
ควบคุมแบบป้องกันและติดตาม

1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการควบคุมภายใน ใน
ทุกระดับ เช่น ระดับฝ่าย แผนกและกลุ่มงาน เป็นต้น

/

วิทยาลัยฯมีการควบคุมภายใน
วิทยาลัยไว้ซึ่งหน้าที่และความรับ
ผิดชอบของบุคลากรทุกคนต่อ
การควบคุมภายในนี้ได้กำหนดไว้
ในแนวปฏิบัติตามนโยบาย

1.6. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการแบ่งแยกหน้าที่
ความรับผิดชอบในงาน 3 ด้าน ต่อไปนี้ ออกจากกันโดยเด็ดขาด
เพื่อการสอบยันข้อมูลระหว่างกัน คือ (1) หน้าที่อนุมัติ (2) หน้าที่
บันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ (3) หน้าที่ในการดูแล
และจัดเก็บทรัพย์สิน

/

วิทยาลัยฯมีการกำหนด
โครงสร้างการบริหารและหน้าที่
ความรับผิดชอบมีการใช้บุคลากร
ที่ตรวจสอบแยกกันอย่างชัดเจน

2. หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดการควบคุม
ทั่วไปของระบบสารสนเทศให้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบัติงาน

/

กำหนดการควบคุมทั่วไปของ
ระบบสารสนเทศและมีการจำกัสิ
ทธิ์เข้าถึงข้อมูลระบบสารสนเทศ
โดยแบ่งแยกตามอำนาจหน้าที่
ความรับผิดชอบตามแต่ละ
ตำแหน่งงาน

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดการควบคุมของ
โครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีให้มีความเหมาะสม

/
วิทยาลัยฯมีการกำหนดการ
ควบคุมมีการจัดเก็บแหล่งข้อมูล
สำรองไว้อย่างเหมาะสม

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดการควบคุมด้าน
ความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความเหมาะสม /

วิทยาลัยมีการจัดสิทธิ์การเข้าถึง
ข้อมูลระบบสารสนเทศโดยแบ่ง
แยกตามอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามแต่ละตำแหน่ง
งาน

2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดกิจกรรมการ
ควบคุมการจัดหา การพัฒนา และการบำรุงรักษาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความเหมาะสม

/

วิทยาลัยฯได้มีการพัฒนาเครื่อง
มือและจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างเหมาะสม

3. หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ในนโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อ
นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง

3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ จัดให้มีนโยบายและขั้น
ตอนการควบคุมที่สนับสนุน ให้มีการนำนโยบายของฝ่ายบริหารสู่

/ วิทยาลัยฯได้จัดให้มีนโยบายและ
ขั้นตอนการควบคุมที่สนับสนุน

ใ



การปฏิบัติ ให้มีการนำนโยบายของฝ่าย
บริหารสู่การปฏิบัติมีโครงสร้าง
ฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน

3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบให้ฝ่ายบริหารและบุคลากรนำนโยบายและกระบวนการ
ไปสู่การปฏิบัติ

/

วิทยาลัยฯมีการกำหนดหน้าที่
และความรับผิดชอบให้ฝ่าย
บริหารและบุคลากรโดยการนำ
นโยบายและกระบวนการไปสู่
การปฏิบัติและมอบหมายหน้าที่
ชัดเจนในแต่ละฝ่าย

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการดำเนินการตาม
กิจกรรมการควบคุมในเวลาที่เหมาะสม

/
วิทยาลัยฯมีการดำเนินการตาม
กิจกรรมการควบคุมในเวลาที่
เหมาะสมและชัดเจน

3.4. กิจกรรมการควบคุมดำเนินการโดยบุคลากรที่มีความรู้ ความ
สามารถ มีความเข้าใจในกระบวนการปฏิบัติงาน โดยดำเนินการ
ครอบคลุมถึงการแก้ไขข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น ในการปฏิบัติงาน
ด้วย

/

การควบคุมดำเนินการโดย
บุคลากรที่มีความรู้ ความ
สามารถ มีความเข้าใจใน
กระบวนการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมถึงการแก้ไขข้อผิด
พลาดที่อาจเกิดขึ้นในแต่ละงาน
อย่างเหมาะสม

3.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการทบทวนนโยบาย
กระบวนการปฏิบัติงาน และมีการปรับปรุงแก้ไขกิจกรรมการ
ควบคุมภายใน ให้มีความเหมาะสมอยู่เสมอ

/

นโยบายและกระบวนการปฏิบัติ
งานของวิทยาลัยรวมถึงแนว
ปฏิบัติในการดำเนินงานและ
เอกสารอำนาจการอนุมัติของ
วิทยาลัยจะมีการทบทวนอย่าง
สม่ำเสมอและมีการปรับปรุง
แก้ไข

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีการวางระบบการควบคุมภายในที่ระบุสาระสำคัญด้านต่างๆที่เชื่อได้ว่าจะเกิดผลสำเร็จตามที่
ได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ในทุกๆทั้งฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ มีกิจกรรมควบคุมเพื่อป้องกันความผิดพลาดและความเสียหายที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร
ประกอบกับบุคคลในสังกัดวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีสร้างจิตสำนักที่ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบและได้รับ
มอบหมาย รวมถึงตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องมีระบบความคุมภายในพร้อมถือปฏิบัติตามระบบที่วางไว้และกฏระเบียบและกฏ
หมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ระบบการควบคุมภายในหน่วยงานทั้งด้านการบริหารจัดการด้านงบประมาณด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล ด้านการเงิน บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทำให้ไม่ปรากฏปัจจัยเสี่ยงที่จะต้องบริหารจัดการซึ่งดูได้จากการรายงานการ
ประเมินตนเองในการประกันคุณภาพของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม

องค์ประกอบที่ 4 ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)

ที่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย
1. หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด

1.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการระบุข้อกำหนด
ด้านข้อมูล ที่หน่วยงานต้องการใช้ในการดำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจ

/

วิทยาลัยฯให้ความสำคัญในการ
บริหารโดยใช้ข้อมูลในการดำเนิน
งานการระบุข้อกำหนดด้าน
ข้อมูล ที่หน่วยงานต้องการใช้ใน
การดำเนินงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามภารกิจ

ที่



1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการรวบรวมแหล่ง
ข้อมูลที่มีคุณภาพและเกี่ยวข้องต่องาน ทั้งจากภายในและภายนอก

/ วิทยาลัยฯมีการวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องก่อนรวบรวมข้อมูล

1.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ พิจารณาทั้งต้นทุนและ
ประโยชน์ที่จะได้รับในการจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ รวม
ถึงปริมาณความถูกต้องและคุณภาพของข้อมูลที่ได้รับ

/

วิทยาลัยฯได้พิจารณาการดำเนิน
การโดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและ
วิธีการที่ได้มาของข้อมูลอย่าง
เหมาะสม

1.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการประมวลผลข้อมูล
เป็นสารสนเทศที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ

/

วิทยาลัยมีการประมวลผลข้อมูล
เป็นสารสนเทศที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อการบริหารและการ
ตัดสินใจมีผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน

1.5. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการรักษาคุณภาพของ
ข้อมูลและสารสนเทศตลอดกระบวนการ

/

มีการรักษาคุณภาพของข้อมูล
และสารสนเทศตลอด
กระบวนการมีการจัดเก็บและ
สำรองข้อมูลอย่างเหมาะสม

2. หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมีความ
จำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสารด้าน
สารสนเทศเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

/

วิทยาลัยฯมีช่องทางและ
กระบวนการสื่อสารข้อมูลภายที่
หลากหลายช่องทาง มีการ
สื่อสารด้านสารสนเทศเกี่ยวกับ
การควบคุมภายในอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสาร รายงาน
ข้อมูลที่สำคัญต่อคณะกรรมการบริหารหรือฝ่ายบริหารอย่าง
สม่ำเสมอ และกรรมการหรือผู้บริหาร สามารถเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานหรือสอบทานรายการต่าง ๆ
ตามที่ต้องการได้

/

มีการสื่อสารรายงานข้อมูลที่
สำคัญต่อคณะกรรมการบริหาร
หรือฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอ
สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศ
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานตามที่
ต้องการได้

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการจัดเตรียม การ
แบ่งแยกสายการสื่อสาร และเลือกวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสม

/

วิทยาลัยฯมีการเลือกช่องทางใน
การสื่อสารที่หลากหลายเพื่อให้
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะ
สม

2.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ จัดให้มีช่องทางการ
สื่อสาร เพื่อให้บุคลากรภายในองค์กรสามารถแจ้งข้อมูลหรือ
เบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในองค์กร (whistle-
blower hotline) ได้อย่างปลอดภัย

/

วิทยาลัยมีช่องทางในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตต่างๆหลากหลายช่องทาง
เช่นทางเว็บไซต์อีเมล์และ
จดหมายปิดผนึก

3. หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด
3.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสารข้อมูลกับ
บุคคลภายนอก เช่น ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ ประกาศเผยแพร่กระบวนการปฏิบัติงาน และระยะ
เวลาการให้บริการศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เป็นต้น

/

วิทยาลัยมีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนและสื่อสารข้อมูลกับผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอกองค์การ
หลากหลายช่องทางเช่นผ่านทาง
เว็บไซต์ต่างๆและโซเชียลมีเดีย

สื่



3.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสารข้อมูล
สำคัญจากภายนอกต่อคณะกรรมการบริหารหรือฝ่ายบริหาร โดย
กรรมการหรือผู้บริหาร สามารถเข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จำเป็น
เพื่อติดตามการดำเนินงานได้

/

มีการสื่อสารข้อมูลสำคัญจาก
ภายนอกต่อคณะกรรมการ
บริหารหรือฝ่ายบริหาร โดย
กรรมการหรือผู้บริหาร สามารถ
เข้าถึงแหล่งสารสนเทศที่จำเป็น
เพื่อติดตามการดำเนินงานได

3.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการจัดเตรียม การ
แบ่งแยกสายการสื่อสาร และเลือกวิธีการสื่อสารอย่างเหมาะสมกับ
ภายนอก

/

มีการจัดเตรียมเครื่องมือและ
อุปกรณ์เครื่องอำนวยความ
สะดวกให้หลากหลายช่องทาง
กับภายนอกอย่างเหมาะสม

3.4. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ จัดให้มีช่องทางการ
สื่อสารทั้งทางปกติและทางลับ เพื่อให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือ
ทุจริต (whistle-blower hotline) แก่หน่วยงานได้อย่างปลอดภัย

/

วิทยาลัยมีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนและสามารถแจ้งข้อมูล
หรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉล
หรือทุจริต (whistle-blower
hotline) แก่หน่วยงานได้อย่าง
ปลอดภัย

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่้องกับการปฏิบัติงานการรายงานทางการเงินและการดำเนิน
งานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆที่ใช้ในการควบคุมและดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานรวมทั้งข้อมูลสารสนเทศ
ที่ได้จากภายนอกที่ได้มีการสื่อสารไปสู่ผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปผ่านทางศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการซึ่งเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ระบบสารสนเทศที่นำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่างๆไปสู่ผู้บริหารครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษาและบุคลากรภายนอกมี
ความเหมาะสมมากเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการไม่ว่าจะเป็นระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เว็บไซต์ของวิทยาลัยระบบ
บริการข้อมูลข่าวสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ซึ่งสามารถใช้ทรัพยากรและองค์ความรู้เกิดประโยชน์ร่วมกันได้ทั้งวิทยาลัยฯ

องค์ประกอบที่ 5 ด้านการติดตามประเมินผล

ที่ คำถาม ใช่ ไม่ใช่ คำอธิบาย
1. หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน

1.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ กำหนดให้มีการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และ/หรือการประเมินผลเป็น
รายครั้ง โดยผสานรูปแบบ/ผสานวิธีให้เหมาะสมกับหน่วยงาน

/

วิทยาลัยกำหนดให้มีการประเมิน
ผลระหว่างปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น
รายครั้งโดยรูปแบบวิธีการอย่าง
เหมาะสมตามโครงสร้างการ
บริหาร

1.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสร้างความเข้าใจ
พื้นฐานด้านการควบคุมภายในหน่วยงาน

/

วิทยาลัยฯมีการประชุมชี้แจงเพื่อ
สร้างความเข้าใจพื้นฐานด้านการ
ควบคุมภายในหน่วยงานกับ
บุคคลากรอย่างสม่ำเสมอ

1.3. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการ
โดยผู้มีความรู้และความสามารถ

/

วิทยาลัยฯมีการติดตามการ
ประเมินผล ดำเนินการการ
ควบคุมภายใน ดำเนินการโดยผู้
มีความรู้และความสามารถที่่ได้
รับการฝึกอบรม

1.4. การติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดำเนินการ
ควบคู่ ไปกับกระบวนการปฏิบัติงานปกติของหน่วยงาน

/ วิทยาลัยมีการติดตามประเมินผล
การดำเนินงานประเมินผลการ

ใ



ควบคุมภายใน ของแต่ละฝ่าย
งานอย่างสม่ำเสมอและดำเนิน
การควบคู่ ไปกับกระบวนการ
ปฏิบัติงานปกติของหน่วยงาน

1.5. มีการกำหนดขอบเขต และความถี่ในการติดตามและประเมิน
ผลให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

/

วิทยาลัยมีการกำหนดขอบเขตใน
การติดตามและประเมินผลให้
เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
มีการกำหนดแผนการตรวจสอบ
ไว้และอนุมัติโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและมีการรายงานผล

1.6. การติดตามประเมินผล มีการดำเนินการอย่างเที่ยงธรรม /
วิทยาลัยมีการติดตามประเมินผล
ในรูปแบบคณะกรรมการเพื่อให้
เกิดความเที่ยงธรรม

1.7. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา

/

วิทยาลัยฯการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนการดำเนิน
งานต่อผู้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอและมีการปรับปรุง
แก้ไขพัฒนา

2. หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และผู้กำกับดูแล
เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

2.1. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีประเมินผลลัพธ์
(assess result) ของการควบคุมภายใน

/
วิทยาลัยมีการประเมินผลและ
รายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ

2.2. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการสื่อสารข้อ
บกพร่อง/จุดอ่อนของการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการบริหาร
หรือฝ่ายบริหาร เช่น กรณีมีเหตุการณ์หรือมีข้อสงสัยว่าทุจริตอย่าง
ร้ายแรง มีการปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมาย หรือมีการกระทำที่ผิดปกติ
อื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียงและหรือฐานะการเงินของหน่วยงาน
อย่างมีนัยสำคัญ เป็นต้น มีการรายงานโดยพลัน

/

วิทยาลัยมีการประเมินผลและ
รายงานผลการตรวจสอบระบบ
ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกไตรมาสเพื่อดำเนิน
การติดตามและแก้ไข

2.3. สถานศึกษา/สำนัก/หน่วย/กลุ่ม/ศูนย์ มีการติดตามการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตามผลการประเมิน และ/หรือการ
ตรวจสอบภายในที่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องของการควบคุม
ภายใน

/

วิทยาลัยฯรายงานผลการตรวจ
สอบระบบควบคุมภายในต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบทุกปี

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5
วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งกำหนดในเอกสารคำ
แนะนำการจัดทำรายงานตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐพ.ศ.2561การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดีมากบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในโดยเคร่งครัด

ผลการประเมินโดยรวม
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม มีโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้มีการดำเนินงานครบ 5 องค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 มีการควบคุมที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์เกือบ 100% จุดอ่อนที่พบจะเป็นปัจจัยที่มา
จาก ภายนอกหรือระดับนโยบาย เช่น การปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบ เป็นต้น ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ ได้
รับผลกระทบจากจุดอ่อนดังกล่าวน้อยมาก จึงอาจสรุปได้ว่า ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ มีความสมบูรณ์และได้มาตรฐานที่เหมาะ

ใ ป็ ม่



สมเพียงพอ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ยังคงต้องมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อการป้องกันไม่ให้เกิดปัจจัยเสี่ยง โดยมีการกระจายอำนาจในหน้าที่ความรับผิดชอบในฝ่ายงาน ต่างๆที่ ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน
โดยพิจารณาตามความสามารถของแต่ละคน ซึ่งใช้กระบวนการสร้างแรงจูงใจ และยึดมั่นตามหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อหน้าที่เพื่อที่จะ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามโครงสร้างการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย มีการประเมินความเสี่ยงซึ่งพิจารณา
จากงบปีก่อน เป็นการสร้างแนว ทางการประเมินของปีปัจจุบัน โดยการตรวจสอบการทุจริต และใช้แนวทางการเงินเป็นเกณฑ์ให้เป็นไป
ตามระเบียบ ที่ตั้งไว้ ซึ่งมีการนำปัจจัยภายนอกเข้ามาเป็นแนวทางในการลดความกดดันในการทำงานของบุคลากร อีกทั้งได้มีการ
ควบคุมภายในโดยการแบ่งแยกงานพัสดุ งานการเงิน งานการบัญชี ออกจากกัน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ โดยมี การควบคุมทั้งระบบ
มือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งมีการสร้างรหัสผู้ใช้เป็นรายบุคคลเพื่อความปลอดภัย รวมทั้งได้มีการ
พัฒนาปรับปรุง แก้ไขให้ทันสมัยอยู่เสมอ จึงอาจสรุปได้ว่าระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามที่วางไว้มีความ
สมบูรณ์และได้มาตรฐานเพียงพออย่างไรก็ตามวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามยังคงต้องมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในเป็นระยะและสม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัจจัยความเสี่ยงและหากพบข้อบกพร่องวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงแก้ไขในทันทีเพื่อ
ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน

ลายมือชื่อ....................................................................
( นายประวิทย์ สนับแน่น )

ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม
วันที่...25...เดือน...ตุลาคม...พ.ศ. ...2566





วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
สำหรับระยะเวลาดำเนินการสิ้นสุด 30 กันยายน 2566

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

1. ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)
   1.1.หน่วยงานได้แสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่าของความ
ซื่อสัตย์และจริยธรรม
   1.2.ผู้กำกับดูแลระบบการควบคุมภายในแสดงให้เห็นถึงความ
เป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนา
หรือปรับปรุงการควบคุมภายในรวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน
   1.3.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานจัดให้มีโครงสร้างองค์กรสาย
การบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่เหมาะสมใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
   1.4.หน่วยงานแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการสร้างแรงจูงใจ
พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
   1.5.หน่วยงานกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบ
ต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีสภาพแวดล้อมในภาพรวมมี
ความเหมาะสมและมีส่วนทำให้การควบคุมภายในมีประสิทธิผล
สอดคล้องกลับมาตรฐานการควบคุมภายวิทยาลัยฯมีการกำหนด
ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานแต่ละ
ตำแหน่งอย่างชัดเจนมีคู่มือการปฏิบัติงานมีการสื่อสารระหว่างผู้
บริหารกับบุคลากรในหน่วยงานด้วยการประชุมพบปะร่วมหารือกัน
และการสื่อสารกันระหว่างปฏิบัติงานสม่ำเสมอนอกจากนี้ได้นำเอา
กลไกการบริหารความเสี่ยงการจัดการความรู้การประกันคุณภาพฯ
และการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติงานมาสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจของวิทยาลัยฯด้วยผลการดำเนินการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรด้วยการส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสเพิ่มเพิ่นความรู้
และประสบการณ์ทักษะในการปฏิบัติงานด้านต่างๆบรรลุเป้าหมาย
ตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการบริหารงานบุคลมีความเป็น
ธรรมโปร่งใสมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ2ครั้งจากผล
สัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการทำงานเป็นที่ยอมรับจาก
บุคลากรในสังกัดและบุคคลภายนอกหน่วยงานอื่นที่ได้ทราบถึง
กระบวนการดำเนินงานของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังให้ความสำคัญในและดำเนินงานตามระบบ
ควบคุมภายใน

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป

2. ด้านการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)
   2.1.หน่วยงานระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กรไว้อย่างชัดเจน
และเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง
กับวัตถุประสงค์
   2.2.หน่วยงานระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงเพื่อกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น
   2.3.หน่วยงานพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต เพื่อประกอบ
การประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
   2.4.หน่วยงานระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระ
ทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีการวิเคราะห์และประเมิน
ปัจจัยเสี่ยงตามวิธีที่กำหนดตามคำแนะนำตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใช้ในเชิงปฏิบัติและใช้แบบประเมินองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงแผ่นดิน
และมีการบริหารความเสี่ยงตามวิธีการและกระบวนการจัดการ
ความเสี่ยงผลการประเมินความเสี่ยงปรากฏว่าระดับความเสี่ยงอยู่
ในระดับน้อยถึงปานกลางและที่สำคัญปัจจัยความเสี่ยงในแต่ละ
กิจกรรมกระบวนงานจะเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมภายนอกของ
หน่วยงานซึ่งอยู่นอกเหนือการควบคุมของวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงครามประกอบกับผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงไม่เป็นนัย
สำคัญที่จะต้องบริหารจัดการความเสี่ยง อย่างไรก็ตามระหว่าง
ปฏิบัติงานหากพบว่ามีความเสี่ยงเกิดขึ้นวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงครามมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้หรือขจัดความเสี่ยงนั้นออกไปทันที

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป
3. ด้านกิจกรรมการควบคุม
   3.1.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม เพื่อลดความ
เสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ ในระดับที่ยอมรับได้

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีการวางระบบการควบคุม
ภายในที่ระบุสาระสำคัญด้านต่างๆที่เชื่อได้ว่าจะเกิดผลสำเร็จตามที่
ได้กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ในทุกๆทั้งฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหาร

ทั่ ไ



   3.2.หน่วยงานระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้าน
เทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์
   3.3.หน่วยงานจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมโดยกำหนดไว้ใน
นโยบายประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและขั้นตอนการปฏิบัติ
งานเพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง

ทรัพยากร ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ฝ่ายแผนงานและ
ความร่วมมือ มีกิจกรรมควบคุมเพื่อป้องกันความผิดพลาดและ
ความเสียหายที่เหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร
ประกอบกับบุคคลในสังกัดวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมี
สร้างจิตสำนักที่ดีในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบและได้รับ
มอบหมาย รวมถึงตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องมีระบบความคุม
ภายในพร้อมถือปฏิบัติตามระบบที่วางไว้และกฏระเบียบและกฏ
หมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ระบบการควบคุมภายในหน่วยงานทั้งด้าน
การบริหารจัดการด้านงบประมาณด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
ด้านการเงิน บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายทำให้ไม่ปรากฏปัจจัย
เสี่ยงที่จะต้องบริหารจัดการซึ่งดูได้จากการรายงานการประเมิน
ตนเองในการประกันคุณภาพของวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรสงคราม
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4. ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and
Communication)
   4.1.หน่วยงานจัดทำหรือจัดหาและใช้สารสนเทศที่เกี่ยวข้องและ
มีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด
   4.2.หน่วยงานมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน ซึ่งมี
ความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการควบคุมภายใน
ที่กำหนด
   4.3.หน่วยงานมีการสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวเนื่้องกับการปฏิบัติงานการรายงานทางการเงินและการดำเนิน
งานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติต่างๆที่ใช้ในการ
ควบคุมและดำเนินกิจกรรมของหน่วยงานรวมทั้งข้อมูลสารสนเทศ
ที่ได้จากภายนอกที่ได้มีการสื่อสารไปสู่ผู้บริหารครูบุคลากรทางการ
ศึกษานักเรียนนักศึกษาและผู้สนใจทั่วไปผ่านทางศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารทางราชการซึ่งเกิดขึ้นตามพระราชบัญญัติว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการพ.ศ.2540 ระบบสารสนเทศที่นำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการสื่อสารข้อมูลข่าวสารต่างๆไปสู่ผู้บริหารครู
บุคลากรทางการศึกษานักเรียนนักศึกษาและบุคลากรภายนอกมี
ความเหมาะสมมากเป็นที่พึงพอใจของผู้รับบริการไม่ว่าจะเป็น
ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เว็บไซต์ของวิทยาลัยระบบ
บริการข้อมูลข่าวสารผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ซึ่งสามารถใช้
ทรัพยากรและองค์ความรู้เกิดประโยชน์ร่วมกันได้ทั้งวิทยาลัยฯ
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5. ด้านการติดตามประเมินผล
   5.1.หน่วยงานระบุ พัฒนา และดำเนินการประเมินผลระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผลเป็นรายครั้งตามที่กำหนด
เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน
   5.2.หน่วยงานประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนข
องการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ ฝ่ายบริหาร และผู้กำกับ
ดูแล เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในซึ่งกำหนดในเอกสารคำ
แนะนำการจัดทำรายงานตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับหน่วย
งานของรัฐพ.ศ.2561การติดตามประเมินผลอยู่ในเกณฑ์ดีมาก
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในโดย
เคร่งครัด

ผลการประเมินโดยรวม
   วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม มีโครงสร้างการบริหารงาน 4 ฝ่าย ประกอบด้วย ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายบริหารทรัพยากรฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา และฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ได้มีการดำเนินงานครบ 5 องค์ประกอบ
ของการควบคุมภายใน ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 มีการควบคุมที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และเกิดผลสัมฤทธิ์เกือบ 100% จุดอ่อนที่พบจะเป็นปัจจัยที่มา
จาก ภายนอกหรือระดับนโยบาย เช่น การปรับเปลี่ยน เปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบ เป็นต้น ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ ได้

ไ ใ ที่ ไ ณ์ ไ ที่



รับผลกระทบจากจุดอ่อนดังกล่าวน้อยมาก จึงอาจสรุปได้ว่า ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้ มีความสมบูรณ์และได้มาตรฐานที่เหมาะ
สมเพียงพอ วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม ยังคงต้องมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ำเสมอ
เพื่อการป้องกันไม่ให้เกิดปัจจัยเสี่ยง โดยมีการกระจายอำนาจในหน้าที่ความรับผิดชอบในฝ่ายงาน ต่างๆที่ ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน
โดยพิจารณาตามความสามารถของแต่ละคน ซึ่งใช้กระบวนการสร้างแรงจูงใจ และยึดมั่นตามหลักความซื่อสัตย์ สุจริต ต่อหน้าที่เพื่อที่จะ
พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติตามโครงสร้างการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย มีการประเมินความเสี่ยงซึ่งพิจารณา
จากงบปีก่อน เป็นการสร้างแนว ทางการประเมินของปีปัจจุบัน โดยการตรวจสอบการทุจริต และใช้แนวทางการเงินเป็นเกณฑ์ให้เป็นไป
ตามระเบียบ ที่ตั้งไว้ ซึ่งมีการนำปัจจัยภายนอกเข้ามาเป็นแนวทางในการลดความกดดันในการทำงานของบุคลากร อีกทั้งได้มีการ
ควบคุมภายในโดยการแบ่งแยกงานพัสดุ งานการเงิน งานการบัญชี ออกจากกัน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ โดยมี การควบคุมทั้งระบบ
มือ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการปฏิบัติงาน อีกทั้งมีการสร้างรหัสผู้ใช้เป็นรายบุคคลเพื่อความปลอดภัย รวมทั้งได้มีการ
พัฒนาปรับปรุง แก้ไขให้ทันสมัยอยู่เสมอ จึงอาจสรุปได้ว่าระบบการควบคุมภายในของวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามที่วางไว้มีความ
สมบูรณ์และได้มาตรฐานเพียงพออย่างไรก็ตามวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงครามยังคงต้องมีการติดตามและประเมินผลการควบคุม
ภายในเป็นระยะและสม่ำเสมอเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัจจัยความเสี่ยงและหากพบข้อบกพร่องวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงแก้ไขในทันทีเพื่อ
ให้ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน

ลายมือชื่อ....................................................................
( นายประวิทย์ สนับแน่น )

ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม
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วิทยาลัยสารพัดช่างสมุทรสงคราม
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

สำหรับระยะเวลาการดำเนิน สิ้นสุดวันที่ 1 ตุลาคม - 30 กันยายน พ.ศ.2566
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจอื่นที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน

ความเสี่ยงที่มีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงาน

ฝ่ายบริหารทรัพยากร
งานการเงิน
วัตถุประสงค์
- เพื่อดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย
- เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

บุคลากรขาดความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน

ให้คำแนะนำ ชี้แจงแก่บุคลากรเกี่ยวกับ
การเบิกจ่ายให้ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ

เพียงพอ ลูกหนี้เงินยืมไปราชการไม่
คืนเงินตามกำหนดให้ถูก
ต้องตามระเบียบเนื่องจาก
จัดทำเอกสารประกอบ
การเบิกจ่ายไม่ถูกต้องครบ
ถ้วน

ทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการ
รายงานลูกหนี้คงค้างชำระเงินยืมเกิน
กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาทราบและ
พิจารณาสั่งการ

งานการเงิน

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและ
ประกอบธุรกิจ
วัตถุประสงค์
- เพื่อดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย
- เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

การจัดทำรายงานและการ
จัดส่งรายได้ของงานการ
ค้า และผลผลิต

แจ้งให้มีการส่งผลผลิตเมื่อเสร็จสิ้นปีการ
ศึกษา

เพียงพอ ครูผู้สอนขาดความเข้าใจ
ขั้นตอนในการทำผลผลิต
และการจัดทำผลผลิตที่ได้
จากการสอนและมี
รายงานผลการผลิตไม่ครบ
ตามขั้นตอน

ประชุมชี้แจงจัดอบรมแนวทางการจัดทำ
แผนการฝึกให้ผู้จัดทำได้เข้าใจและแจ้ง
ให้หัวหน้าแผนกทราบขั้นตอนการเขียน
รายงานสผ.1 สผ.2 และการจำทำ
รายงาน สผ.3

งานส่งเสริมผลิตผล การ
ค้าและประกอบธุรกิจ

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา
งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา
วัตถุประสงค์
- เพื่อดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย
- เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

ผู้เรียนขาดความตระหนัก
ถึงความสำคัญ ของการ
เข้าร่วมกิจกรรม

จัดทำคำสั่งให้ครูที่ปรึกษากำกับดูแลเช็ค
ชื่อนักเรียน นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม

เพียงพอ นักเรียนนักศึกษาบางส่วน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่ครบ
ตามกำหนดไม่มีการ
ติดตามผลในการซ่อม
กิจกรรมส่งผลให้นักเรียน
ไม่จบตามหลักสูตร

ครูที่ปรึกษาเช็คเวลาการเข้าร่วมกิจกรรม
แต่ละครั้งและรายงานให้ผู้ปกครอง
ทราบและให้ครูที่ปรึกษากำกับติดตาม
ดูแลนักเรียนนักศึกษาอย่างใกล้ชิดมาก
ขึ้น

งานกิจกรรมนักเรียน
นักศึกษา

ฝ่ายวิชาการ
งานวัดผลและประเมินผล
วัตถุประสงค์
- เพื่อดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมาย
- เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
- เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ

การใช้งานระบบ ศธ.02 วางแผนการใช้งานระบบ ศธ.02
ออนไลน์

เพียงพอ นักเเรียนขาดความรู้ความ
เข้าใจในการเข้าดูผลการ
เรียนแบบออนไลน์

การแจ้งข้อมูลข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการเข้าใช้งานใน
ระบบศธ.02สำหรับนักเรียนนักศึกษา

งานวัดผลและประเมินผล

ลายมือชื่อ.............................................................................................................
( นายประวิทย์ สนับแน่น )
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